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1. UWARUNKOWANIA PRAWNE

Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi (zwana dalej
WSGE) zostala utworzona na podstawie decyzji DSW-3-4001-1119/TT/02 z dnia
18 listopada 2002 roku i wpisana do rejestru uczelni niepublicznych pod numerem
115.

Od 27 wrzesnia 2004 roku Uczelnia ma patrona, wybitnego wloskiego
I europejskiego meza stanu Alcide De Gasperi, jednego z tworcéw zjednoczone]
Europy. Decyzja Ministra (DSW-3-4001-855/TT/04) Uczelnia zmienita nazwe¢ na
Wyzsza Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie
(dalej WSGE).

Decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 marca 2012 roku
(MNiSW-DNS-WUN-6014-22717-1/WM/12) WSGE wpisano do rejestru uczelni
niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych pod liczbg porzadkowa 257.

W  dniu 12 grudnia 2013 roku ww. Minister wydal decyzje
(DKN.ZNU.6013.114.2013.2.KT), ktorag zmieniono zatozyciela WSGE, przenoszac
pozwolenie na utworzenie uczelni na ,, EDUKACJA” Sp. z o.0.

Decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 marca 2016 r.
(DSW.ZNU.6013.1.2016.4.BK) do WSGE wiaczono Wyzsza Szkote Nauk
Spotecznych im. ks. Jozefa Majki w Minsku Mazowieckim, ktora stata si¢
Zamiejscowym Wydzialem Nauk Spotecznych w Minsku Mazowieckim, a obecnie
funkcjonuje jako Filia w Minsku Mazowieckim Wyzszej Szkoty Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi z siedziba w Jozefowie.

WSGE moze utworzy¢ i prowadzi¢ zajecia rowniez w innych filiach.

Wyzsza Szkota Gospodarki FEuroregionalne; im. Alcide De Gasperi w
Jozefowie (daley WSGE) jest uczelnia zawodowa, migdzynarodowg oraz
wielokulturowa. Uczelnia dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. WSGE
podejmuje liczne inicjatywy, podejmowane od lat we wspotpracy z instytucjami
samorzadowymi 1 gospodarczymi, w szczegolnosci w wojewodztwie mazowieckim.
Nie bez znaczenia sg takze inicjatywy realizowane na rzecz mieszkancow. Obszar
rekrutacji obejmuje studentéw z Polski oraz spoza granic kraju.

W Uczelni funkcjonujg organy — Rektor oraz Senat, w sktad ktoérego wchodza
robwniez  przedstawiciele =~ Samorzadu  Studenckiego.  Wazne  miejsce
w strukturze WSGE zajmuja Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisja ds. Nauki,
Kolegium Rektorskie oraz Rada Patronacka.



WSGE prowadzi studia wyzsze o profilach ogodlnoakademickim oraz
praktycznym, na poziomie studiow I i II stopnia. Ponadto, prowadzone sa studia
podyplomowe, kursy i szkolenia.

2. MISJA UCZELNI

Misja WSGE jest ksztalcenie studentdéw na miar¢ potrzeb spoteczenstwa
informacyjnego i gospodarki wiedzy, zdolnych do tworzenia nowych wartosci
pedagogicznych, gospodarczych, spotecznych i kulturowych. Powinnosécig Uczelni
jest wyposaza¢ studentow w wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje zgodnie
z Polska Ramag Kwalifikacji. Poprzez proces edukacyjny WSGE zmierza do
wychowania studentow w duchu poszanowania praw czlowieka, zasad etycznych,
integracji miedzykulturowej, wrazliwosci na losy spoleczenstwa, szacunku dla
panstwa 1 jego obywateli, tolerancji wobec innych kultur, odpowiedzialno$ci
1 rzetelnoSci wykonywania powierzonych obowigzkow. Celem nadrzednym jest
zaszczepienie w przysztych absolwentach WSGE kompetencji samodzielnego
uczenia si¢ przez cate zycie.

WSGE podejmuje zadania badawcze i dydaktyczne zgodnie z potencjatem
naukowym kadry akademickiej w dziedzinach nauki przez nig reprezentowanej
I zgodnie z uprawnieniami.

Wypehianiu powyzszej Misji sprzyja¢ bedzie zalozona Strategia Wyzszej
Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

WSGE aspiruje do miana Uczelni otwartej na nowe wyzwania edukacyjne
I badawczo-dydaktyczne, promujacej idee nowoczesnego ksztatcenia, w odpowiedzi
na zapotrzebowanie regionalnego, krajowego i globalnego rynku pracy. Uczelnia
przywigzuje duza wage do partnerstwa i wspolpracy na rzecz popularyzowania
wiedzy oraz rozwoju naukowego.

WSGE jest jednocze$nie instytucja przyjazng pracownikom, studentom,
absolwentom i swojemu otoczeniu. Uczelnia w codziennym dziataniu promuje
i upowszechnia uniwersalne wartoSci humanistyczne i akademickie. Dostosowuje
swoja ofert¢ edukacyjng do potrzeb regionu i Kkraju oraz otoczenia
migdzynarodowego.

3. STRATEGIA UCZELNI

Przyjmujac strategi¢ rozwoju WSGE jako zespdt sposobow 1 $rodkow
realizacji celow w réznych obszarach, nalezy podkresli¢ kilka najwazniejszych jej
cech, a mianowicie — skupienie wysitkow na okreslonych zadaniach istotnych dla
osiggnigcia zatozonych celéw. Po drugie — okreslenie procedur przy podejmowaniu



konkretnych decyzji, ktore powinny cechowaé si¢ logicznym powigzaniem
z konsekwentng realizacjg strategii. Realizacja wszechstronnej, obejmujacej szeroki
zakres dziatan strategii Uczelni przebiega¢ bedzie przy jednoczesnej systematycznej
I permanentnej samoocenie jej realizacji.

Strategia opiera si¢ na ponizszych zasadach:

1.

Rektor aprobuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni we wszystkich
obszarach.

Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci ksztatcenia i prowadzenia prac
naukowych i badawczych.

Uczelnia wypelnia swa misje, poprzez prowadzenie badan i ksztatcenie
studentéw zgodne z panstwowym systemem edukacji i nauki.

Uczelnia, zwlaszcza w prowadzeniu badan 1 prac rozwojowych,
wspotpracuje z otoczeniem spoleczno - gospodarczym. W ramach tego
wspotdziatania Uczelnia wspiera udziat przedstawicieli instytucji i
organizacji w opracowywaniu programow studiow i ich realizacji.

Zalozenia wstepne strategii:

1. Przygotowana strategia WSGE to zbidr zadan, ktore powinny by¢ wykonane

w okreslonym czasie, realizujac Misje i cele w niej zawarte.

2. Przebieg realizacji Strategii powinien by¢ nadzorowany i oceniany przez Senat
Uczelni, ktoéry na podstawie analiz oraz zgltoszonych uwag i wnioskow moze
w kazdym czasie dokonywac korekt w Strategii.

3. Pracownicy badawczo-dydaktyczni WSGE majg prawo i obowigzek zglaszania
wnioskow, ktore w istotny sposodb beda wptywacé na dalszy rozw6j Uczelni,
a zwlaszcza przyczynia¢ si¢ do poszerzania i uaktualniania juz przyjete;
Strategii.

Strategia Uczelni obejmuje dziewi¢¢ obszarow dzialan:

W ZAKRESIE KSZTALCENIA - Strategia WSGE zaklada:

1. Stale wzbogacanie i poszerzanie oferty edukacyjnej dla studentéw krajowych
I zagranicznych.

2. Uwzglednianie w trakcie ksztalcenia studentow aktualnie obowigzujacych

przepisow prawa, standardow 1 wzorcow krajowych 1 miedzynarodowych.



10.

11.

12.
13.
14,

Dostosowywanie oferty ksztalcenia do potrzeb lokalnego i ogdlnopolskiego
rynku pracy.

Umozliwienie kandydatom potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych
w drodze edukacji nieformalnej lub pozaformalnej.

Tworzenie mozliwosci indywidualnego ksztalcenia dla studentow.
Wykorzystywanie nowoczesnych metod i technik ksztatcenia.

Wzmacnianie i rozw6j kadry badawczo-dydaktycznej WSGE, z uwzgl¢dnieniem
0sOb posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza systemem
szkolnictwa wyzszego.

Zwigkszanie mobilnosci studentéw oraz zintensyfikowanie wspotpracy w
obszarze ksztalcenia z innymi uczelniami i instytucjami w celu wymiany
studentow.

Zapewnianie i poszerzanie oferty praktyk studenckich, stazy i innych form
zdobywania doswiadczenia 1 umiejetnosci.

Poglebianie znajomosci jezykoéw obcych przez studentéw i dziatania w kierunku
tworzenia studidow w jezykach obcych.

Udoskonalanie warunkéw odbywania studiow i permanentne podnoszenia
poziomu ksztatcenia.

Udoskonalanie systemu motywacyjnego zwigzanego z jakoscig ksztalcenia.
Poszerzenia dost¢pnosci informacji na temat jakosci ksztatcenia w WSGE.

Utrzymanie 1 poszerzanie systemu stypendidw, dotacji i zapomog.

1. W ZAKRESIE NAUKI - Strategia WSGE zaklada:

Rozwini¢cie dzialalnos$ci naukowej w celu uzyskania lub utrzymania kategorii
naukowych.

Zdobycie uprawnien pozwalajacych nadawac stopnie naukowe.

Wzmocnienie potencjalu  naukowego Uczelni poprzez  poszukiwanie
| zatrudnianie kadry akademickiej z uznanym dorobkiem badawczym
I dydaktycznym.

Rozszerzenie prac zmierzajacych do wzmocnienia wspotpracy badawczo-
dydaktycznej z innymi uczelniami i podmiotami gospodarczymi.

Poprawe finansowania badan naukowych, zwlaszcza poprzez intensywne
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.

Wspomaganie rozwoju mlodej kadry naukowej poprzez system motywacji do
podnoszenia kwalifikacji naukowych.

Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych istotnych dla gospodarki.



Wprowadzanie systemu motywacyjnego zwigzanego z jakoscig prowadzonych
badan.

Doskonalenie uczelnianego systemu oceny aktywno$ci naukowej, ktorego
elementami bedg m.in. publikacje w monografiach, wydawnictwach zwartych
zbiorowych i indywidualnych, artykuly w czasopismach naukowych krajowych
I zagranicznych, uzyskane nagrody, czynne uczestnictwo w konferencjach,
projektach badawczych 1 mobilnosci akademickie;.

WSPOLPRACA KRAJOWA I MIEDZYNARODOWA - Strategia WSGE
zaklada:

Zwigkszenie mobilnosci kadry akademickiej w zakresie kontaktow naukowych

z innymi nauczycielami akademickimi, zwigkszenie udziatu w projektach

badawczych, w konferencjach i sympozjach, uczestnictwa zagranicznych

naukowcoéw w radach czasopism WSGE.

Zgloszenie propozycji krajowych i miedzynarodowych projektow badawczych

z dziedzin nauki funkcjonujacych w WSGE.

Utworzenie systemu wymiany kadry badawczo-dydaktycznej z uznanymi

zagranicznymi o$rodkami akademickimi.

Dziatanie nad utworzeniem oferty praktyk studenckich w przedsi¢biorstwach

Krajowych i zagranicznych, oraz korporacjach transgranicznych.

Wzbogacanie wiedzy 1 praktycznych umiejgtnosci studentow poprzez dazenie

do poszerzania wspotpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi.

Poszerzenie wspotpracy badawczej i edytorsko - wydawniczej z uczelniami

z Polski i z zagranicy. Ponadto umozliwienie korzystania z ksiggozbiorow,

materiatdw do opracowania prac dyplomowych, wymiany publikacji Uczelni

ze wspoOltpracujacymi jednostkami.

V. ZARZADZANIE UCZELNIA - Strategia WSGE zaklada:

Opracowanie 1 wdrazanie procedur uczelnianych systemu zapewniajacego
jako$¢ w obszarach: dydaktyka, badania naukowe, administracja, finanse.

Utworzenie systemu zarzadzania opartego na nowoczesnych kompatybilnych
systemach informatycznych.

Udoskonalenie systemu i poszerzenie zakresu obstugi studiéw i studentow.

V. W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY - Strategia WSGE przewiduje:



Wzmocnienie potencjatu badawczo-dydaktycznego poprzez modernizacje
i rozbudowe istniejacej bazy lokalowo-dydaktycznej.

Przystosowanie  procesu  dydaktycznego do  potrzeb  oséb  z
niepelnosprawnosciami.

State uzupelnianie ksiggozbioru znajdujacego si¢ w bibliotece uczelnianej
(rowniez w drodze wymiany z innymi jednostkami dydaktyczno - badawczymi).

VI. FINANSOWANIE UCZELNI - Strategia WSGE zaklada:

Wzmocnienie i intensyfikacje pozyskiwania $§rodkow finansowych na badania
1 na biezacg dziatalno$¢ Uczelni.

Poszerzenie spektrum sposobow pozyskiwania srodkéw finansowych na rozwoj
WSGE przez organizowanie studidéw podyplomowych, kurséw, szkolen 1 innych
form ksztalcenia ustawicznego przede wszystkim w ramach inicjatywy wlasnej,
a takze w ramach dziatan zamawianych i projektéw unijnych.

Wdrazanie jednoznacznych zasad dotyczacych kontroli gospodarowania
finansami.

Sciste egzekwowanie wydatkowania i inwestowania zgodnie z ustalonym
budzetem WSGE.

Zbilansowanie przychodow 1 kosztow dzialalnosci dydaktyczne; (w tym
monitorowanie kosztow dydaktyki), poszukiwanie nowych form zwigkszenia
przychodow na dydaktyke.

VII. W ZAKRESIE ZYCIA STUDENCKIEGO - Strategia WSGE zaklada:

Ksztattowanie oczekiwanej sylwetki spoteczno-zawodowej absolwenta WSGE,
wzbogacajacej zdolnos¢ samodzielnego podejscia studenta/absolwenta do
otaczajacej go rzeczywistosci politycznej, spotecznej 1 gospodarcze;.

Umozliwianie organizacji wydarzen o charakterze kulturalnym, integrujacych

studentow reprezentujagcych rézne panstwa, kultury i obyczaje na terenie
WSGE.

VIIl. W ZAKRESIE DZIALAN PROMOCYJNYCH - Strategia WSGE
zaklada:

Ciagla promocje Uczelni skierowang do uczniow szkot srednich.

Rozwo6j prowadzonych dziatan marketingowych na terenie calej Polski oraz

poza jej granicami, m.in. poprzez udzial w targach edukacyjnych i spotkaniach

promujacych Uczelnig.



Realizacje profesjonalnego i nowoczesnego marketingu internetowego Uczelni,
w ktorym zawiera si¢ stata aktualizacja informacji przekazywanych przez
portale spoteczno$ciowe 1 stron¢ internetowg WSGE, udostepnianie Stron
z informacjami w jezykach obcych.

Rozw@j poradnictwa zawodowego w zakresie dziatania Biura Karier.
Utworzenie oferty marketingowej dla osob z niepelnosprawnosciami.

Intensywne zabieganie wspotczesnymi metodami o zwigkszanie liczby
studentow na Wszystkich kierunkach studiow.

IX. WSPOLPRACA Z ABSOLWENTAMI - Strategia WSGE zaklada:

Organizacj¢  cyklicznych 1mprez ukazujagcych dokonania  studentow
I absolwentow.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow WSGE.
Aktywizacje zawodowa studentéw 1 absolwentow.

Szeroka oferte studiow podyplomowych, kursow i szkolen wzbogacajacych
kwalifikacje w rdéznych zawodach dla absolwentow wszystkich kierunkow
WSGE.

Opracowana strategia powinna by¢ realizowana przez wszystkich
pracownikéw naukowo- dydaktycznych, administracyjnych i studentéw
WSGE.

Misje na lata 2020-2024 opracowali:

prof. WSGE dr hab. Magdalena Sitek

prof. WSGE dr hab. Maigorzata Such-Pyrgiel
prof. WSGE dr Tadeusz Graca

dr lwona Florek

mgr Urszula Kraszewska



