Uchwata nr 5/2019
Zarzadu ,EDUKAC]JA” Sp. z o.0.
Zalozyciela Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalne;j
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
z dnia 17 wrzeénia 2019 roku

w sprawie nadania statutu
WyzZszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

Na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z pdézn. zm.) 1 art. 227. ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 lipca
2018 1. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018
r., poz. 1669, z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie nadaje si¢
statut, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwala nr 1/2017 Zarzadu ,,EDUKACJA” Sp. z o.0. Zalozyciela Wyzszej
Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie z dnia 13 marca
2017 roku w sprawie nadania statutn Wyssze Szkole Gospodarki Euroregionalnes im. Aleide De Gasperi
w Jozefowie (z pozn. zm.).

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia. z moca obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika
2019 roku.

Prezes Zarzadu

»EDUKACJA” Sp. z 0.0. w J6zefowie

mgr inz. Jan Jakimowicz



Zatqeznik do Uchwaty nr1/2019

Zarzadn ,,EDUKACJA” Sp. 7 o.0.

Zatogyciela Wyssze Szkoly Gospodarki Euroregionalne
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

g dnia 17 wrzgesnia 2019 r.
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STATUT
Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalne;j
im. Alcide De Gasperi
z siedziba w Jozefowie

Dziat I. Przepisy ogdlne

§ 1.

[Status uczelni]

Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi jest uczelnia
niepubliczna, dzialajaca autonomicznie na podstawie ustawy oraz niniejszego statutu.
Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.

Uczelnia zostala utworzona przez Jana Jakimowicza.

Na mocy decyzji Nr DKN.ZNU.6013.114.2013.2.KT z dnia 12 grudnia 2013 r. wydanej
przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego pozwolenie na utworzenie uczelni zostato
przeniesione na ,,EDUKACJA” Sp. z o.0. z siedzibg w Jozefowie, wpisana do rejestru
przedsi¢biorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000147281.

§ 2.
[Siedziba]
Siedzibg uczelni jest miasto Jozefow.
Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie moze
prowadzi¢ dzialalno$¢ poza swoja siedziba. Jezeli dzialalno$§¢ prowadzona jest poza
obszarem zwiazku metropolitalnego, na terenie ktorego znajduje si¢ siedziba uczelni,
dzialalno$¢ te prowadzi si¢ w formie filii.

§ 3.
[Nazwa uczelni]

Uczelnia zostala utworzona na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu Nr DSW-3-4001-1030/WB/02 z dnia 7 pazdziernika 2002 r. pod nazwg Wyzsza
Szkota Gospodarki Euroregionalnej. Na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu Nr DSW-3-4001-955/TT/04 z dnia 10 grudnia 2004 r. uczelnia otrzymata nazwe
Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi.

Oficjalnym skrotem nazwy Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie jest WSGE.



W stosunkach migdzynarodowych uczelnia moze postugiwac si¢ odpowiednikiem jej nazwy

w jezyku angielskim: Alcide De Gasperi University of Euroregional Economy in Jozefow.

§ 4.

[Cele i zadania dziatania uczelni]

Do gléwnych zadan uczelni nalezy:

1)
2)
3)
9

5)
6)

7

8)
9)

10)

prowadzenie ksztalcenia na studiach;

prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;
prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego;

prowadzenie dzialalnodci naukowej, $wiadczenie uslug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a)  procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,

b)  ksztalceniu,

¢)  prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panistwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw czlowieka;

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

upowszechnianie 1 pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych.

Swoje zadania uczelnia realizuje w szczegélnosci poprzez:

1)
2)

3)
)

5)

0)
7)

8)

prowadzenie ksztalcenia samodzielne lub we wspolpracy z innymi podmiotami,
w tym uczelniami krajowymi 1 zagranicznymi;

zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej 1 praktycznie ukierunkowanej kadry
akademickiej;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

dzialanie na rzecz rozwoju gospodarczego, w tym w szczegoOlnosci poprzez
$wiadczenie ustug badawczych, dokonywanie transferu technologii do gospodarki oraz
wspolprace z organizacjami samorzadu gospodarczego;

wspolprace z instytucjami oraz §rodowiskami krajowymi 1 zagranicznymi
w tworzeniu programow studiow wyzszych, studiéw podyplomowych 1 kurséw
doksztatcajacych oraz ustalaniu i doskonaleniu metod ich realizacji a takze wymiany
studenckiej 1 wspolpracy naukowej;

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

dzialanie na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich, w tym w szczegdlnosci
poprzez udzielanie pomocy absolwentom i studentom w znajdowaniu pracy oraz
zaangazowanie w dzialania na rzecz podnoszenia kompetencji profesjonalnych i ich
certyfikacji;

inicjowanie dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej.



§ 5.
[Podstawowe zasady dziatania uczelni]

1. Uczelnia autonomicznie realizuje swoje zadania w zgodzie z zasada wolnosci ksztalcenia,
tworczosci artystycznej, badan naukowych 1 oglaszania ich wynikéw.

2. Uczelnia funkcjonuje z pelnym poszanowaniem standardow miedzynarodowych, zasad
etycznych 1 dobrych praktyk w zakresie ksztalcenia i1 dzialalno$ci naukowej oraz

z uwzglednieniem szczegdlnego znaczenia spolecznej odpowiedzialnosci nauki.

§ 6.

[Wspdlnota uczelni]
Wspdlnote uczelni tworza jej:

1) nauczyciele akademiccy;
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;
3) studenci.

§7.
[Kompetencje zatozyciela]
1. Do wylacznych kompetencji zalozyciela nalezy:
1)  nadawanie i zmiana statutu,

2)  wskazywanie kandydatow na rektora uczelni,

3)  wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora uczelni,
4)  monitorowanie gospodarki finansowej uczelni.

5) monitorowanie zarzadzania uczelnia.

2. W ramach wykonywania swoich zadan, zalozyciel ma prawo do uzyskania wgladu
w dokumentacj¢ dzialalnosci uczelni.

3. Realizujac swoje zadania, zalozyciel bierze pod uwage rekomendacje rektora.

4. Zalozyciel moze formulowaé opinie i stanowiska na temat funkcjonowania uczelni oraz

przedstawiac je rektorowi lub senatowi.

§ 8.
[Definicje]
Przez uzyte w niniejszym statucie pojecia nalezy rozumiec:

1)  uczelnia — Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi
w Jozefowie;

2)  ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2018 1. poz. 1668, z pdzn. zm.);

3)  statut — niniejszy statut;

4)  dziedziny nauki — dziedziny nauki i dziedzina sztuki okreslone w przez przepisy
wykonawcze do ustawy;

5)  minister — minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

0) zalozyciel - ,EDUKACJA” Sp. z 0.0. z siedziba w Jézefowie.



Dziat I1. Wtadze uczelni

Rozdziat 1. Rektor

§ 9.

[Kompetencje rektora]
Rektor jest jednoosobowym organem uczelni.

Kadencja rektora trwa cztery lata - rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia, a konczy w dniu

31 sierpnia.

Rektor jest przelozonym pracownikéw i studentéw uczelni.

Do zadan rektora naleza wszelkie sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni,

a w szczegolnosci:

1)  reprezentowanie uczelni;

2)  zarzadzanie uczelnia;

3)  przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;

4)  skladanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

5)  informowanie zalozyciela w sprawach istotnych wydarzen i probleméw w zakresie
gospodarki finansowej i majatkowej uczelni;

6)  wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

7)  powolywanie oséb do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwolywanie;

8)  prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;

9)  tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

10) gospodarowanie mieniem i prowadzenie gospodarki finansowej uczelni, w tym
ustalanie rocznego planu rzeczowo-finansowego uczelni;

11)  zapewnianie wykonywania przepisdéw obowiazujacych w uczelni;

12)  nadawanie regulaminu organizacyjnego uczelni.

§ 10.
Delegowanie uprawnien
g p

Rektor moze upowazni¢ pracownikow uczelni, w tym w szczegdlnosci osoby pelniace
funkcje kierownicze w uczelni, do podejmowania rozstrzygnie¢ i innych czynnosci w jego
imieniu. Upowaznienie jest udzielane w formie pisemnej.

Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikéw uczelni upowaznionych do
podejmowania decyzji dotyczacych uczelni.

Jesli osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dzialajac z upowaznienie rektora, wydaje decyzje
administracyjna w sprawie indywidualnej, zmiana takiej decyzji przez rektora mozliwa jest
jedynie w przypadku wniesienia przez uprawniona osobe wniosku o ponowne rozpatrzenie

Sprawy.

§ 11.



[Stanowiska pracy]
1. Rektor tworzy, przeksztalca 1 likwiduje stanowiska pracy nauczycieli akademickich:
1)  zwlasnej inicjatywy, po uzyskaniu opinii kierownika jednostki organizacyjnej, do
ktorej organizacyjnie przynalezy stanowisko;
2)  na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjne;j.
2. Rektor przed utworzeniem, przeksztalceniem lub zlikwidowaniem stanowiska pracy
nauczyciela akademickiego moze wystapi¢ o opini¢ do komisji do spraw nauki i komisji do
spraw jakosci ksztalcenia.

§12.
[Zarzadzenia rektora]
1. Rektor, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, moze wydawac zarzadzenia.
2. Rektor okresla zasady tworzenia 1 oglaszania wewnetrznych aktéw normatywnych i innych

aktow prawnych uczelni.

§13.
[Zatwierdzanie aktéw wewnetrznych]

1. Rektor zatwierdza akty wydawane z jego upowaznienia dotyczace:
1)  spraw o charakterze majatkowym;
2)  czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Rektor odmawia zatwierdzenia aktu, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli jest sprzeczny
z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, statutem uczelni, uchwatami senatu lub
innymi aktami wydawanymi przez statutowe organy uczelni.

§ 14.
[Odpowiednie stosowanie KPA]

W sprawach dotyczacych postgpowania przed organami uczelni, nieuregulowanych w statucie
uczelni lub w odrebnych przepisach stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego.

Rozdziat 2. Senat

§ 15.
[Kadencja i kompetencje senatu]
1. Senat jest kolegialnym organem uczelni reprezentujacym jej wspolnote.
2. Kadencja senatu trwa cztery lata - rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia, a kofczy w dniu

31 sierpnia.
3. Do zadan senatu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu studiow;
2)  uchwalanie regulaminu studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;

7



3)
4
5)
0)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

5

uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

opiniowanie kandydatéw na rektora;

ocena funkcjonowania uczelni, w tym realizacji strategii uczelni;

formulowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;

ustalanie warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczecia 1 zakoficzenia rekrutacji na studia

1 na ksztalcenie specjalistyczne;

ustalanie  programéw  studidow,  studiow  podyplomowych i ksztalcenia

specjalistycznego;

okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sig;

wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich §rodowiska szkolnictwa

wyzszego 1 nauki;

wykonywanie zadaf zwigzanych z:

a)  przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukoniczeniu studiéw podyplomowych,

b)  wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia

— zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

(Dz. U. z 2017 1. poz. 986 1 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

okreslanie wzorow:

a)  dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

b)  $wiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych,

c)  Swiadectwa dyplomowanego specjalisty i §wiadectwa dyplomowanego specjalisty
technologa;

wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

Rektor jako przewodniczacy senatu dokonuje rocznego sprawozdania z dziatalnosci uczelni

na ostatnim posiedzeniu w danym roku kalendarzowym. Sprawozdanie ma charakter

informacyjny 1 nie jest przedmiotem glosowania.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 4, odbywa si¢ co 2 lata - w polowie i na zakoniczenie

kadencji. Pierwsza ocena powinna obejmowac pierwsze dwa lata kadencji, a druga caly jej

okres.

§ 16.
[Sktad senatu]

Senat liczy 10 oséb. W jego sktad wchodza:

D
2)
3)
4
5

rektor — jako przewodniczacy,

przedstawiciel zatozyciela,

5 przedstawicieli nauczycieli akademickich;

1 przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
2 przedstawicieli studentow.

W posiedzeniach senatu z glosem doradczym biora udziat réwniez:

D
2)
3)

prorektorzy,
petnomocnicy rektora,
inne osoby zaproszone przez rektora.



§17.
[Cztonkowie senatu]
Czlonkiem senatu moze by¢ osoba, ktora:
1)  ma pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych;
2)  korzysta z pelni praw publicznych;
3)  nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
4)  nie byla karana kara dyscyplinarna;
5)  nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencii.

§ 18.
[Tryb dziatania senatu]
1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

3.  Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek zalozyciela lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkéw senatu w terminie siedmiu dni
od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien
okresla¢ przedmiot posiedzenia.

4. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotlane nie poézniej niz w ciagu 14 dni od daty
zgloszenia wniosku.

5. Pisemne zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia senatu oraz o porzadku obrad
dorecza si¢ cztonkom senatu bezposrednio lub wysyta na indywidualne konta e-mailowe.

6. Senat podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym na posiedzeniach, zwykla wickszoscia
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw, chyba ze ustawa lub
statut stanowia inaczej. Na wniosek co najmniej jednego czlonka senatu glosowanie
przeprowadza si¢ w sposob tajny.

§ 19.
[Zawieszenie wykonania uchwaty]

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu
1 w terminie 14 dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty.

2. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaly, rektor przekazuje jg wlasciwemu
ministrowl w celu rozpatrzenia w trybie art. 427 ust. 2 ustawy.

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej wazny interes uczelni i w terminie
14 dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly.

4. Zawieszona uchwala wchodzi w zZycie, jezeli senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem
wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 swojego statutowego
skladu.

§ 20.



[Komisje senackie]

1. Dila realizacji swoich zadan oraz w celu wspierania rektora senat moze tworzy¢ na okres
kadencji organéw stale 1 dorazne komisje senackie.

2. Uchwala senatu o utworzeniu komisji senackiej okresla zakres jej dziatania i czas na jaki
zostaje powolana.

3.  Czlonkéw komisji senackiej sposréd czlonkéw wspdlnoty uczelni wybiera senat
bezwzgledna wickszoscia gloséw.

4. W posiedzeniach komisji senackich moga bra¢ udzial z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego komisji.

5. Komisje przedstawiaja senatowi pisemne sprawozdania ze swojej dziatalnosci w danym roku
nie pézniej niz do 30 stycznia.

Rozdziat 3. Zasady wyboru organéw uczelni

§ 21.
[Zasady wyboru cztonkéw senatu]

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi do senatu odbywaja si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:
1)  wybory przeprowadza uczelniana komisja wyborcza powolana przez rektora,
2)  czas 1 miejsce przeprowadzania oraz szczegdlowy tryb wyboréw okresla rektor
1 podaje do wiadomosci nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem wyborow,
3)  prawo wyborcze wykonywane na zasadach okreslonych w ustawie i statucie
1 przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni jako podstawowym

miejscu  pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi oraz
studentom;

4)  glosowania wyborcze sa tajne;

5)  wybory przedstawicieli do senatu sa przeprowadzane we wszystkich grupach
wchodzacych w sktad wspolnoty uczelni;

6)  wybor przedstawicieli do senatu nastgpuje w danej grupie wyborcoéw sposrod jej
cztonkow;

7)  kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos, ktéry moze byé oddany tylko osobiscie
w czasie glosowania;

8)  kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgloszenia takiej liczby kandydatéw, jaka ma by¢
wybrana w danym glosowaniu, chyba Ze statut stanowi inaczej;

9)  umieszczenie na liScie kandydatéw wymaga zgody kandydata wyrazonej ustnie na
zebraniu wyborczym lub wcze$niej na pismie;

10)  wybdr uwaza si¢ za dokonany, gdy kandydat uzyska wigcej niz polowe waznych
glosow; jezeli liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wiecej niz polowe waznych glosow,
przewyzsza liczbe mandatéw do obsadzenia, wybrani zostajq ci kandydaci, na ktérych
oddano najwigksza liczbe gloséw;
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11)

12)

jezeli w pierwszym glosowaniu nie udato si¢ wybra¢ cztonkéw senatu, poniewaz kilku
kandydatow uzyskalo réwna liczbe gloséw, przeprowadza si¢ powtérne glosowanie w
odniesieniu do tych kandydatéw, ktorzy otrzymali réwna liczbe gloséw; glosowania
mozna powtarzaé, az do wylonienia odpowiedniej liczby przedstawicieli;

tryb wyboru 1 czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w senacie okresla
regulamin samorzadu studenckiego;

§ 22.

[Wygasnigcie mandatu cztonka senatu]

Mandat wybranego do senatu nauczyciela akademickiego lub pracownika niebedacego

nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

)

2)
3)
4)
5)

0)
7)

pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji, z pelnieniem ktorej zwigzany jest

mandat,

odwotania,

Smierci,

ustania stosunku pracy,

wymierzenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji

kierowniczych lub kary dyscyplinarnej surowszej,
utraty biernego prawa wyborczego,

ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej, jezeli czlonek senatu uzyskat
mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej.

Mandat przedstawiciela studentéw wygasa w przypadku wystapienia zdarzen, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt. 1-3 1 4, takze wskutek skreslenia z listy studentoéw, orzeczenia kary

dyscyplinarnej lub w razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia przez niego przestepstwa.

Wygasniecie mandatu cztonka senatu stwierdza przewodniczacy senatu, a w nastepstwie tego

przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace w okreslonej grupie.

Rektor moze odwotac cztonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:

1
2)
3)

4)
5)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,
dlugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej udzial w pracach senatu,

prawomocnego skazania przez wlasciwa komisje dyscyplinarng lub orzeczenia przez

sad powszechny kary pozbawienia praw publicznych,
skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa,

prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem uczelni.

§ 23.
[Zasady wyboru rektora]

Rektora powotuje i odwoluje zalozyciel, po zaopiniowaniu przez senat, spo$réd osoéb

posiadajacych stopient naukowy.
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2. Warunkiem pelnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy najpozniej z dniem rozpoczecia kadencii. Wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw
na rektora.

3. Rektorem moze by¢ osoba, ktéra:

1)  ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2)  korzysta z pelni praw publicznych;

3)  nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4)  nie byla karana kara dyscyplinarna;

5)  w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala w organach
bezpieczenstwa pafistwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2017 r., poz. 2186, z p6zn. zm.), nie petnita
w nich stuzby ani nie wspotpracowala z tymi organami;

6)  posiada wyksztalcenie wyzsze.

4. Kadencja rektora trwa cztery lata, z mozliwoscia ponownego powolania. Kadencja
rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku wyboréw rektora, a konczy sie z dniem 31 sierpnia
ostatniego roku kadenciji.

§ 23.
[Ograniczenia dotyczace funkcji]

Rektorem lub osobg pelniaca funkcje kierownicza nie moze by¢ osoba, ktéra w innej uczelni petni
funkcj¢ organu jednoosobowego lub funkcje kierownicza lub jest zalozycielem innej uczelni

niepublicznej.
§ 24.
[Uczelniana komisja wyborcza]
1. Wybory cztonkéw senatu organizuje uczelniana komisja wyborcza.
2. Do kompetencji komisji nalezy:

1) organizowanie czynnosci wyborczych;

2)  sprawowanie nadzoru nad przeprowadzanymi czynno$ciami wyborczymi;

3)  stwierdzenie wazno$ci wyboru czlonka senatu pochodzacego z wyboru;

4)  rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyboréw.

3. W sklad komisji wchodzi 3 czlonkéw. Czlonkami komisji moga by¢ przedstawiciele
nauczycieli akademickich lub przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

4. Wzory formularzy, sprawozdan, kart do glosowania oraz innych dokumentéw zwigzanych z

czynnosciami wyborczymi okresla rektor.

Rozdziat 4. Funkcje kierownicze w uczelni
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§ 25.
[Prorektorzy]

1. Rektor kieruje uczelnia z pomoca prorektoréow. Prorektorzy pelnig funkcje kierownicze,
o ktorych mowa w art. 34 ust. 1 pkt 6 ustawy.
2. Prorektoréw sposréd pracownikow uczelni powoluje 1 odwoluje rektor, po zaopiniowaniu
przez senat. Opinie nie wiazq rektora.
3. Rektor powoluje prorektoréw w zaleznosci od potrzeb zwiazanych z efektywna realizacja
strategli rozwoju uczelni oraz zapewnieniem sprawnosci biezacego wykonywania jej zadan.
4. Rektor moze powola¢ prorektoréw wiasciwych w szczegdlnosci dla obszaréw:
1) ksztalcenia;
2) ksztalcenia poza siedziba uczelni;
3)  ewaluacji ksztalcenia;
4)  nauki;
5)  ewaluacji nauki;
6)  spraw studenckich;
7)  wspolpracy z otoczeniem;
8)  kontaktéw miedzynarodowych.

5. Rektor moze powola¢ dodatkowych prorektoréw, wilasciwych dla innych obszaréw niz
okreslone w ust. 4.

6.  Rektor moze powola¢ jednego prorektora wlasciwego dla kilku obszaréw, o ktérych mowa
w ust. 4.

7. W przypadku niepowolania prorektora dla ktéregokolwiek z obszaréw okreslonych w ust. 4,

lekro¢ w niniejszym Statucie 1 innych aktach wewnetrznych uczelni jest mowa
o prorektorze wlasciwym w danym obszarze, nalezy przez to rozumiec rektora.

8. Prorektorzy realizuja zadania przekazane im przez rektora, ktéry moze zmieni¢ lub uchyli¢
podejmowane przez prorektoréw rozstrzygnigcia zwigzane z zakresem ich upowaznienia.

9.  Zmiana przez rektora decyzji administracyjnej w sprawie indywidualnej wydanej przez
prorektora w ramach upowaznienia jest mozliwa jedynie w przypadku wniesienia przez osobg
legitymowang wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 26.
[Prorektor ds. ksztatcenia]

Prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia realizuje zadania w zakresie spraw ksztalcenia,
a w szczegolnosci koordynuje procesy dydaktyczne realizowane w siedzibie uczelni.

§ 27.
[Prorektor ds. ewaluacji ksztalcenia]
Do zadan prorektora do spraw ewaluacji ksztalcenia nalezy w szczegélnosci: opracowywanie i
doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztalcenia w celu podnoszenia poziomu ksztalcenia,
podnoszenia  rangi  pracy dydaktycznej oraz  inicjowanie  dzialan = zmierzajacych
do samodoskonalenia i samoksztalcenia nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne w Uczelni oraz przewodniczenie Komisji do spraw jakosci ksztalcenia.
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§ 28.
[Prorektor ds. ksztatcenia poza siedzibg uczelni]

Prorektor wiasciwy do spraw ksztalcenia poza siedziba uczelni realizuje zadania w zakresie spraw
ksztatcenia w obszarze zwiazku metropolitalnego, na terenie ktérego znajduje si¢ siedziba uczelni,
oraz dzialalno$¢ prowadzona w formie filii, a w szczegélnosci koordynuje procesy dydaktyczne
realizowane poza siedziba uczelni.

§ 29.
[Prorektor ds. nauki]

Prorektor wlasciwy do spraw nauki realizuje zadania z zakresu badan naukowych,
a w szczegolnosci koordynuje procesy rozwoju i zarzadzania badaniami naukowymi realizowanymi

w uczelni.

§ 30.
[Prorektor ds. ewaluacji nauki]

Do zadan prorektora do spraw ewaluacji nauki nalezy w szczegdlnosdci: opracowywanie i
doskonalenie procedur zapewniania jakosci realizowanych badan naukowych, podnoszenia rangi
pracy badawczej oraz inicjowanie dzialan zmierzajacych do samodoskonalenia i samoksztalcenia
0s6b realizujacych badania naukowe w Uczelni oraz przewodniczenie Komisji do spraw nauki.

§ 31.
[Prorektor ds. studenckich]

1. Prorektor wilasciwy do spraw studenckich realizuje zadania w zakresie spraw studentow,
w szczegblnosci odpowiada za:

1)  partycypacje studentéw w planowaniu i ewaluacji procesu dydaktycznego;
2)  animacj¢ kultury oraz aktywnosci sportowej studentow;

3)  rekrutacje na studia wyzsze prowadzone w uczelni,

4)  wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich.

2. Powolanie prorektora wiasciwego do spraw studenckich wymaga uprzedniej zgody
uchwatodawczego organu samorzadu studenckiego.

3. Przed powolaniem prorektora wiasciwego do spraw studenckich Rektor przedstawia
pisemnie kandydature prorektora organowi, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Organ, o ktérym mowa w ust. 2, zajmuje stanowisko w sprawie kandydatury w terminie
14 dni od dnia pisemnego przedstawienia pisemnie kandydatury na prorektora. Niezajecie
stanowiska W wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie zgody na powolanie
przedstawionego kandydata.

§ 32.
[Prorektor ds. wspotpracy z otoczeniem]

Prorektor ds. wspélpracy z otoczeniem realizuje zadania w zakresie wspolpracy z jednostkami
administracji samorzadowej, o$wiatowymi i kulturalnymi, przedsi¢biorstwami 1 organizacjami
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pozarzadowymi (NGO), w szczegélnosci w celu tworzenia partnerstwa nauki, administracii

i biznesu.

§ 33.
[Prorektor ds. kontaktéw mig¢dzynarodowych]

Prorektor ds. kontaktow miedzynarodowych realizuje zadania w zakresie wspolpracy
z instytucjami zagranicznymi, w szczegolnosci z uczelniami w ramach wspolpracy naukowej
1 w obszarze ksztalcenia, mobilnosci pracownikow i studentéw oraz innych projektéw

miedzynarodowych.
§ 34.
[Szczegotowy zakres obowigzkow prorektorow]
1. Szczegoltowy zakres zadan 1 obowigzki prorektoréw, z zastrzezeniem postanowien statutu,

okreslaja regulamin organizacyjny i rektor.

2. Kazdy z prorektorow jest upowazniony do wykonywania w imieniu rektora, przydzielonych
mu zadan, a w szczegolnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
1 zas§wiadczen oraz podejmowania innych aktéw lub czynnosci niezbednych do realizacji tych
zadan.

3. Prorektorzy moga reprezentowac uczelni¢ na podstawie i w granicach pelnomocnictwa
udzielonego przez rektora. Pelnomocnictwo moze okresla¢ wymodg dzialania lacznego
z inna osobg bedacy organem lub pelniaca funkcje kierownicza w uczelni.

Rozdziat 5. State podmioty pomocnicze rektora

§ 35.
[Pelnomocnicy rektora]
1. Pelnomocnicy rektora wspierajq realizacje zadan administracyjnych i organizacyjnych
rektora.

2. Pelnomocnikéw rektora zatrudnia rektor.
3. Rektor moze zatrudni¢ pelnomocnikéw rektora dla obszarow.
4. Rektor moze zatrudnic¢ jednego petnomocnika rektora wlasciwego dla kilku obszaréw.

§ 36.

[Kolegium rektorskie]

1. Podmiotem opiniodawczo-doradczym rektora jest kolegium rektorskie.
2. W sklad kolegium rektorskiego wchodzi rektor jako przewodniczacy, prorektorzy oraz

petnomocnicy rektora. W posiedzeniach kolegium z glosem doradczym moga bra¢ udziat
inne osoby zaproszone przez rektora.

3. Posiedzenia kolegium rektorskiego zwoluje oraz przewodniczy im rektor albo upowazniona
przez niego osoba.
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Zadaniem kolegium rektorskiego jest wyrazanie opinii i rekomendacji w sprawach
przekazanych kolegium do rozpatrzenia przez rektora.

§ 37.
[Komisja do spraw jakosci ksztatcenia]

Komisja do spraw jako$ci ksztalcenia jest powolywana przez senat na okres kadencji

organdw uczelni.

Komisja do spraw jakosci ksztalcenia jest podmiotem opiniodawczo-doradczym rektora,

prorektora wlasciwego do spraw ksztalcenia oraz prorektora wlasciwego do spraw

ksztatcenia poza siedziba uczelni. Opinie i zajmowane przez komisje stanowiska nie sg

wiazace dla organow uczelni.

Do zadan komisji do spraw jakosci ksztalcenia w szczegdlnosci nalezy:

1)  formulowanie stanowisk w sprawach ewaluacji kierunkéw 1 programoéw studiow;

2)  formulowanie rekomendacji dotyczacych kierunkéw i programéw studiéw, w tym co
do tworzenia, przeksztalcania i likwidacji danych kierunkéw oraz zmian programéw;

3)  przygotowywanie propozycji projektow programéw studiow oraz zmian w tych
programach;

4)  formulowanie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego;

5)  formulowanie rekomendacji dotyczacych polityki kadrowej, w tym zwigzanych z:
a)  oceng nauczycieli akademickich,
b)  zatrudnianiem na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych;

6)  doradzanie i opiniowanie w sprawach dotyczacych dydaktyki w zakresie, w jakim
wystapi o to rektor lub prorektorzy, o ktérych mowa w ust. 2;

7)  wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora.

W sktad komisji do spraw jakosci ksztalcenia wchodza:

1) prorektor wlasciwy do spraw ewaluacji ksztalcenia - jako przewodniczacy,

2)  prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia — jako zastgpca przewodniczacego,

3)  prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia poza siedziba uczelni,

4)  prorektorzy inni niz wskazani w pkt. 21 3,

5)  pelnomocnicy rektora,

6)  kierownik Biura Obstugi Ksztalcenia,

7) 5 nauczycieli akademickich wyznaczonych przez rektora, zatrudnionych w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych;

8)  kootdynatorzy dyscyplin;

9) 2 przedstawicieli studentow.

Osoby wymienione w ust. 4 pkt. 1-5 moga jednoczesnie reprezentowac grupy wskazane

w ust. 4 pkt. 718.

Przewodniczacy komisji zwoluje i prowadzi posiedzenia komisji. W przypadku nieobecnosci

przewodniczacego jego zadania wykonuje zastepca przewodniczacego. Przewodniczacy

komisji moze kazdorazowo upowazni¢ innego cztonka komisji do prowadzenia posiedzenia

W jego imieniu.

W pracach komisji do spraw jakosci ksztalcenia moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne

osoby zaproszone przez przewodniczacego komisji.
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§ 38.
[Komisja do spraw nauki]

Komisja do spraw nauki jest podmiotem opiniodawczo-doradczym rektora i prorektora
wladciwego do spraw nauki. Opinie i zajmowane przez komisje stanowiska nie sa wiazace
dla organéw uczelni.
Komisja do spraw nauki jest powolywana przez rektora na okres kadencji organéw uczelni.
Zakres wlasciwosci komisji obejmuje wszystkie dyscypliny naukowe, w ktérych prowadzone
sa badania w uczelni.
Do zadan komisji do spraw nauki w szczegdlnosci nalezy:
1)  formulowanie rekomendacji dotyczacych wyznaczania kierunkéw rozwoju badan
naukowych prowadzonych na uczelni;
2)  formulowanie rekomendacji dotyczacych:
a)  uczelnianej polityki grantowej,
b)  kosztow badan naukowych,
c)  profili stanowisk naukowych,
d)  nagréd naukowych,
e)  utlopéw naukowych,
f) zasad udziatu studentéw w badaniach naukowych;
3)  formulowanie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego, w tym
dotyczacych wymogdéw  kwalifikacyjnych na okres§lone stanowiska badawcze
1 badawczo-dydaktyczne;
4)  doradzanie i opiniowanie w sprawach nalezacych do zadan prorektora do spraw nauki
w zakresie, w jakim ten prorektor o to wystapi;
5)  wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora lub przez statut.
W sktad komisji do spraw nauki wchodza:
1)  prorektor ds. ewaluacji nauki — jako przewodniczacy;
2)  prorektor wlasciwy do spraw nauki — jako zast¢pca przewodniczacego;
3)  koordynatorzy dyscyplin nauki;
4)  reprezentant komisji do spraw jakosci ksztalcenia, wskazany przez prorektora
wlasciwego do spraw ewaluacji ksztalcenia;
5)  redaktorzy naczelni czasopism;
6)  zastepcy redaktoréow naczelnych czasopism;
7)  pracownik administracyjny wydawnictwa;
8)  kootdynator do spraw projektow.
Osoby wymienione w ust. 5 pkt. 1 i 2 moga jednoczesnie reprezentowac grupy wskazane
w ust. 5 pkt 3.
Przewodniczacy komisji zwoluje i prowadzi posiedzenia komisji. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego jego zadania wykonuje zastepca przewodniczacego. Przewodniczacy
komisji moze kazdorazowo upowazni¢ innego cztonka komisji do prowadzenia posiedzenia
W jego imieniu.
W pracach komisji do spraw nauki moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego komisji.

§ 39.
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[Rada Patronacka]

Rada Patronacka jest podmiotem opiniodawczo-doradczym rektora. Opinie i zajmowane
przez Radg Patronacka stanowiska nie sq wiazace dla organéw uczelni.

Rada Patronacka realizuje swoje cele poprzez proponowanie kierunkéw dziatalnosci,
a takze kreowanie wizerunku uczelni oraz inicjowanie wspolnych przedsiewziec
w otoczeniu spoleczno-gospodarczym, w szczegolnosci:

a)  wspleranie uczelni w sprawach zwiazanych z rozwojem naukowym 1 dydaktycznym, w
tym doradztwo w monitorowaniu i ewaluacji programéw studiow, ksztalcenia
specjalistycznego, studiéw podyplomowych oraz kurséw,

b)  nieodplatne zlecanie tematéw badawczych WSGE zgodnie z potrzebami réznych
organizacij,

¢)  pomoc w organizacji stazy i praktyk dla studentéw oraz fundowanie studentom nagréd
za najlepsza prace dyplomowa lub raport badawczy.

Rada Patronacka jest powolywana przez rektora na okres kadencji organéw uczelni.
Przewodniczacego 1 jego zastepce wybieraja sposrod swego grona czlonkowie Rady
Patronackiej bezwzgledna wickszoscia gloséw.

Przewodniczacy Rady Patronackiej zwoluje i prowadzi jej posiedzenia. W przypadku
nieobecnodci przewodniczacego jego zadania wykonuje zastepca przewodniczacego.
Przewodniczacy komisji moze kazdorazowo upowazni¢ innego czlonka komisji do
prowadzenia posiedzenia w jego imieniu.

Posiedzenia Rady Patronackiej odbywaja si¢ co najmniej raz w semestrze.

W posiedzeniach Rady Patronackiej uczestnicza prorektorzy. W pracach Rady Patronackiej
moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez przewodniczacego
komisiji.

§ 40.
[Koordynatorzy dyscyplin]

Dla kazdej dyscypliny nauki, w ktérej w uczelni jest realizowane ksztalcenie lub sa
prowadzone badania, powoluje si¢ koordynatora dyscypliny nauki bedacego nauczycielem
akademickim co najmniej ze stopniem naukowym doktora.
Do zadan koordynatora nalezy:
1)  koordynacja badan naukowych prowadzonych w ramach podleglej mu dyscypliny;
2)  wspleranie prorektora do spraw ksztalcenia i prorektora do spraw ksztalcenia poza

siedziba uczelni w zakresie wykonywanych przez nich zadan, w szczegdlnosci

w przygotowywaniu programéw studiéw 1 ich doskonaleniu;
3)  przygotowywanie programéw praktyk iich doskonaleniem;
4)  wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie danej dyscypliny.
5)  wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora.
Koordynator moze reprezentowa¢ wiccej niz jedna dyscypling nauki, jezeli jest to
uzasadnione organizacyjnie lub naukowo.
Koordynatoréw dyscyplin naukowych powotuje 1 odwoluje rektor, po zaopiniowaniu przez
prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia 1 prorektora wiasciwego ds. nauki. W przypadku
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10.

sprzecznych opinii ostateczng decyzj¢ podejmuje rektor. Przed odwolaniem koordynatora
rektor moze zasiggnac opinii senatu.

Dziat III. Struktura organizacyjna uczelni

Rozdziat 1. Jednostki organizacyjne uczelni

§ 41.
[Rodzaje jednostek organizacyjnych]

W strukturze uczelni mozna tworzy¢ jej jednostki organizacyjne.
Jednostkami organizacyjnymi uczelni moga byc¢:

1) filie,

2)  wydzialy,
3)  instytuty,
4)  szkoly,

5)  centra,

6)  biura,

7)  dzialy

8)  studia.

Filie tworzy si¢ na podstawie przepiséw ustawy w celu prowadzenia dziatalnosci poza
siedziba uczelni, przy

Wydzial tworzy si¢ dla dziedziny nauki albo sztuki, w ramach ktorej w uczelni prowadzone
sa badania naukowe w co najmniej jednej dyscyplinie.

Instytut tworzy si¢ dla dyscypliny nauki lub dyscypliny artystycznej, w ramach ktorej
w uczelni prowadzone sa badania naukowe.

Szkote tworzy si¢ w celu realizacji okreslonego rodzaju ksztalcenia, jesli wyodrebnienie
organizacyjne znajduje swoje uzasadnienie w przepisach prawa lub w sposobie planowane;j
realizacji ksztalcenia.

Centrum tworzy si¢ w celu realizacji zadan niezwigzanych z ksztalceniem, w tym
w przypadkach wskazanych w przepisach prawa.

Biuro i dzial sa jednostkami ogolnouczelnianymi, ktére tworzy si¢ w celu realizacji
jednolitych zadad merytorycznych, jezeli wyodrebnienie organizacyjne znajduje swoje
uzasadnienie w zakresie powierzonych do realizacji zadan.

Studium jest jednostka ogdlnouczelniana, ktéra tworzy si¢ w celu wykonywania zadan
wspoélnych dla calej uczelni, w tym prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z okreslonych
przedmiotéw (np. jezykéw obcych lub wychowania fizycznego). Studium moze zostaé
utworzone, jesli bedzie w nim zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedna
osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny.

Rektor moze powola¢ zespél zadaniowy w celu realizacji zadania lub zadan
przekraczajacych kompetencje jednej komorki organizacyjnej, w szczegélnosci zespot
projektowy, ktory mozna utworzy¢ w celu realizacji projektu, w tym wspotfinansowanego ze
$rodkéw zewnetrznych.
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§ 42.
[Tworzenie jednostek organizacyjnych]

1. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 41 tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor
w regulaminie organizacyjnym uczelni.

2. Regulamin organizacyjny okresla w szczegdlnosci szczegélowy wykaz jednostek
organizacyjnych uczelni, w tym ich nazwy i zadania.

§ 43.
[Tworzenie samodzielnego stanowiska pracy]

Rektor tworzy samodzielne stanowisko pracy w przypadku koniecznodci organizacyjnego
wyodrebnienia okreslonej problematyki, niewymagajacej powolania wickszej komorki.

Rozdziat 2. Administracja uczelni

§ 44.
[Podziat administracji uczelnianej]

1. Administracje uczelni stanowia jednostki organizacyjne tworzone w celu zapewnienia
warunkéw do realizacji ustawowych 1 statutowych zadan uczelni, w szczegdlnosci
naukowych i dydaktycznych, a takze wcelu prowadzenia spraw socjalno-bytowych
pracownikow, studentow i doktorantéw.

2. Administracja uczelni zapewnia nauczycielem akademickim mozliwe najdogodniejsze
warunki pracy badawczej i dydaktycznej, a studentom mozliwie najdogodniejsze warunki
studiowania. W szczegolnosci administracja uczelni odciaza nauczycieli akademickich od
czynnosci niebedacych dziatalnoscia naukowa.

3. Administracja uczelni uczestniczy w zarzadzaniu mieniem uczelni.

4, Administracja uczelni ze wzgledu na zakres dzialania dzieli si¢ na:

1) administracje¢ centralna;
2)  administracj¢ jednostek organizacyjnych.

5. Do zadan administracji jednostek organizacyjnych nalezy obstuga dzialalnosci naukowej oraz
dydaktycznej tych jednostek oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z zarzadzeniem nimi.

§ 45.
[Kompetencje rektora w zakresie administracji]

1. Rektor kieruje administracja uczelni przy zastrzezeniu przepisdw prawa, postanowien statutu
oraz regulaminu organizacyjnego.

2. Rektor zarzadza mieniem 1 gospodarka uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem
spraw zastrzezonych w ustawie, statucie lub regulaminie organizacyjnym dla innych organéw
uczelni oraz z zastrzezeniem ust. 7.

3. Do zakresu zwyklego zarzadu nalezg czynnosci, ktére obejmuja:
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)

2)
3)

czynnosci zwigzane z biezaca eksploatacja skladnikow mienia Uczelni i utrzymywaniem ich
w stanie niepogorszonym;

pobieranie korzysci ze sktadnikow mienia uczelni;

nabywanie, zbywanie, rozporzadzanie mieniem Uczelni oraz zaciaganie zobowiazan do
kwoty stanowigcej w ztotych réwnowartos¢ 500 000 zt (pigéset tysigcy ztotych).
Pracownicy administracji uczelni podlegaja rektorowi chyba, ze przepisy szczegdlne, statut,
regulamin organizacyjny lub regulamin pracy stanowi inaczej.

Rektor moze upowaznia¢ okreslonych kierownikow jednostek organizacyjnych lub innych
pracownikéw administracyjnych do podejmowania lub wykonywania dziatan badZ czynnosci
W jego imieniu.

Rektor tworzy, przeksztalca i likwiduje stanowiska pracy pracownikéw uczelni niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Rektor w drodze zarzadzenia moze powierzy¢ prorektorowi nadzor nad okreslonymi
jednostkami administracji centralnej oraz decyzje w zakresie zwyklego zarzadu, o ktérym

mowa w ust. 2.

§ 46.
[Kierownicy jednostek administracji]
Jednostkami organizacyjnymi administracji uczelni kieruja ich kierownicy.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji uczelni zatrudnia 1 zwalnia rektor.

Kierownicy jednostek organizacyjnych administracji uczelni kierujacy tymi jednostkami,
podlegaja bezposrednio rektorowi, chyba ze przepisy szczegdlne, statut, regulamin
organizacyjny lub regulamin pracy stanowia inaczej.

Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja stuzbowo
bezposrednio kierownikom jednostek organizacyjnych, w ktérych wykonuja prace, chyba ze
przepisy szczegdlne, regulamin organizacyjny lub regulamin pracy stanowia inaczej.

§47.
[Regulamin organizacyjny]
W zakresie nieuregulowanym w statucie organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji
uczelni okresla regulamin organizacyjny.
Regulamin organizacyjny okresdla w szczegolnosci:
1) strukture administracji uczelni, a w tym jej podzial na jednostki organizacyjne
administracji;
2)  zakresy zadan poszczegdlnych jednostek organizacyjnych administracji uczelni.

§ 48.
[Tryb przyjmowania regulaminu organizacyjnego]
Wprowadzenie lub zmiana regulaminu organizacyjnego wymaga zasiggnigcia opinii senatu.
Senat moze przedstawi¢ pisemne opinie do projektu regulaminu lub jego zmian w terminie
14 dni od przedtozenia projektu przez rektora. Opinie senatu nie wiazg rektora.
W przypadku nieprzedstawienia opinii w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, obowiazek
zasiggnigcia opinii uznaje si¢ za spetniony.
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Rozdziat 3. System biblioteczno-informacyjny

§ 49.
[Podstawy dziatania systemul]

W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, do ktérego nalezy Biblioteka Uczelni
z czytelnia.

Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni jest gromadzenie, opracowanie
1 udostgpnienie zbiordéw bibliotecznych oraz zasobow informacii naukowej, niezbednych do
realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych.

Szczegoltowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym
udostepniania zbioréw, oraz kompetencje kierownika Biblioteki Uczelni w zakresie
koordynowania systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni okreslaja odrebne przepisy.
Zasady, o ktérych mowa w ust. 4, uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzebe zapewnienia
pelnego dostepu czlonkéw wspodlnoty uczelni do zasobow systemu biblioteczno-

informacyjnego uczelni.

§ 50.
rzetwarzanie danyc
P ie danych

Dla prawidlowego funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, uczelnia moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0sob korzystajacych z systemu:

1) imie 1 nazwisko;

2)  numer PESEL;

3)  adres zamieszkania;

4)  miejsce pobierania nauki lub miejsce pracy,

5) numer telefonu,

6)  adres poczty elektroniczne;j.

W przypadku oséb ksztalcacych si¢ w uczelni, poza danymi wskazanymi w ust. 1,
przetwarzaniu podlega réwniez numer albumu.
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Dziat IV. Ksztalcenie studentow

Rozdziat 1. Studia i studenci

§ 51.
[Zasady rekrutacji]

Senat ustala warunki i tryb rekrutacji, termin rozpoczecia i zakonczenia oraz sposob jej
przeprowadzenia.

Kierujac si¢ zasada odpowiedzialnosci za jakos¢ ksztalcenia oraz dbajac o zgodnos¢ struktury
kierunkéw z strategie uczelni, Senat moze ustali¢ liczbe miejsc na poszczegdlnych
kierunkach, zakresach i formach studiéw.

§ 52.
[Rekrutacja]

Przyjecie na studia w uczelni jest poprzedzone postgpowaniem rekrutacyjnym, chyba ze
wstep na studia jest wolny lub odbywa si¢ na podstawie potwierdzania efektow uczenia sig.
Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia przeprowadzaja komisje rekrutacyjne
powolywane przez rektora.

W przypadku, gdy wstep na studia jest wolny albo odbywa si¢ na podstawie potwierdzania
efektéw uczenia sie, komisji rekrutacyjnej nie powoluje sie.

Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow, ktérego dokonuje prorektor
do spraw studenckich.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje podpisuje
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, a w przypadku wskazanym w ust. 3 prorektor
wilasciwy do spraw studenckich.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 5, stuzy odwolanie do rektora. Odwotanie sklada si¢
w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja rektora podjeta po
rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.

§ 53.
[Prawa i obowiazki studentow]

Studenci uczestniczg aktywnie w zyciu spolecznosci uczelni oraz korzystaja ze swobody
studiowania z zachowaniem przepiséw ustawy, statutu i regulaminu studiéw.

Studenci maja obowiazek zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji oraz prawo
rozwijania zainteresowafl naukowo-badawczych, spotecznych, kulturalno-artystycznych
1 sportowych, korzystajac w tym zakresie z pomocy uczelni.

Przyjecie w poczet studentéw uczelni i nabycie praw studenta nastepuje z chwila zlozenia
slubowania.

Student uczelni sktada slubowanie nastepujacej tresci: LS Inbuje urocgyscie, Ze bede wytrwale dagyé
do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci, szanowal prawa i obyczaje akademickie orag, catym
swoim postgpowaniem dbac o honor i godnos¢ studenta Wysgsze Szkoly Gospodarki Euroregionalne
im. Aleide De Gasperi 2 siedzibaq w [ozefowie”.
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Slubowanie moze by¢ ztozone w jezyku obeym, jezeli student jest cudzoziemcem.

Nabycie praw studenta uczelni nastgpuje takze z dniem przeniesienia z innej uczelni, w tym
zagranicznej.

Prawa 1 obowiazki studenta okreslaja ustawa, statut oraz regulamin studiow.

§ 54.

[Studia wyzsze]
Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie.
Studia na okresSlonych kierunkach sa prowadzone wedlug profilu praktycznego lub
ogodlnoakademickiego, w tym jako studia dualne.
Kierunki studiéw prowadzone w uczelni przyporzadkowane sa do dziedzin nauki
1 dyscyplin naukowych lub dziedziny sztuki i dyscyplin artystycznych w  zakresie
odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiéw danego kierunku,
poziomu i profilu studiow.
Studia w uczelni s prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;.
Studia w uczelni moga by¢ prowadzone w je¢zykach obcych.

§ 55.
[Studia wspdlne i we wspotpracy]

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspolnie z inng uczelnia, instytutem Polskiej Akademii
Nauk, instytutem badawczym lub miedzynarodowym instytutem. Studia moga by¢ rowniez
prowadzone z udzialem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowe;.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspdlpracy z organem nadajacym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym —postgpowanie egzaminacyjne
w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacjq gospodarcza lub organem rejestrowym.

§ 56.
[Program studiow]

Senat ustala program studiéw dla okreslonego kierunku, poziomu 1 profilu po zasiggnigciu
opinii samorzadu studenckiego.

Organ samorzadu wyraza opini¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia przedtozenia
mu projektu programu studiow lub jego zmian. W przypadku niewyrazenia opinii we
wskazanym terminie wymog zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spelniony.

Senat okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i dokonywania zmian
programow studiow w uczelni.

§ 57.
[Tworzenie kierunkéw studiow]

Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor.
Przy tworzeniu kierunkéw studiow rektor kieruje si¢ przyjeta strategia uczelni.
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Whiosek w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji studiéw sklada prorektor
wladciwy do spraw ksztalcenia po zasiggnigciu opinii komisji do spraw jakosci ksztalcenia.
Rektor moze okredli¢ zasady tworzenia studidow, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych, laczenia badan naukowych lub prac rozwojowych
z dydaktyka oraz wykorzystywania potencjatu dydaktycznego i infrastruktury uczelni.

§ 58.
[Ksztatcenie specjalistyczne]

W uczelni moze by¢ prowadzone ksztalcenie specjalistyczne.

Senat ustala program ksztalcenia specjalistycznego na wniosek prorektora wiasciwego do
spraw ksztalcenia.

Senat okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i dokonywania zmian
programow ksztalcenia specjalistycznego w uczelni.

Ksztalcenie specjalistyczne tworzy, przeksztalca 1 likwiduje rektor.

Uczelnia moze prowadzi¢ ksztalcenie specjalistyczne wspélnie z innymi uczelniami,
instytucjami naukowymi i podmiotami ze swojego otoczenia spoleczno-gospodarczego.
Organizacig 1 tok ksztalcenia specjalistycznego okresla regulamin uchwalony przez senat.

§ 59.
[Studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia]

W uczelni mogg by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia, w tym
w szczegolnosci kursy i szkolenia.

Senat ustala program studiéw podyplomowych na wniosek prorektora wlasciwego do spraw
ksztatcenia.

Senat okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i dokonywania zmian
programoéw studiéw podyplomowych w uczelni.

Studia podyplomowe tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia wspdlnie z innymi
uczelniami, instytucjami naukowymi i podmiotami ze swojego otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

Organizacjg i tok studiéw podyplomowych okresla regulamin uchwalony przez senat.
Zasady prowadzenia innych form ksztalcenia ustala rektor.

§ 60.
[Odptatnosc¢ ksztatcenia]
Ksztalcenie w Uczelni jest odplatne. Zasady pobierania i wysokos¢ oplat ustala rektor.
Wyktady i inne zajgcia dydaktyczne w Uczelni sq zamknigte.

W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych przede wszystkim troska o wysoka jako$¢
ksztalcenia, prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia moze podjac¢ decyzje o uznaniu zajeé
dydaktycznych lub ich cyklu za dostepne tylko dla okreslonej grupy studentéw.

Senat moze okredlic inne warunki korzystania z wykladow i pozostalych zajec
dydaktycznych.
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Uczelnia moze prowadzi¢ inne zajecia o charakterze otwartym lub oferowaé dostep do
zasob6w dydaktycznych dla oséb spoza wspolnoty uczelni.

§ 61.
[Organizacja roku akademickiego]

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia 1 dzieli si¢ na 2 semestry.

Rok akademicki obejmuje:

1)  okres zaje¢ dydaktycznych wynikajacych 2z programu studiéw, podzielony
na 2 semestry - semestr zimowy i semestr letni,

2)  sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektow uczenia si¢) wyznaczane w okresach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych, trwajacych od 14 do 21 dni,

3)  inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przerwy Swiateczne oraz
przerwy miedzy semestrami.

Rektor, po zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego, okresla szczegdlowy organizacje

roku akademickiego, majac na uwadze obowiazujace programy studiéw.

Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny wolne od

zaje¢ dydaktycznych.

§ 62.

[Regulamin studiéw]
Szczegbdlowa organizacje studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla
regulamin studiéw uchwalony przez senat na wniosek prorektora wilasciwego do spraw
ksztatcenia.
Regulamin studiéw lub jego zmiany wchodza w zZycie z poczatkiem nowego roku
akademickiego i sa uchwalane nie pdzniej niz do 30 kwietnia poprzedniego roku
akademickiego.
Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu
3 miesi¢cy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie dojda do porozumienia
w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaly senatu,
podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw statutowego skladu.

§ 63.
[System zapewniania jako$ci ksztalcenia]

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia w uczelni dziata System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej SZJK.

SZJK dziala z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia i wykorzystaniem dobrych praktyk
w zapewnianiu jakosci ksztatcenia.

SZJK obejmuje w szczegolnosci:

1) polityke jakosci ksztalcenia w uczelni, okreslana przez senat na wniosek rektora;

2)  procedury SZJK, okreslane przez prorektora wiasciwego do spraw ksztalcenia.
Dzialaniem SZJK objeci sa cztonkowie wspoélnoty uczelni oraz uczestnicy ksztalcenia

specjalistycznego, studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia.
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Cele 1 zadania SZJK realizowane sa na poziomie ogélnouczelnianym i we wszystkich

jednostkach powiazanych z dziatalnoscia dydaktyczna.

Nadzér nad SZJK w uczelni sprawuje Rektor.

Na podstawie propozycji przediozonej przez komisje do spraw jakosci ksztalcenia Rektor

okresla w szczegdlnosci:

1)  strukture SZJK;

2)  szczegolowe zadania oséb odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci ksztalcenia,
a takze sposobu ich powolywania;

3)  zasady i ksztalt obstugi administracyjnej SZJK;

4)  wzory kwestionariuszy ogdélnouczelnianych ankiet wraz 2z zasadami ich
opracowywania, przeprowadzania oraz publikowania ich wynikow.

Rozdziat 2. Organizacje studenckie

§ 64.
[Organizacje studenckie]

Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich. Przedmiot
dzialania organizacji wiaze si¢ z dzialalnoscia uczelni i realizacja jej celow, w szczegdlnosci
naukowa, kulturalna, sportowa, spoteczna, dyskusyjna.

Organ uczelnianej organizacji studenckiej niezwlocznie informuje rektora o jej powstaniu.

Organ stowarzyszenia zrzeszajacego:
1) wylacznie studentéw lub
2)  studentéw i pracownikow uczelni

- niezwlocznie informuje rektora o rozpoczeciu dzialalnosci na terenie uczelni, jezeli
zamierza korzysta¢ ze srodkow uczelni na swoja dzialalnosé.

Ewidencj¢ uczelnianych organizacji studenckich oraz stowarzyszen, o ktérych mowa w ust.
2-3, prowadzi rektor.

Rektor okresla szczegétowe zasady prowadzenia ewidencji, o ktérej mowa w ust. 4.

Rektor w drodze decyzji administracyjnej rozwiazuje uczelniang organizacije studencka, ktora
razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut uczelni,
regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji. Podjecie dziatan o charakterze nadzorczym
1 rozwigzanie organizacji powoduje jej wykreslenie z ewidencji.

Organizacja studencka sklada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

§ 65.
[Finansowanie organizacji]

Rektor moze przeznacza¢ $rodki, w tym srodki finansowe, na dzialalnie organizacji
studenckich, a takze dziatajacych w uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentéw
lub studentéw 1 pracownikéw uczelni.

Organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, sktadaja corocznie sprawozdanie z dziatalnosci.
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Rozdziat 3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentéw

§ 66.

[Komisje dyscyplinarne]
Na zasadach okreslonych przepisami prawa studenci podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowiazujacych w uczelni oraz za czyn uchybiajacy
godnosci studenta.
W uczelni powotuje sie:
1) komisj¢ dyscyplinarng dla studentows;
2)  odwolawcza komisje dyscyplinarna dla studentow.
W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodzi 4 cztonkéw, w tym :
1) 2 nauczycieli akademickich;
2) 2 przedstawicieli studentow.
W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodzi 4 cztonkéw, w tym:
1) 2 nauczycieli akademickich;
2) 2 przedstawicieli studentow.

§ 67.

[Tryb powolywania cztonkéw komisji]
Senat wybiera sposrdéd nauczycieli akademickich czlonkéw uczelnianych —komisji
dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 66 ust. 2. Kandydatéw na czlonka komisji
dyscyplinarnej, moga zglasza¢ senatorowie lub grupa co najmniej trzech nauczycieli
akademickich niebedacych senatorami.
Organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego wybiera sposréd studentow uczelni
czlonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 66 ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4 pkt 2.
Kandydatéw na czlonka komisji dyscyplinarnej moze zglosi¢ kazdy student.
Osoby petniace funkcje organu uczelni, a takze pelniace funkcje kierownicze w uczelni, nie
moga petni¢ funkcji cztonka komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 66 ust. 2.
Czlonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba prawomocnie ukarana kara
dyscyplinarna.
Czlonkostwo w komisjach dyscyplinarnych ustaje z mocy prawa przed uptywem kadencji
w przypadku:
1) wybrania lub powolania na stanowiska wymienione w ust. 5;
2)  zakofczenia studiéw lub utraty statusu studenta uczelni;
3)  ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego w uczelni;
4)  prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna;
5)  $mierci.
Na wniosek czlonka komisji lub przewodniczacego komisji organ powolujacy danego
czlonka komisji dyscyplinarnej moze odwola¢ cztonka komisji dyscyplinarnej z uwagi na:
1) dtugotrwala chorobeg;
2)  dlugotrwala nieobecnosé w uczelni lub
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3)  inny wazny powod.

7. W razie ustania czlonkostwa lub odwolania cztonka komisji dyscyplinarnej nowego czlonka
powoluje si¢ na okres pozostaly do zakonczenia kadencji Komisji. W przypadku takim ust.
1-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 68.
[Tryb dziatania komisji]
1. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w § 66 ust. 2 wybieraja ze swojego grona
przewodniczacego 1 jego zastepce.
2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego, jego zadania realizuje zastepca.
3. Przewodniczacym i jego zastgpca moze by¢ jedynie nauczyciel akademicki posiadajacy

stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora.

4. Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie zlozonym 2z przewodniczacego skladu
orzekajacego, ktoérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentow.

§ 69.
[Obstuga komisji]
Za obsluge administracyjna komisji dyscyplinarnych odpowiadaja  sekretarze komisji

dyscyplinarnych powotani przez rektora na wniosek przewodniczacego komisji.

§ 70.
[Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow]

1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powoluje rektor sposréd nauczycieli
akademickich uczelni.

2. Rektor moze powolac kilku rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow.

3. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje si¢c odpowiednio przepisy art. 277 ust. 4 pkt 1 oraz ust.
5

4. Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po

roku, w ktérym rozpoczela si¢ kadencja rektora.

5. Rzecznik jest zwigzany poleceniami organu, ktoéry go powolal, w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.
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Dziat V. Pracownicy uczelni

Rozdziat 1. Stanowiska nauczycieli akademickich i wymagania na te
stanowiska

§71.
[Stanowiska nauczycieli akademickich]
Pracownikami uczelni sa:

1) nauczyciele akademiccy zatrudniani w grupach pracownikéw:
a)  badawczo-dydaktycznych,
b)  dydaktycznych;

2)  pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni 1 dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:

1)  profesora,

2)  profesora uczelni,

3)  profesora wizytujacego,

4)  adiunkta,

5)  asystenta.

Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani takze na stanowiskach:

1)  starszego wykladowcy,

2) starszego instruktora prowadzacego zajecia dydaktyczne o charakterze praktycznym
1 dydaktyke w zakresie wychowania fizycznego,

3)  wykladowcy,

4)  lektora jezykow obcych,

5)  instruktora prowadzacego zajecia dydaktyczne o charakterze praktycznym
1 dydaktyke w zakresie wychowania fizycznego.

Charakter 1 zakres obowiazkow dla poszczegélnych stanowisk okreslaja regulamin

organizacyjny 1 regulamin pracy.

§ 72.
[Wymagania ogoélne]

Nauczycielami akademickimi na poszczegélnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie oraz statucie.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
wymagane ze wzgledu na charakter i organizacyjna przynalezno§é¢ danego stanowiska
w tym sformulowane w zatwierdzonych przez rektora rekomendacjach komisji do spraw
ksztalcenia 1 komisji do spraw nauki dotyczacych zapotrzebowania kadrowego.

§ 73.

[Wymagania na stanowisko profesora]

Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ osobg, ktora:
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)
2)

3)

posiada tytul profesora;

legitymuje si¢:

a)  znacznymi osiggnieciami w zakresie ksztalcenia kadry naukowej, lub

b)  doswiadczeniem w kierowaniu zespolami badawczymi albo projektami badz
samodzielnego prowadzenia projektow, lub

c)  osiggnieciami w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na badania naukowe ze
zrédel zewnetrznych,

uzyskala pozytywna oceng dorobku:

a)  naukowego — w przypadku pracownikéw badawczych,

b)  naukowego i dydaktycznego — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych,

C) dydaktycznego — w przypadku pracownikéw dydaktycznych

- dokonang przez prorektora wiasciwego do spraw ksztalcenia lub prorektora

wlasciwego do spraw nauki.

§ 74.

[Wymagania na stanowisko profesora uczelni]

Na stanowisku profesora uczelni mozna zatrudni¢ osobg, ktora:

1) co najmniej stopien doktora oraz
2) legitymuje si¢ znaczacymi:
a)  osiagnieciami w zakresie ksztalcenia kadry naukowej, lub
b)  doswiadczeniem z kierowania zespolami badawczymi lub projektami badz
samodzielnego prowadzenia projektéw, lub
c)  osiagnieciami pozyskiwania §rodkéw finansowych na badania naukowe ze
zrédel zewnetrznych — w przypadku pracownikéw badawczych oraz badawczo-
dydaktycznych,
3)  uzyskala pozytywng ocen¢ dorobku:
a)  naukowego — w przypadku pracownikéw badawczych,
b)  naukowego i dydaktycznego — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych,
¢)  dydaktycznego — w przypadku pracownikéw dydaktycznych
- dokonang przez prorektora wlasciwego do spraw ksztalcenia lub prorektora
wladciwego do spraw nauki.
§ 75.
[Wymagania na stanowisko profesora wizytujacego]
1. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ na czas okreslony osobe bedaca

pracownikiem innej uczelni, ktéra posiada tytul profesora lub stopien doktora

habilitowanego i jest uznanym autorytetem w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie.

D
2)

Na stanowisku profesora wizytujacego mozna takze zatrudnic¢ osobg, ktora:

posiada co najmniej stopien doktora oraz

znaczace 1 tworcze osiggnigcia w pracy:
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a)  naukowej lub
b)  artystycznej lub
c)  zawodowej, oraz
3) kierowalta samodzielnie zespotami badawczymi lub projektami badZz samodzielnie
prowadzila projekty, i posiada znaczny dorobek naukowy dydaktyczny.

§ 76.
[Wymagania na stanowisko adiunkta]

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora oraz:

1)  odpowiedni dorobek naukowy 1 bioraca czynny udzial w zyciu naukowym,
przejawiajacy si¢ w szczegolnosci w wystapieniach na konferencjach 1 sympozjach —w
przypadku pracownikéw badawczy oraz badawczo-dydaktycznych,

2)  istotne osiggniecia w pracy zawodowej i staz pracy w uczelni lub uczelniach polegajacy
na wykonywaniu obowiazkéw dydaktycznych przez okres nie krotszy niz 3 lata —
w przypadku pracownikéw dydaktycznych.

§77.
[Wymagania na stanowisko asystenta]

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny.

§78.
[Wymagania na stanowiska starszego instruktora]

1. Na stanowisku starszego instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) posiada co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny;
2) posiada istotne osiggnigcia w pracy zawodowej;
3) ma staz pracy w uczelni lub uczelniach polegajacy na wykonywaniu obowiazkéw
dydaktycznych przez okres nie krétszy niz 5 lat.

2. Na stanowisku starszego instruktora prowadzacego dydaktyke w zakresie wychowania
fizycznego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1)  ma przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie wychowania
fizycznego;
2)  pracowala przez okres co najmniej 5 lat na stanowisku zwigzanym z nauczaniem
wychowania fizycznego, lub
3)  ktéra posiada tytul trenera pierwszej klasy.

3. Na stanowisku starszego instruktora prowadzacego zajecia dydaktyczne o charakterze
praktycznym moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1)  ma przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej;

2)  pracowala przez okres co najmniej 5 lat na stanowisku zwigzanym z nauczanym
przedmiotem.
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§ 79.
[Wymagania na stanowisko lektora i instruktora]

1. Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

2. Na stanowisku lektora jezykéw obcych moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul
zawodowy magistra albo rownorzedny oraz ma odpowiednie kwalifikacje 1 przygotowanie
do prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie nauczania jezykéw obcych.

3. Na stanowisku instruktora prowadzacego dydaktyke w zakresie wychowania fizycznego
moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra albo rownorzedny ma
odpowiednie kwalifikacje 1 przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej
w zakresie wychowania fizycznego.

4, Na stanowisku instruktora prowadzacego zajecia dydaktyczne o charakterze praktycznym
moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra albo réwnorzedny ma
odpowiednie kwalifikacje i pracowala na stanowisku zwigzanym z nauczanym przedmiotem.

§ 80.
[Powierzanie prowadzenia zaj¢c]

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych moze by¢ powierzone osobom niebedacym pracownikami
uczelni. Zasady i tryb powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych takim osobom na podstawie
umow cywilnoprawnych okresla rektor.

§ 81.
[Afiliowani przy uczelni]

1. Rektor moze na czas okreslony nadac status profesora afiliowanego przy uczelni osobie
zatrudnionej na stanowisku profesora w innej uczelni krajowej lub w uczelni zagraniczne;
1 uczestniczacej w badaniach naukowych prowadzonych w uczelni lub w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych w uczelni.

2. Profesor afiliowany przy uczelni moze, w zakresie okreslonym przez rektora, prowadzié
badania naukowe w uczelni, uczestniczy¢ w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz
w sposob okreslony przez rektora korzystac z zasoboéw uczelni.

3. Rektor moze na czas okreslony nada¢ status badacza afiliowanego przy Uczelni osobie
zatrudnionej w innej uczelni krajowej lub w uczelni zagranicznej na innym stanowisku niz
wskazane w ust. 1 i uczestniczacej w badaniach naukowych prowadzonych w uczelni.
Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do badacza afiliowanego przy Uczelni.

4. Rektor moze na czas okreslony nadac status wykladowcy afiliowanego przy Uczelni osobie
zatrudnionej w innej uczelni krajowej lub w uczelni zagranicznej na innym stanowisku niz
wskazane w ust. 1 1 uczestniczacej w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w uczelni.
Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do wyktadowcy afiliowanego przy Uczelni.

Rozdziat 2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
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§ 82.
[Zatrudnienie nauczyciela akademickiego]

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy
o pracg na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje na czas okreslony:
1) w przypadku pierwszej umowy o pracg, jezeli nie jest to zatrudnienie na czas

nieokreslony;

2)  na stanowisku profesora wizytujacego;
3)  w przypadku, w ktorym uczelnia nie bedzie dla niego podstawowym miejscem pracy;
4)  w przypadku pobierania przez nauczyciela §wiadczenia emerytalnego;
5)  w przypadkach, o ktérych mowa w art. 119 ust. 2 ustawy.

3. Do nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni nie stosuje si¢ przepiséw art. 125 ust.
1-7 ustawy.
4. Zatrudnianie nauczycieli akademickich nastepuje z uwzglednieniem zasad polityki kadrowe;j

uczelni oraz zasad okreslonych w , Europejskiej Karcie Naukowca” 1 ,,Kodeksie
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

§ 83.
[Zmiana stanowiska]

Zmiana stanowiska lub zmiana zaszeregowania nauczyciela akademickiego do innej niz
dotychczasowa grupy pracownikéow, o ktérych mowa w art. 114 ustawy, nastepuje w drodze

zawarcia NOwej umowy o prace.

Rozdziat 3. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 84.
[Zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej]
Na zasadach okreslonych przepisami prawa nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej za przewinienia dyscyplinarne stanowiace czyn uchybiajacy obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 85.
[Katalog kar dyscyplinarnych]

1. Do kar dyscyplinarnych naleza:
1)  upomnienie;
2)  nagana;
3)  nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%—25% na okres od miesiaca
do 2 lat;
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4)  pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz czlonka
komisji w postgpowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego oraz tytutu profesora na okres od 1 roku do 5 lat;

5)  pozbawienie prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od
6 miesi¢ey do 5 lat;

6)  wydalenie z pracy w uczelni;

7)  wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od
6 miesi¢ey do 5 lat;

8)  pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat.

Kar¢ upomnienia moze nalozy¢ samodzielnie rektor w przypadku, gdy czyn stanowi

przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi 1 udowodnienie winy nie wymaga

przeprowadzenia postegpowania wyjasniajacego. W takim wypadku ukaranemu stuzy
odwolanie do sadu pracy.

Uczelniana komisja dyscyplinarna jest uprawniona do orzekania w przypadkach, w ktorych

rzecznik dyscyplinarny wniesie o zastosowanie kary nagany lub nagany z obnizeniem

wynagrodzenia.

Sprawy nauczycieli akademickich, w stosunku do ktérego rzecznik dyscyplinarny wniost

o zastosowanie jednej z kar okres§lonych w pkt. 4-8 oraz w odniesieniu do nauczycieli

akademickich pelniacych funkcje: rektora lub przewodniczacego uczelnianej komisji

dyscyplinarnej rozpoznaje komisja dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego.

§ 86.
[Rzecznik dyscyplinarny]

Rzecznika dyscyplinarnego w uczelni powoluje rektor sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopieft naukowy doktora habilitowanego.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwiazany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczela si¢ kadencja organéw uczelni.

§ 87.
[Komisja dyscyplinarna]
Orzekajaca w postgpowaniach dyscyplinarnych w pierwszej instancji uczelniana komisja
dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich sktada si¢ z 5 cztonkéw.
W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzi:
1) 4 nauczycieli akademickich, w tym z co najmniej 1 posiadajacy stopien doktora
habilitowanego oraz 1 posiadajacy tytul profesora;
2) 1 przedstawiciel samorzadu studentéw.
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10.

11.

Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, wybiera senat
sposroéd nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni. Kandydatow moga zglaszaé
senatorowie lub grupa co najmniej trzech nauczycieli akademickich nie bedacych senatorami.

Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, wybiera organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego sposrod studentéw uczelni. Kandydatéw moze
zglosi¢ kazdy student.

Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, wybiera organ
uchwatodawczy samorzadu doktorantéw sposréd doktorantéow uczelni. Kandydatow moze
zglosi¢ kazdy doktorant.

Osoby pelniace funkcje organu uczelni, pelniace funkcje kierownicze lub rzecznika
dyscyplinarnego, nie moga pelni¢ funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich. Osoba pelnigca funkcje organu uczelni moze by¢ czlonkiem
komisji dyscyplinarnej po uplywie okresu 4 lat od zaprzestania pelnienia tej funkciji.
Czlonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba prawomocnie ukarana karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w 276 ust. 1 pkt 1 — 6 ustawy.

Czlonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich ustaje
przed uplywem kadenciji w przypadku:

1) wybrania na funkcje wymienione w ust. 7;
2)  zakoficzenia studidw lub utraty statusu studenta uczelni;

3)  ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego w uczelni;
4)  prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w 276 ust. 1 pkt 1 — 6
ustawy;

5) Smierci.

Na wniosek czlonka komisji lub przewodniczacego komisji senat moze, z uwagi na
dlugotrwala chorobe, dlugotrwala niecobecnosé w uczelni lub inny wazny powdd, zwolnié
cztonka komisji z pelnienia obowiazku cztonka komisji i stwierdzi¢ ustanie cztonkostwa.
W razie ustania czlonkostwa w uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich nowego czlonka powotuje si¢ na okres pozostaly do zakoniczenia kadencji
Komisji. W takim przypadku ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio.

W II instancji orzeka komisja dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

§ 88.

[Tryb pracy komisji]
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich wybiera sposréd
swoich cztonkéw przewodniczacego i jego zastepce.
Zastepea zastepuje przewodniczacego w razie jego choroby lub nieobecnosci w uczelni.
Przewodniczacym i jego zastegpca moze byc jedynie nauczyciel akademicki posiadajacy
stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora.
Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wyznacza trzyosobowy sklad orzekajacy oddzielnie dla kazdej sprawy.
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5. Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wyznacza przewodniczacego skladu orzekajacego, przy czym przewodniczacym skiadu
orzekajacego moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul lub stopien nie nizszy niz
tytul lub stopien obwinionego.

Rozdziat 4. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi

§ 89.
[Stanowiska pracy]

Kategorie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz rodzaje zajmowanych
przez nich stanowisk, a takze charakter i zakres obowiazkéw dla poszezegdlnych stanowisk
okreslaja regulamin organizacyjny lub regulamin pracy.

§ 90.
[Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim]

1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o pracg. Zasady 1 tryb zatrudniania pracownikoéw niebedacych nauczycielem
akademickim okre§laja przepisy prawa powszechnie obowiazujacego oraz regulamin
organizacyjny lub regulamin pracy.

2. W zakresie nieuregulowanym w sposéb okreslony w ust. 1 zasady i1 tryb zatrudniania
pracownikow niebedacych nauczycielem akademickim okreslajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

§91.
[Pozostate przepisy]
1. Przelozonym pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi jest rektor.
2. Rektor moze upowazni¢ pracownika uczelni do zawierania uméw o prace z okreslonymi

pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi.

3. Zakres obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz
szczegdlowe zasady podleglosci stuzbowej okreslaja regulamin organizacyjny oraz regulamin
pracy.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga podlegac¢ okresowej ocenie, ktorej
zasady 1 tryb okresla regulamin pracy.
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Dziat VI. Mienie i gospodarka finansowa uczelni

Rozdziat 1. Gospodarka finansowa

§ 92.
[Zr6dta pozyskiwania §rodkow]
Srodki na pokrycie kosztéw dziatalnosci Uczelnia moze czerpaé z nastepujacych zrédet:
1) oplat pobieranych przez uczelnig,
2) dotacji, darowizn, grantéw, spadkéw 1 zapiséw i innych tytuléw przewidzianych
prawem,
3)  wyodrebnionej dzialalno$ci gospodarczej,
4)  odplatnosci za ustugi badawcze 1 specjalistyczne, oplat licencyjnych i przychodow
z dziatalnosci kulturalnej,
5)  dzialalnosci wydawniczej,

6)  przychodow ze sprzedazy skladnikéw wlasnego mienia oraz z odplatnosci za
korzystanie
z tych sktadnikow,

7) $rodkéw pochodzacych ze Zrodel zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

8)  dotacji z budzetu panistwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,

9)  przychoddéw z udzialéw, obligacii, akcji, praw autorskich i innych praw majatkowych,

10)  przychodéw z lokat bankowych, udzielonych pozyczek i innych przychodéw
tinansowych,

11)  innych Zrédel.

Srodki z dotacji z budzetu pasistwa na zadania ustawowo okreslone Uczelnia gromadzi na

odrebnych rachunkach bankowych.

§ 93.
[Plan rzeczowo-finansowy]

Gospodarke finansowa uczelni prowadzi rektor na podstawie przyjgtego przez siebie

rocznego planu rzeczowo-finansowego uczelni.

Rektor prowadzi gospodarke finansowa, majac na uwadze:

1)  zgodno$¢ wydatkowania s$rodkéw uczelni z prawem oraz planem rzeczowo-
finansowym uczelni;

2)  rzetelno$¢ ksiggowosci uczelni.

Plan rzeczowo-finansowego uwzglednia strategic uczelni, a takze opini¢ 0s6éb i podmiotéw

wybranych przez rektora.

W trakcie roku rektor moze z wlasnej inicjatywy albo na wniosek zalozyciela dokonywaé

zmian planu rzeczowo-finansowego uczelni.
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§ 94.
[Monitorowanie gospodarki finansowej]

1. Zalozyciel moze w kazdym czasie zazadac od rektora informacji i dokumentéw dotyczacych
gospodarki finansowej uczelni, w szczegdlnosci w zakresie stanu finanséw uczelni oraz
podjetych 1 zamierzonych przez rektora decyzji inwestycyjnych oraz zwigzanych z
wydatkowaniem istotnych srodkéw uczelni.

2. Nie pozniej niz przed uplywem 3 miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego rektor
przedklada Zalozycielowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz
sprawozdanie finansowe.

3. Rektor ma prawo przedstawienia Zalozycielowi swojego stanowiska oraz wyjasnien
w kazdej sprawie zwiazane] z realizacja planu rzeczowo-finansowego oraz sytuacja
majatkows uczelni.

§ 95.
[Opinie dotyczace gospodarki finansowej]
Zalozyciel moze w kazdym czasie przedstawia¢ opinie dotyczace istotnych probleméw zwiazanych

z gospodarka finansowsg uczelni.

§ 96.
[Zaciaganie duzych zobowigzan]

Zaciagnigcie przez uczelni¢ zobowiazania o wartosci przekraczajacej rownowartosé 500 000 z1
(pigcéset tysigcy ztotych) wymaga zasiggnigcia uprzedniej opinii Zatozyciela.

Rozdziat 2. Zasady gospodarowania mieniem uczelni

§97.
[Ogodlne zasady gospodarowania mieniem]
1. Mieniem uczelni gospodaruje rektor.
2. Rektor moze upowazni¢ inne osoby, w szczegélnosci prorektorow, do dokonywania

indywidualnych lub okreslonych rodzajowo czynnosci prawnych.

3. Zbycie lub obciazenie mienia uczelni albo dokonanie innej czynnosci rozporzadzajacej
o wartoéci przekraczajacej réwnowartos¢ 500 000 zt (pieéset tysigcy zlotych) wymaga
uprzedniego zasi¢gnigcia opinii zatozyciela.

4. Zalozyciel moze w kazdym czasie zazada¢ od rektora informacji i dokumentéw dotyczacych
gospodarowania mieniem uczelni, a takze zwracac si¢ do rektora lub innych oséb o udzielenie

pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§ 98.
[Opinie dotyczace gospodarowania mieniem]
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Zalozyciel moze w kazdym czasie przedstawia¢ opinie dotyczace istotnych problemoéw zwigzanych

z gospodarka mieniem uczelni.

Rozdziat 3. Dziatalno$¢ gospodarcza i komercjalizacja wynikow
dziatalnos$ci naukowej uczelni

§ 99.
[Dziatalnos$¢ gospodarcza uczelni]

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci o charakterze:
1)  badawczym;
2)  uslugowym;
3)  szkoleniowym;
4)  wytworczym lub handlowym

- w zakresie zwigzanym z wykonywanymi przez nia zadaniami ustawowymi.

2. Duzialalnos$¢ gospodarcza uczelni moze by¢ prowadzona w formie wyodrebnionej ksiggowo
1 finansowo dziatalnosci uczelni lub powolanej do tego celu spotki kapitalowe;.

3. Decyzje o podjeciu i zakoniczeniu dzialalno$ci gospodarczej okres§lonego rodzaju oraz
o wyborze i zmianie jej formy organizacyjno-prawnej podejmuje rektor po zasiegnieciu opinii
rady.

§ 100.
[Komercjalizacja posrednia]

1. Komercjalizacja posrednia wynikéw dzialalnosci naukowej uczelni moze odbywaé si¢
w formie powolanej do tego celu spo6tki kapitatowej uczelni.

2. Decyzja rektora o utworzeniu spotki, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga zgody senatu.

§ 101.
[Zarzadzanie prawami]
Spolce kapitalowej uczelni powolanej w celu komercjalizacji posredniej wynikow dziatalnosci
naukowej rektor moze powierzy¢ zarzadzanie prawami do wynikéw dziatalnosci naukowej lub
know-how w zakresie komercjalizacji bezposredniej lub zadania z zakresu zarzadzania
infrastruktura badawcza uczelni.

§ 102.
[Tworzenie infrastruktury]
1. Rektor moze utworzy¢ spotke kapitalows albo przystapi¢ do takiej spotki w celu realizacii
przedsiewziec z zakresu tworzenia infrastruktury badawczej lub zarzadzania nimi.
2. Decyzja rektora, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga zgody senatu.
§ 103.
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[Akademicki inkubator przedsigbiorczosci]

Rektor moze postanowi¢ o utworzeniu spotki kapitalowej prowadzacej akademicki inkubator
przedsigbiorczosci lub o powierzeniu spotce kapitalowej zadania prowadzenia takiego inkubatora.
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Dziat VII. Bezpieczenstwo i porzadek w uczelni

§ 104.
[Ograniczenia autonomii uczelni]

Rektor okresla w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu terytorialnego teren

uczelni, na ktéry moga wejs¢ stuzby panistwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku

publicznego 1 bezpieczenstwa wewnetrznego.

Stuzby panstwowe moga wejs¢ na tak wskazany teren uczelni na wezwanie rektora, ale takze

bez wezwania.

Realizacja czynnosci bez wezwania rektora jest mozliwa:

1)  w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego lub kleski
zywiotowej,

2)  w innych przypadkach zwigzanych z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa
w uczelni, Scisle wskazanych w porozumieniu zawartym pomiedzy rektorem
a wlasciwym organem stuzby.

Rektor niezwlocznie informuje organy wlasciwy w sprawach bezpieczenistwa, ochrony

ludnosdci 1 zarzadzania kryzysowego oraz ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego 1 nauki o wystapieniu okolicznosci uniemozliwiajacych  prawidlowe

funkcjonowanie uczelni, stanowiacych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia

w znacznych rozmiarach.

§ 105.
[Prawo do zgromadzen]

Czlonkowie wspoélnoty uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie uczelni na
zasadach okreslonych w ustawie oraz statucie.

Zgromadzeniem w rozumieniu ustawy nie sa:

1) zebrania organdéw samorzadu studentéw,

2)  zebrania organéw organizacji studenckich funkcjonujacych w uczelni zgodnie
z przepisami ustawy i statutu,

3)  zebran pracownikéw lub studentéw, organizowanych przez jednostki organizacyjne
uczelni.

§ 106.
[Obowigzek uzyskania zgody]
Organizacja zgromadzenia w pomieszczeniach uczelni wymaga zgody rektora.

Organizacja zgromadzenia poza pomieszczeniami uczelni, jednakze na jej terenie wymaga
zawiadomienia rektora.

§ 107.
[Wniosek]
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Whiosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie o zamiarze

zorganizowania zgromadzenia powinny zawierac:

1)  imig, nazwisko i adres osoby/ 0s6b organizujacych zgromadzenie,

2)  cel zgromadzenia,

3)  wskazanie miejsca, daty zgromadzenia 1 czasu rozpoczecia oraz zakonczenia
zgromadzenia,

4)  program zgromadzenia,

5) przewidywang liczbe uczestnikow,

6)  okreslenie srodkow technicznych, ktére maja by¢ zastosowane,

7)  zasady utrzymania porzadku ze wskazaniem osob za to odpowiedzialnych.

§ 108.
[Termin zgloszenia]

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora badz
wystepuja o zgode na jego organizacje nie poézniej niz na 24 godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia.

2. W przypadkach uzasadnionych naglosciq sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie lub

wniosek zlozone w krétszym terminie, jednakze nie pdzniej niz na 3 godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia.

§ 109.
[Tryb wydawania zgody]
1. Rektor odmawia udzielenia zgody na organizacj¢ zgromadzenia lub zakazuje zgromadzenia,

jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.

2. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od dostosowania
jego zasiggu oraz $rodkéw technicznych, ktére maja by¢ zastosowane, do mozliwosci
lokalowych, w ten sposob, by zgromadzenie nie zaklécato wykonywania zadan uczelni.

3. Rektor odmawia wyrazenia zgody na organizacj¢ zgromadzenia lub zakazuje jego organizacji,
jezeli w tym samym miejscu i czasie zgloszono inne zgromadzenia. Informujac o tym fakcie
organizatora zgromadzenia, rektor poucza o mozliwosci organizacji zgromadzenia w innym
czasie lub w tym samym terminie, lecz w innym miejscu na terenie uczelni.

§ 110.
[Obowigzki organizatora]

1. Organizator zgromadzenia ma obowiazek:
1)  zapewnienia bezpieczenistwa i porzadku podczas zgromadzenia,
2)  wspolpracy z rektorem lub wyznaczonym przez rektora przedstawicielem, w tym
udzielenia im glosu podczas zgromadzenia, poza ustalong kolejnosciag méwcow,
3)  wykonywania polecen rektora lub wskazanego przez rektora przedstawiciela, ktore
zapewniaja bezpieczenstwo uczestnikow, niezaklécone funkcjonowanie uczelni
1 zabezpieczaja majatek uczelni,
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4)  informowania uczestnikow o koniecznosci opuszczenia miejsca zgromadzenia po jego
zakoniczeniu lub po jego rozwigzaniu.
2. Organizator zgromadzenia odpowiada przed organami uczelni za jego przebieg, w tym za

wyrzadzone na terenie uczelni szkody zwiazane ze zgromadzeniem.

§ 111.
[Dziatania niedozwolone]
Podczas zgromadzenia zakazuje si¢:

1) przeszkadzania w zorganizowaniu zgromadzenia;

2) zakl6cania przebiegu zgromadzenia,

3)  organizowania w tym samym czasie 1 miejscu zgromadzen konkurencyjnych;

4)  zakldcania biezacego funkcjonowania uczelni, tym procesu ksztalcenia;

5)  naruszania przepisow obowiazujacych w uczelni oraz przepisow powszechnie

obowigzujacego prawa.

§ 112.
[Rozwigzanie zgromadzenia]

1. Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany we wniosku o wyrazenie zgody
lub w zawiadomieniu, zagraza bezpieczedstwu i porzadkowi publicznemu lub godzi
w dobro uczelni, rektor lub wyznaczonym przez rektora przedstawiciel moze rozwiazac
zgromadzenie.

2. Rozwiazanie zgromadzenia nastgpuje przez przekazanie informacji ustnej podlegajacej
natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzonej trzykrotnym ostrzezeniem uczestnikdw
zgromadzenia o mozliwosci jego rozwigzania, a nastgpnie ogloszonej organizatorowi lub
w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z organizatorem — ogloszonej publicznie

uczestnikom zgromadzenia.
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Dziat VIII. Tradycje i zwyczaje uczelni

Rozdziat 1. Symbole uczelni

§ 113.
[Symbole]

1. Do symboli uczelni zalicza si¢ jej:
1)  godto;
2)  pleczed;
3)  sztandar;
4)  logo.
2. Na symbolach uczelni uzywa si¢ jej nazwy w jezyku polskim.
3. Organy uczelni uzywajq jej symboli. Uzywanie barw narodowych, godla i pieczeci
panstwowej okreslaja odrebne przepisy.

4. Symbole uczelni sq znakami prawnie zastrzezonymi.
5. Wzory symboli uczelni okresla zalacznik do statutu.
§ 114.
[Symbole jednostek organizacyjnych]
1. Jednostki organizacyjne uczelni moga posiadac¢ wlasne godto, pieczec oraz logo.
2. Zasady okredlania symboli, o ktérych mowa w ust. 1, w tym zasady ich zatwierdzania przez

rektora, okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2. Medale i inne odznaczenia

§ 115.
[Medale]

Uczelnia moze przyznawa¢ osobom fizycznym, organizacjom i instytucjom zastuzonym dla
Uczelni medal: zloty, strebrny lub brazowy. Zasady przyznawania medalu okresla senat.

§ 116.
[Profesor honorowy]

1. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury rozwoju spoleczno-
gospodarczego oraz megzom stanu uczelnia moze nadawac tytul: honorowy profesor Wyzszej
Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi.

2. Tytul honorowego profesora przyznaje rektor po pozytywnym zaopiniowaniu propozycji
przez senat.

3. Szczegélowe zasady, tryb przyznawania tytulu oraz zasady udzialu honorowego profesora

w dzialalno$ci uczelni okresla senat.
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Wyrazem uhonorowania osoby szczegdlnie zastuzonej dla uczelni moze by¢ nazwanie jej
imieniem audytorium, innych obiektéw lub umieszczenie w budynku uczelni tablicy

okolicznosciowej.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. 5, decyduje rektor po pozytywnym zaopiniowaniu
propozycji przez senat.

§ 117.
[Rector Emeritus i Profesor Emeritus]

Senat uczelni moze nadawac tytuly honorowe: Rector Emeritus 1 Profesor Emeritus.
Z wnioskiem o nadanie tytulu wystepuje rektor.

Uchwaly w sprawie nadania tytuléw, o ktérych mowa w ust. 1, zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw.

Tytul Rector Emeritus przystuguje bylemu rektorowi uczelni, po zakoniczeniu petnienia funkcji

rektora.

Tytul Profesor Emeritus przystuguje osobie, ktéra byla zatrudniona na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, po jego przejsciu na emeryture lub rente.

Profesor Emeritus moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych i sprawowania opieki dydaktycznej nad mloda kadra i studentami.
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Dziat IX. Zmiana zalozyciela, taczenie i likwidacja uczelni

§ 118.
[Zmiana zatozyciela]

W przypadku jednoczesnej likwidacji zalozyciela i $mierci prezesa zarzadu ,, EDUKACJA”
Sp. z o.0. w Jozefowie funkcje zalozyciela pelni¢ bedzie jego corka — Magdalena Sitek
z domu Jakimowicz.

Przejecie funkcji zalozyciela wymaga zgody ministra wyrazonej w formie decyzjt
administracyjne;.

§ 119.
[Likwidacja uczelni w wyniku decyzji Zatozyciela]
Zalozyciel moze zlikwidowac uczelni¢ niepubliczna po uzyskaniu zgody wydanej przez
ministra w drodze decyzji administracyjnej.
Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania
ksztalcenia; przepisy art. 82 1 art. 206 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.
W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody zalozyciel sklada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie uczelni w stan likwidacji.
Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym mowa
w ust. 3. Z tym dniem:
3)  zalozyciel przejmuje kompetencje organéw uczelni;
4)  wygasa kadencja organéw uczelni;
5)  uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne 1 inne formy ksztalcenia;
6)  uczelnia nie nadaje stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki; przepis art. 36 ust. 11
Ustawy stosuje si¢ odpowiednio;
7)  uczelnia traci prawo do otrzymywania $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w art.
365 pkt 2, 6, 719 Ustawy;
8)  srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3 Ustawy, sa przekazywane uczelni
w niezbednym zakresie.
W uczelni postawionej w stan likwidaciji:
1)  prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie diuzej niz do kondca roku
akademickiego,
2)  stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koficem roku akademickiego
— w ktérym postawiono uczelni¢ w stan likwidaciji.
Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,,w likwidacji”.
Minister dokonuje zmiany wpisu w ewidencji przez dodanie do nazwy uczelni oznaczenia ,,w
likwidacji”.
W przypadku niezlozenia aktu, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie okreslonym w tym
przepisie, wykonanie obowigzku postawienia uczelni w stan likwidacji nastgpuje w sposob

okreslony w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz. U. z 2018 r. poz. 1314, 1356, 1499 1 1629).
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§ 120.
[Likwidacja uczelni w wyniku nakazu Ministra]

Minister, w drodze decyzji administracyjnej, moze nakazac zalozycielowi likwidacje uczelni
niepublicznej, w przypadku gdy:

1) po dniu wydania decyzji o wpisie do ewidencji zaistnialy przestanki okredlone
w art. 40 ust. 1 pkt 1-5 ustawy;

2) uczelni zostaly cofnigte wszystkie pozwolenia na utworzenie studiow;

3) dzialania lub zaniechania zalozyciela lub organéw uczelni uniemozliwiaja
funkcjonowanie uczelni zgodnie z prawem;

4) uczelnia uniemozliwia lub utrudnia przeprowadzenie oceny programowej;

5) uczelnia lub zalozyciel uniemozliwiaja lub utrudniaja przeprowadzenie kontroli,

o ktorej mowa w art. 427 ust. 1 ustawy, lub nie zrealizowali wnioskéw lub zalecen
z tej kontroli, lub w wyznaczonym terminie nie zastosowali si¢ do wezwania, o ktérym
mowa w art. 427 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Minister, w drodze decyzji administracyjnej, nakazuje zalozycielowi likwidacje uczelni
niepublicznej w przypadku nieprzekazania Srodkow finansowych, o ktérych mowa w art. 38
ust. 2 pkt 4 ustawy, w terminie okreslonym w art. 38 ust. 3 ustawy.
Uczelnia niepubliczna jest postawiona w stan likwidacji od dnia, w ktérym decyzja
w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, stala si¢ ostateczna.
Przepisy art. 45 ust. 47, art. 46, art. 82 1 art. 206 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.
W przypadku nieprzystapienia przez zalozyciela do likwidacji w terminie 3 miesiecy od dnia
doreczenia decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, lub nieprowadzenia likwidacji wykonanie
obowigzku przystapienia do likwidacji, jej prowadzenia lub zakodczenia nastepuje
w sposob okreslony w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Do postgpowan w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, nie stosuje si¢ przepisoéw
art. 35-37 oraz art. 96a—96n Kpa.

§ 121.

[Warunki likwidacji]
Likwidacja uczelni niepublicznej ma na celu zakoficzenie jej dziatalnosci.
Likwidacje prowadzi zalozyciel.
Zalozyciel przystepuje do likwidacji nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
uczelni w stan likwidaciji.
Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia Ministra o przystapieniu do likwidacji.
W przypadku nieprzystapienia przez zalozyciela do likwidacji w terminie okreslonym w ust.
3 lub nieprowadzenia likwidacji, wykonanie obowiazku przystapienia do likwidacji, jej
prowadzenia lub zakonczenia nastgpuje w sposéb okreslony w przepisach ustawy z dnia
17 czerwcea 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakofczeniu likwidacit.
Minister, w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa w ust.
0, w drodze decyzji administracyjnej, wykresla uczelni¢ z ewidencji.
7. dniem wykreslenia z ewidencji uczelnia traci osobowo$¢ prawna.
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10.

11.

12.

13.

Przepis art. 36 ust. 17 stosuje si¢ odpowiednio do mienia przekazanego uczelni w trybie art.
423 ust. 1.

Koszty likwidacji uczelni sq pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli.

W przypadku gdy koszty likwidacji uczelni przekraczaja warto$¢ jej majatku, koszty likwidacji
sq pokrywane z majatku zalozyciela.

W przypadku likwidacji uczelni, zalozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studidw oraz
dokumentacj¢ osobowa i placowg na przechowanie podmiotowi wykonujacemu dzialalnosc,
o ktorej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, zapewniajac na ten cel $rodki finansowe. Do przechowywania
dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

Materialy archiwalne uczelni sa przekazywane przez zalozyciela w trybie przepisow ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

§ 122.
[Postepowanie z dokumentacja przebiegu studiéw]

W przypadku likwidacji uczelni przekazuje si¢ na przechowanie teczki akt osobowych
studentéw, z wylaczeniem dokumentow, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1-4, 71 8
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw. Dokumenty, ktére obejmuje to wylaczenie, brakuje si¢.

W przypadku nieodebrania przez absolwentéw dyploméw ukoficzenia studidw i odpiséw
dyploméw oraz suplementéw do dyploméw i1 odpiséw suplementdw, likwidator albo
zalozyciel uczelni niepublicznej powiadamia wlascicieli tych dokumentéw o mozliwosci ich
odbioru, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin.

W uczelni postawionej w stan likwidacji dyplomy ukoniczenia studiéw, odpisy dyplomu,
suplementy do dyplomu i odpisy suplementu, w tym wydane w przypadku wymiany,
o ktorej mowa w § 25 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw, lub zmiany imion i nazwisk absolwentéw, o ktorej
mowa w § 26 tego rozporzadzenia, duplikaty dyplomu ukonczenia studiéw, duplikaty
suplementu do dyplomu oraz odpisy 1 wydruki z dokumentacji przebiegu studiéw podpisuje
likwidator albo zalozyciel uczelni niepublicznej

§ 123.
[Laczenie uczelni]

W przypadku polaczenia uczelni z inng uczelnia niepublicznag nowo powstala uczelnia
wstepuje w prawa i obowiazki laczonych uczelni, w tym w prawa i obowiazki wynikajace
z decyzji administracyjnych.

Uczelnia moze by¢ wlaczona do innej uczelni niepublicznej.

Wilaczenie uczelni niepublicznej do innej uczelni niepublicznej nastgpuje z dniem wykreslenia
wlaczanej uczelni niepublicznej z ewidencji.

Whniosek o wykreslenie z ewidencji uczelni niepublicznej wlaczanej do innej uczelni
niepublicznej skiadaja rektorzy oraz zatozyciele tych uczelni.
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5. Uczelnia niepubliczna, do ktérej nastapito wlaczenie innej uczelni niepublicznej, wstepuje w
prawa 1 obowiazki tej uczelni, w tym w prawa i obowiazki wynikajace z decyzji
administracyjnych.
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Dzial X. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 124.
[Organy uczelni]

Rektor powolany przed dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu staje si¢ rektorem,
o ktéorym mowa w § 9 ust. 1 i pelni swoja funkcje do konca kadencji, o ktoérej mowa
w § 9 ust. 2, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 r.

Mandaty czlonkéw senatu wybranych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu
wygasajg z dniem wyboru cztonkéw senatu w sktadzie, o ktérym mowa w § 106, jednak nie
pozniej niz 15 pazdziernika 2019 r.

Senat w skladzie, o ktorym mowa w § 16, jest powolywany na okres dokonczenia kadencji
senatu powolanego na podstawie uchylonego statutu tj. do dnia 31 sierpnia 2020 r.

§ 125.
[Osoby petnigce funkcje kierownicze]

Rektor powotuje prorektorow, o ktory mowa w § 25 niniejszego statutu, po zaopiniowaniu
przez senat w skladzie, o ktory mowa w § 16.

Prorektorzy powolani i dzialajacy na podstawie przepiséw uchylonego statutu pelnia swoje
zadania do czasu powolania prorektoréow, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 124.
[State podmioty pomocnicze rektora]

Rektor dostosowuje obszary zadan pelnomocnikéw, o ktérych mowa w § 33 niniejszego
statutu, nie pézniej niz 15 pazdziernika 2019 r.

Rektor powoluje komisj¢ do spraw jakosci ksztalcenia, o ktérej mowa w § 35 niniejszego
statutu nie p6zniej niz 31 pazdziernika 2019 r.

Rektor powotuje komisj¢ do spraw nauki, o ktérej mowa w § 36 niniejszego statutu nie
pozniej niz 31 pazdziernika 2019 r.

Rektor powoluje Rade Patronacka, o ktorej mowa w § 37 niniejszego statutu, nie pézniej niz
31 pazdziernika 2019 r.

Rektor powoluje koordynatoréw dyscyplin, o ktérych mowa w § 38 niniejszego statutu, nie
pozniej niz 31 pazdziernika 2019 r.

Podmioty pomocnicze rektora zatrudnione lub powolane i dzialajace na podstawie
przepisow uchylonego statutu pelnia swoje zadania do czasu dostosowania zatrudnienia lub
powolania stalych podmiotéw pomocniczych, o ktérych mowa w ust. 1-5.
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Zatacznik — Wzory symboli

52



