ZARZADZENIE NR WOK.K.21.22.2020

Dyrektora Wronieckiego Osrodka Kultury
z dnia 30.12.2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboréw reprezentacji oséb zatrudnionych we
Wronieckim Osrodku Kultury do celéw realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z
ustawy o pracowniczych planach kapitatlowych

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dn. 04.10.2018r. o pracowniczych planach kapitatowych
zarzadzam co nastepuje:

1. W celu realizacji obowigzkdw pracodawcy zwigzanych z przepisami ustawy o
pracowniczych planach kapitatowych wprowadzam regulamin wyboréw reprezentacji
0s6b zatrudnionych zwany dalej Regulaminem, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. W celu przeprowadzenia wyboréw reprezentacji oséb zatrudnionych do spraw
pracowniczego planu kapitatowego we Wronieckim Osrodku Kultury wyznaczam
Komisje wyborczg w skfadzie:

-Magdalena Gackowska — przewodniczgcy

-Sylwia Marcinkowska — cztonek
-Weronika Kwita — cztonek
3. Ze wzgledu na stan epidemii w celu udostepnienia osobom zatrudnionym tresci
wprowadzonego niniejszym zarzgdzeniem Regulaminu zostanie on opublikowany na
stronie internetowej WOK w zakfadce dla pracownikdéw, przestany mailem oraz
udostepniony przez Kierownikdbw w formie papierowej w kazdej jednostce
organizacyjnej.
4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wronki, dnia 30.12.2020r. e



Zatgeznik nr 1
do Zarzqdzenia nr WOK.K.21.22.2020 Dyrektora WOK z 30.12.2020

REGULAMIN WYBOROW REPREZENTACJI OSOB ZATRUDNIONYCH

WE WRONIECKIM OSRODKU KULTURY

§1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady wyboru reprezentacji osob zatrudnionych we
Wronieckim Osrodku Kultury w celu reprezentowania pracownikdw podczas konsultacji z
pracodawcy w sprawie wyboru instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4

pazdzie

rnika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych ( tj. Dz.U. 2018 poz. 2215 z

pozn.zm.) zwanej dalej ,ustawg”.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

e)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢: Wroniecki Osrodek Kultury

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione zgodnie z ustawa,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 pazdziernika 2018r. o
pracowniczych planach kapitatowych ( tj. Dz.U. z 2018 poz. 2215 r. z pézn. zm.),
wyborach — nalezy przez to rozumieé wybory przedstawicieli pracownikéw we
Wronieckim Osrodku Kultury w celu reprezentowania pracownikow podczas
konsultacji z pracodawcg w sprawie wyboru instytucji finansowej,
przedstawicielu pracownikéw — nalezy przez to rozumieé reprezentacje 0sob
zatrudnionych wytoniong na zasadach okreslonych ninigjszym regulaminem

3. Ustawa za osoby zatrudnione uznaje (wg wystepujgcego rodzaju zatrudnienia we WOK-u):

a)

b)

pracownikéw , o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy {Dz.U. z 2019 poz. 1040,1043 i 1495)

osoby fizyczne, ktére ukonczyly 18 rok zycia, wykonujgce prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1965r. — Kodeks cywilny
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

osoby wskazane w lit. a-b przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajace zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

- podlegajqce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tych tytutéw w
Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2020r. poz.266,321,568,695 i 875)

§2

1. Pracodawca ustala harmonogram przeprowadzenia wyboréw:

1) powotanie Komisji wyborczej przez pracodawce -do 11.01.2021r.
2) zgtaszanie kandydatow - do dnia 14.01.2021

3) powiadomienie pracownikéw o kandydatach —15.01.2021

4) przeprowadzenie wyboréw — 18.01.2021

5) ogtoszenie wynikdw wyboréw —do 20.01.2021



2.

3.

NouswNe

Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

Dopuszcza sie przeprowadzenie wyboréw odrebnie dla poszczegdinych lokalizacji, ze
wzgledu na miejsce wykonywania przez wyborcow cbowigzkéw pracowniczych. W sytuacji
przeprowadzania wyboréw czesciami, w sposdb wskazany powyzej, wyniki gtosowania
brane s3 pod uwage tgcznie, a ogtoszenie o wyborze dokonywane jest po zsumowaniu
tych wynikdéw.

§3

1. Komisje wyborcza powotuje pracodawca.
2. Na cztonkéw komisji wyborczej nie mogg by¢é powotane osoby kandydujace do

reprezentacji 0os6b zatrudnionych.

3. Komisja wyborcza skfada sie z minimum 3 oséb.
4, Komisja wyborcza sporzadza alfabetyczng liste kandydatéw, ktérg udostepnia

pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej lub
wysyfa mailowo do pracownikdw.

5. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania

umieszcza sie imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej.

84
Kandydatem moze zosta¢ pracownik, o ktérym mowa w §1 ust. 3 lit. a zgtoszony
pracodawcy pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres osrodek@wokwronki.pl w
ustalonym terminie.
Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajgc odwiadczenie wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§5
Kazdy pracownik o ktéorym mowa w § 1 ust. 3 ma czynne prawo wyborcze.
Gtosowac mozna tylko osobiscie.
Wybory sg tajne i bezposrednie.
Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.
Wyborcy moga oddac gtos poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborcze;.
Wyborca stawia znak X w kratce przy nazwisku wybranego kandydata.
W przypadku postawienia znaku X przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata lub nie
postawienia znaku X przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.
Postawienie znaku X poza kratkg uznawane jest rowniez jako gtos niewazny.

§6
Wybory uznaje sie za wazne jesli wezmie w nich udziat co najmniej 50 % uprawnionych
do gtosowania.
Do reprezentacji osob zatrudnionych zostajg wybrane dwie osoby, ktére otrzymaty
najwiekszg liczbe gtosdéw.
Jezeli kilku kandydatéw otrzyma réwna liczbe gtoséw, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez komisje wyborcza.
Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzgdza protokdt z gtosowania wedtug
wzoru okreélonego w zataczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

e



5. Komisja wyborcza wydaje zaswiadczenia o wyborze reprezentantéw oséb zatrudnionych.
Wzér zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

6. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracodawce i osoby zatrudnione
wywieszeniem protokotu z wybordw w miejscu ogdinie dostepnym w siedzibie
pracodawcy oraz mailowo.

7. W przypadku zgtoszenia dwoch kandydatéw nie przeprowadza sie gtosowania —

kandydaci zobowigzani sg do uzyskania poparcia u co najmniej potowy pracownikow,
zaliczanych do zatrudnionych we Wronieckim Os$rodku Kultury wg kryteriow ustawy o
PPK. |

8. W przypadku nie zgtoszenia w wymaganym terminie ani jednego kandydata konsultacje z
pracodawcg w sprawie wyboru instytucji finansowej przeprowadzi komisja ds. socjalno-
bytowych dziatajgca we WOK.

Wronki, dnia 30.12.2020r. e



Zatacznik nr 1

do Regulaminu reprezentacji
0s6b zatrudnionych do spraw
PPK w WOK

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie do reprezentacji 0sob
zatrudnionych do spraw pracowniczego planu kapitatfowego we Wronieckim Osrodku Kultury
wybieranego w celu reprezentowania pracownikdéw podczas konsultacji dotyczacych wyboru
instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

WIEONKD, ANI8 o e

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie zawartym w
powyzszym o$wiadczeniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

WIoNnKi, dnia v s



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

reprezentacji os6b
zatrudnionych do spraw PPK
w WOK
PROTOKOL Z GROSOWANIA
1. Glosowanie przeprowadzono W dNiU .......cccoeeieiieneiieiree et e
2. Osoby zatrudnione we WOK-u gtosowaty w godzinach od .........ccoooveviieecnce do
.................... poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny.
3. Liczba uprawnionych do gtosowania Wyniosta ..........ccceeeereiiennnene e e
4. taczna liczba oddanych gtoséw wyniosta ..., , W tym - gtoséw waznych
.......................... - gtosOw niewaznych ...
5. Na poszczegdinych kandydatéw oddano nastepujacy liczbe gtoséw waznych:
PR
2 e
K DU . T
A, ettt e e
L TS SORUTD. NIRRT

6. Komisja stwierdza, Zze najwiekszg liczbe gtosow uzyskaly, a zarazem zostaty wybrane do
reprezentacji oséb zatrudnionych do spraw pracowniczych planéw kapitatowych we
Wronieckim Osrodku Kultury nastepujgce osoby:

{podpisy czionkow komisji wyborczej)



Zatacznik nr 3

do Regulaminu reprezentacji
0s6b zatrudnionych do spraw
PPK w WOK

ZASWIADCZENIE O WYBORZE REPREZENTANTA OSOB ZATRUDNIONYCH DO SPRAW
PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH
WE WRONIECKIM OSRODKU KULTURY

Komisja stwierdza, ze w wyniku wybordw przeprowadzonych w dniu ..o

PAN/PANT ettt eteee e ese st ee et e ettt eae et s ts b s reasere stk a bt ene e

zostat/a wybrany/a na przedstawiciela pracownikéw reprezentujgcego pracownikéw podczas
konsultacji z pracodawcg w sprawie wyboru instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

(podpisy cztonkdw komisji)

Wronki, dnia .o e



