Zalacznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 26

Dyrektora Naczelnego Teatru im.
Cypriana Kamila Norwida

w Jeleniej Gorze z dnia 20 grudnia 2016 r

w sprawie zasad wynagradzania os6b zarzadzajacych w imieniu pracodawcy

Teatrem im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze

Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. 22014 r. poz. 1502, ze zm);

2. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos;:i kulturalnej (tj. Dz.U z
2012 r. poz. 406, ze zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798);

4. Ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi osobami prawnymi;
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Do o0séb zarzadzajacych w imieniu pracodawcy Teatrem im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze zalicza
sig :

1. Dyrektor Naczelny

2. Zastgpca Dyrektora

3. Glowny Ksiggowy

§ 2

1.Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia osob zarzadzajacych jest wynagrodzenie zasadnicze.
2.0sobom zarzadzajacym przystuguja dodatkowe skfadniki wynagrodzenia oraz §wiadczenia zwiazane z praca :
a) dodatek za wieloletnig pracg

b) dodatek funkcyjny

¢) dodatek objazdowy

d) dodatek specjalny

e) nagrody i wyrdznienia

f) nagroda jubileuszowa

g) odprawa emerytalno-rentowa

h) odprawa posmiertna

Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia oraz nagrody rocznej Dyrektora Naczelnego okresla Prezydent Miasta

Jeleniej Gory.




§3

1.Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w dniu 26 kazdego miesiaca, za ktdry jest dokonywana wyplata.
Natomiast w dniu 5 nastgpnego miesigca wyptacane sa dodatkowe wynagrodzenia, w tym dodatek objazdowy.
2. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na dzieit wolny od pracy i w dni $wiateczne, to pracodawca
wyplaca je w poprzedzajacym dniu roboczym.

3. Za pisemng zgoda wynagrodzenie za prace przekazywane jest na jego rachunek oszczednosciowo-

rozliczeniowy we wiasciwym banku.

§4

Wynagrodzenie zasadnicze oraz §wiadczenia zwigzane z pracg :

I.. Wynagrodzenie zasadnicze
I. Pracownikom zarzadzajacym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okre$lone stawka miesieczna

wynikajaca z umowy o pracg .

II. Swiadczenia zwiazane z praca :
Dodatek za wieloletnig prace
1. Pracownikom zarzadzajacym przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% stawki miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastgpny rok pracy, do osiagniecia
20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.
2. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrgbnych podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje za dni, za ktére otrzymuje si¢ wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za kt6ra pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek za wieloletnig prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciagu miesiaca;
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito

pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek funkcyjny :
1. Pracownikom zarzadzajacym przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ten wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.




Dodatek objazdowy
1. Pracownikom zarzadzajacym przy realizacji przedstawienia poza siedziba Teatru, przystuguje dodatek za
upowszechnienie kultury w terenie zwany dodatkiem objazdowym , w wysokosci od 2-4% stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazdy dzien wyjazdu poza siedzibe .
2. Wysokoé¢ dodatku ustala sig :

a) do 100 km 2%

b) powyzej 100 km 4%
- Dodatek objazdowy nie obowiazuje w obrgbie granic miasta Jeleniej Gory.

- Dodatek objazdowy jest podstawa do naliczenia $redniej urlopowe;j.

Dodatek specjalny

1. Dyrektor Naczelny Teatru moze przyzna¢ pracownikom zarzadzajacym dodatek spec:ialny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sig zakres i stopien trudno$ci powierzonych zadan
lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora ten dodatek jest zwigzany i
wyplacany w terminie wynagrodzenia.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

Nagrody i wyréznienia
1. Pracownikom zarzadzajacym z wyltaczeniem Dyrektora Naczelnego wnoszacym znaczacy wkiad w rozwdj i
funkcjonowanie Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze moga by¢ przyznawane nagrody z
funduszu osobowego plac w ramach érodkéw na wynagrodzenia w poszczegdlnych obszarach :

a) dziatalnosci tworczej i artystycznej

b) kondycji ekonomicznej

c) poszukiwania nowych Zrédet finansowania

d) podejmowania nowych przedsigwzig¢ w ramach dzialalno$ci statutowej

e) organizowania imprez zleconych, w szczegélnosci festiwali, przegladow, koncertéw itp
2. Nagrody dla Zastgpcy Dyrektora i Gléwnej Ksiggowej przyznaje Dyrektor Naczelny Teatru na podstawie
dokonanej oceny zaangazowania pracownika.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt pracownika.

Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikom zarzadzajacym przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :
a) 75% wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy
b) 100% wynagrodzenia miesigcznego po 25 latach pracy
c) 150% wynagrodzenia miesigcznego po 30 latach pracy
d) 200% wynagrodzenia miesigcznego po 35 latach pracy

e) 300% wynagrodzenia miesigcznego po 40 latach pracy




2. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.

3. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia i inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

4, Pracownicy zarzadzajacy sa zobowiazani udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Pracownicy zarzadzajacy nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego

ich do nagrody.

Odprawy emerytalno-rentowe
1. Pracownikom zarzadzajacym spehiajacym warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktérych stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na rentg lub emeryture , przystuguje jednorazowa odprawa
pienigzna w wysokosci :

a) 1-miesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat

b) 2-miesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat

¢) 3-miesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat
2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.
3. Pracownik , ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
4. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
pracownikowi zarzadzajacemu ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12

miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Odprawa poémiertna
1. W razie $émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu z
tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna w
wysokosci :

a) 1-miesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat

b) 3-miesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat

¢) 6-miesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat

2. Wysoko$¢ odprawy wymienionej w lit. a, b, ¢ jest uzalezniona od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.

§5

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy na skutek : choroby zakaznej trwajaca tacznie do 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoficzyt 50 rok zycia trwajacej facznie 14 dni w ciagu

roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,




2. W razie wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy w okresie
wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.
3.W przypadku poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komdrek, tkanek i narzadéow w okresie
wskazanym w pkt 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
Wynagrodzenie o ktérym mowa ust. 1, 21 3 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu podstawy

wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca si¢ za kazdy dzien niezdolnoéci do pracy.

§6

1.Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowat.
Do podstawy wynagrodzenia urlopowego wlicza sig : '

- skladniki stale : wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace

- sktadnik zmienne : dodatek objazdowy, dodatek specjalny, nagrody.

Zmienne skladniki wynagrodzenia uwzglednia si¢ przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w lacznej
wysokosci  wyplaconej pracownikowi w okresie 3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc

rozpoczgceia urlopu.

§7

Ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy przystuguje za urlop niewykorzystany w catosci lub w czesci w
razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy. Do podstawy ekwiwalentu pieni¢znego za urlop maja

zastosowanie zasady obliczania jak za urlop wypoczynkowy.

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, przepisy
wykonawcze inne przepisy prawa pracy, w tym Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z dnia 8
pazdziernika 2012 r. poz. 1105).

§9

1. Z trescig regulaminu wynagradzania Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze, ktory w
godzinach urzgdowania jest udostepniony do wgladu pracownikom, mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie, w
dziale kadr i na stronie internetowe;j teatru.

2. Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u
Pracodawcy.

3. Postanowienia Regulaminu wynagradzania nie naruszaja postanowienl indywidualnych uméw o pracg.




4. Zmiana tresci niniejszego Regulaminu moze by¢é wprowadzona jedynie w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie. Uchwalanie nowego Regulaminu Wynagradzania powoduje, ze niniejszy
Regulamin traci moc obowigzujaca.

5. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc dotychczas obowigzujace w tym wzgledzie
wewnatrzzakladowe przepisy placowe.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2017 r

OZ OPZZ Konfederacja Pracy /
Przy Teatrze im. Cypriana Kamila Norwida

w Jeleniej Gorze.
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Przedstawiciel ZASP przy Teatrze im. Cyprianzy

Kamila Norwida w Jeleniej Gorze p'4

DYREKTOR NACZELNY

C:;/:» W

Tadeusz Wnuk

Dyrektor Naczelny Teatru im. Cypriana

Kamila Norwida w Jeleniej Gorze




