Zalacznik nr 7
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Szkoty Podstawowej nr 3 w Leborku
zdnia 12.12.2017 r.

Regulamin Szkolnego Kola Wolontariatu
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Olimpijczykow Polskich
w Le¢borku

Koto powotuje si¢ dla zainteresowania uczniéw pomoca potrzebujacym, poniewaz wychowawcze
oddziatywanie wolontariatu pomaga w przygotowaniu do odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie.

I. Postanowienia ogdlne

Wolontariat — to bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza
wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Wolontariusz — osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej
dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa mtodziezy, skierowang do ludzi mtodych, ktoérzy chca
pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dzialania w

srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Koto Wolontariatu jest wspolnota catkowicie nieodptatng i otwartg na wszystkich, ktorzy chca
pomagac innym.

II. Cele i sposoby dzialania

1. Celem Kota Wolontariatu jest zaangazowanie ludzi mtodych do $wiadomej, dobrowolnej i
nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z idea wolontariatu.

2. Celem Kota jest rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.

3. Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia
kulturalnego i $srodowiska naturalnego.

4. Celem jest wypracowanie systemu wilaczania uczniow do dziatan o charakterze wolontarystycznym
1 wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska szkolnego, taczenie

na poziomie szkoly i jej otoczenia ucznidéw chetnych do niesienia pomocy z osobami i srodowiskami
pomocy tej oczekujgcymi.

5. Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j.

6. Promocja idei wolontariatu w szkole.

7. Prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.
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8. Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez:
wzajemne kontakty przyjacielskie i rOwie$nicze, organizowanie spotkan informacyjnych o Kole
Wolontariatu, przekazywanie informacji o Kole za posrednictwem wydawnictw oraz statych

kontaktow z mediami (np. gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

9. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Olimpijczykoéw
Polskich w Leborku.

10. Koto Wolontariatu w sposob staty pragnie stuzy¢ pomocg dzieciom, osobom chorym,
niepetnosprawnym, samotnym itp.

I11. Wolontariusze
1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

2. Cztonkiem Kota moze by¢ mtodziez szkolna, respektujaca zasady Kota, po uprzednim
przedstawieniu opiekunom Kota pisemnej zgody rodzicow na dziatalno$¢ wolontariacka.

3. W Kole obowiazujg zasady:

() zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem,

O zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
O zasada troski o los stabszych,

© zasada dobrowolnosci,

O zasada bezinteresownosci.

4. Cztonkowie Kota mogg podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pomocy w
domu.

5. Cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o
innych.

6. Cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy.

7. Kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w dziatalnos¢ Kola, zgtasza¢ wtasne propozycje i
inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie.

8. Kazdy cztonek Kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢ przyktadem
dla innych.

IV. Standardy funkcjonowania Kota Wolontariatu

1. Prowadzenie warsztatow i szkolen dla wolontariuszy — przygotowanie miodziezy do pracy
wolontarystycznej.
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2. Koordynacja pracy wolontariuszy.
3. Monitorowanie dzialan wolontariuszy.
4. Ewaluacja pracy wolontariuszy.
V. Struktura Kola Wolontariatu
1. Kota Wolontariatu nie posiada jakiej$ szczegolnie rozbudowanej struktury organizacyjne;.
2. Na czele Kota Wolontariatu stoi zesp6t koordynatorow wolontariatu (nauczyciele-wolontariusze).
VI. Obszary dzialania

1. Aktywno$¢ wolontariuszy uczestniczacych w projekcie ukierunkowana jest na dwa zasadnicze
obszary: srodowisko szkolne i §rodowisko lokalne (zewng¢trzne).

2. Organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu w srodowisku szkolnym.
VII. Nagradzanie wolontariuszy
1. Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajaco-podsumowujace, na ktorym
spotykaja si¢ wszyscy wolontariusze wraz z opickunami w celu przypomnienia misji wolontariatu,
celow i zasad dziatania oraz nagrodzenia za dziatalno$¢ wolontariacka.
2. Formy nagradzania:
) wyrazenie uznania stownego,
O pochwata na forum szkoty,
@ umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej,

O wreczanie listow pochwalnych i dyplomow.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

VI1I1. Postanowienia koncowe
1. Wolontariusze obchodza swoje $wieto 5 grudnia — w Miedzynarodowym Dniu Wolontariusza.

2. W tym dniu wrgczane sg znaczki wolontariusza osobom, ktére w oczach opiekunéw systematyczng
praca na nie zastuzyty.



