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Protokot z przeprowadzonego naboru

referent

{ nazwa stanowisk pracy )

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Szprotawie

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu naboru

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy wplyneto siedemnascie ofert z czego

osiem spelnialy wymagania formalne. Dnia 15.03.2016 r. z kandydatami, ktorych oferty spelnialy

wymagania formalne zostaly przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

2. Komisja w skladzie :

a) Przewodniczacy Komisji — Tadeusz Pozaroszezyk ( Kierownik OPS),

b) Z-caPrzewodniczacego Komisji — Jolanta Laczak (Zastepca kierownika),

¢) Cztonek Komisji — Marzena Pruchnicka (gléwny ksiegowy),

d) Czionek Komisji — Sabina Mroz (starszy specjalista),

e) Przedstawiciel zwiazkéw zawodowych — Marta Cyganik (specjalista pracy socjalnej).

po dokonaniu analizy oferty i przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych wybrala nastepujacych

kandydatéw uszeregowanych wedlug speinienia przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o

naborze:

L.p. Imi¢ 1 Nazwisko Miejsce zamieszkania Liczba punktow
1 Justyna Rabska Szprotawa’ R 437

W T P

2 Agnieszka Nowacka Dhugie 331
3 Adrianna Broda Wiechlice 331
4 Agnieszka Koziot Wiechlice 259
5 Aleksandra Brzezinska Szprotawa 245
6 Katarzyna Pitka Szprotawa 235
7 Dorota Waseinska Szprotawa 215
8 Matgorzata Kottun Szprotawa 170




3. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru : s SAEE YOG
CARET r_’.(j‘i.fl'}iQSP s
— analiza przedtozonych dokumentow e
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— rozmowa kwalifikacyjna — autoprezentacja, odpowiedZ na pytania zadawane przez Komisje
Rekrutacyjng

— ocena kandydatéw wg kwestionariusza oceny wg skali od 0-10
4. Uzasadnienie wyboru ;
Kandydatka spelnia wymagania formalne, posiada wyksztalcenie wyzsze oraz 17-letnie
doswiadczenie pracy na stanowisku referenta ds. $wiadczen rodzinnych. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej wykazata si¢ duzg znajomoscig funkcjonowania samorzadu terytorialnego, zakresu
dziatania OPS i znajomoscig przepisdw prawa, tj. kodeks postepowania administracyjnego ustawy o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy
spolecznej oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. Ponadto kandydatka
systematycznie uczestniczy w szkoleniach na temat: postepowania administracyjnego,
postgpowania egzekucyjnego w administracji, $wiadczen rodzinnych i opiekunczych oraz
swiadczen z funduszu alimentacyjnego. W rozmowie kwalifikacyjnej uzyskata najwicksza ilos¢
punktéw tj. 437. Kandydatka posiada predyspozycje osobowosciowe do objgcia stanowiska

referenta w OPS,

5. Zalaczniki do Protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze,

b) kopia 8 ofert kandydatow.

Protokot sporzadzit :
16, MAR. 2016

( data, imie i nazwisko pracowmk )
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1. Przewodniczgcy Komisji — Tadeusz Pozaroszezyk ..

2. Z-ca Przewodmczqcego Komisji — Jolanta Laczak...
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