. KOMENDANT MIEJSKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W BYDGOSZCZY

P0.0231.75.2021
Decyzja Nr 75/2021

Komendanta Miejskiego
Paristwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy

z dnia l Z)/ maja 2021 .

w sprawie: ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Komendy Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. 1123 ze zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin Organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bydgoszczy, stanowigcy zatgcznik do decyz;ji.

§ 2.
Niniejsza decyzja i Regulamin Organizacyjny wchodzg w zycie w terminie
okresSlonym w Zarzadzeniu Kujawsko-Pomorskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej zatwierdzajgcym ich tres¢.

§ 3.

W terminie wejScia w zycie niniejszej decyzji, traca moc decyzja
PO.0231.91.2018 Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy
z dnia 23 sierpnia 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy oraz decyzja
PO.0231.104.2020 Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy
z dnia 28 maja 2020 roku w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy.

Zatgcznik: / A2
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Zatgcznik do decyzji Nr 75/2021
Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy

z dnia 525 maja 2021 r.

w sprawie’ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY MIEJSKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W BYDGOSZCZY
WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

Bydgoszcz, dnia maja 2021 roku






ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin Organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowe] Strazy
Pozarnej w Bydgoszczy, zwanej dalej ,Komenda Miejskg”, okresla
szczego6towg organizacje Komendy Miejskiej, w tym:
1) kierowanie pracg Komendy Miejskiej;
2) strukture organizacyjng Komendy Miejskiej;
3) zadania wspélne i zakres dziatania poszczegdinych komérek
organizacyjnych;
4) wzory pieczeci i stempli;
5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych
Komendy Miejskie;.

§ 2.

1. Komenda Miejska zakwalifikowana jest do |l kategorii komend
powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarne).

2. Terenem dziatania Komendy Miejskiej jest obszar miasta Bydgoszczy
| powiatu bydgoskiego.

3. Siedzibg Komendy Miejskiej jest miasto Bydgoszcz, z adresem
do korespondencji ul. gen. Jana Henryka Dabrowskiego 4; 85-158
Bydgoszcz.

§ 3.
1. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym skréty oznaczaja:

1) KW PSP - Komende Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej

w Toruniu;

2) OSP - Ochotniczg Straz Pozarna;

3) ZOSP RP - Z2Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) JRG - Jednostki Ratowniczo-Gasnicze Komendy Miejskigj

Parnstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy;
5) KSRG - Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy;
6) ABW — Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego;
7) SKW - Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego.



ROZDZIAL I

Kierowanie pracg Komendy Miejskiej

§ 4.

1.Do podpisu i aprobaty Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bydgoszczy, zwanego dalej ,Komendantem Miejskim”,
zastrzega sie dokumentacje:

1) dotyczacg zobowigzan majgtkowych i finansowych, jako dysponenta
Ssrodkdbw budzetowych po parafowaniu gtébwnego ksiegowego;
projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach
dotyczacych dochoddéw i wydatkdw budzetowych, inwentaryzaciji
oraz postepowan dotyczacych szkdéd wyrzagdzonych w majatku
jednostki, sg przedktadane Komendantowi Miejskiemu po uzyskaniu
aprobaty gtéwnego ksiegowego;

2) kierowang do komend Panstwowej Strazy Pozarnej, centralnych
organéw panstwa oraz wojewddzkiej administracji rzadowej
I  samorzadowej, wojewodzkiej administracji zespolonej,
samorzgdowych jednostek organizacyjnych miasta i powiatu,
organdw kontroli panfstwowej, prokuratury, sadéw, kierownictw
zwiazkow zawodowych i organizacji spotecznych;

3) pisma kierowane do senatoréw i postéw;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Zastepcow
Komendanta Miejskiego, kierownikbw komérek organizacyjnych
Komendy Miejskiej oraz jej pracownikéw;

5) zakresy czynnosci Zastepcéw Komendanta Miejskiego oraz
pracownikow i strazakéw Komendy Miejskiej;

6) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy
i kontroli oraz inne dokumenty koordynujgce dziatania organéw
ochrony przeciwpozarowej na terenie miasta Bydgoszcz i powiatu
bydgoskiego;

7) wladcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta
Miejskiego, jako organ administracji publiczne;j.

2. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty Zastepcéw Komendanta Miejskiego
dokumentacje z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych
komorek organizacyjnych, z wyjgtkiem wymienionej w ust. 1 lub wobec
ktérej kierownicy komorek organizacyjnych uzyskali pisemne
upowaznienie.



3.Komendant Miejski lub upowazniony przez niego Zastepca
Komendanta Miejskiego przyjmuje interesantéw w sprawach skarg,
whioskow, zazalen i odwotanh raz w tygodniu.

4. Dzien i godziny przyjec interesantow w sprawach okreslonych w ust. 3
Komendant Miejski podaje do powszechnej wiadomosci poprzez
ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen
w budynku Komendy Miejskie;.

5.Podczas nieobecnosci Komendanta Miejskiego, jego zadania
i kompetencje realizuje, na podstawie pisemnego upowaznienia
Zastepca Komendanta Miejskiego i upowazniony jest on do
podpisywania dokumentacji wyszczegdlnionej w ust. 1 z wyjatkiem
dokumentacji dotyczgcej go bezposrednio.

ROZDZIAL 111

Struktura organizacyjna Komendy Miejskiej

§ 5.
1.W skitad Komendy Miejskiej wchodzg nastepujace komorki
organizacyjne, ktére przy znakowaniu spraw i akt postugujg sie
symbolami:

1) Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy - symbol PR;
(w tym realizacja spraw obronnych
— bez reklamowania) - symbol PRSO;
2) Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy - symbol PZ;
3) Wydziat Organizacyjno-Kadrowy - symbol PO;
(w tym realizacja spraw obronnych
— reklamowanie - symbol POSO;
4) Sekcja Finansow - symbol PF;
5) Wydziat Logistyczny - symbol PT;
6) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. BHP - symbol PBHP;
7) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 1 - symbol PJRG1,;
z siedzibg w Bydgoszczy
przy ul. Pomorskiej 16-18
8) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 2 - symbol PJRG2;
z siedzibg w Bydgoszczy
przy ul. Produkcyjnej 5
9) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 3 - symbol PJRGS3;
z siedzibg w Bydgoszczy

przy ul. Ludwikowo 5
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10) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 4 - symbol PURG4;
z siedzibg w Biatych Btotach
przy ul. tochowskiej 69

§ 6.

1. Komendantowi Miejskiemu podlegajg bezposrednio:

1) Wydziat Organizacyjno-Kadrowy;

2) Sekcja Finansoéw;

3) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. BHP;

4) osoba wyznaczona do realizacji zadan z zakresu ochrony informaciji
niejawnych — w tym zakresie;

5) osoba wyznaczona do realizacji zadan z zakresu ochrony danych
osobowych — w tym zakresie;

6) osoba wyznaczona do petnienia funkcji Administratora Systemow
Informatycznych (ASl) — w zakresie dotyczacym przetwarzania
danych osobowych w tych systemach.

2. Jeden z Zastepcoéw Komendanta Miejskiego nadzoruje:

1) Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy;

2) Jednostki Ratowniczo-Gasnicze.

3. Drugi z Zastepcoéw Komendanta Miejskiego nadzoruje:

1) Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy;

2) Wydziat Logistyczny.

§7.

1. Zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych wynikajgce
z art. 15 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informaciji
niejawnych, realizuje petnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych wyznaczony decyzjg Komendanta Miejskiego, ktory przy
znakowaniu spraw i akt postuguje sie symbolem POIN. Zadania
te realizowane sg we wspétdziataniu z petnomocnikiem do spraw
ochrony informacji niejawnych Kujawsko-Pomorskiego Komendanta
Wojewoddzkiego Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. Do zadan petnomocnika, o ktorym mowa w ust 1, nalezg
w szczegdblnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie
srodkdw bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych
sg przetwarzane informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,
w szczegoblnosci szacowanie ryzyka;



4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepisdbw o ochronie tych informacji, w szczegélnosci okresowa
(co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatéw
i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji
kierownika jednostki organizacyjnej, planu ochrony informaciji
niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwykiych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajgcych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych
stuzbe w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci
Zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych, oraz os6b, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczehstwa lub je cofnieto;

9) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji danych
0sOb uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze
0soOb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia
bezpieczenstwa.

3. Zadania w zakresie ochrony danych, zgodnie z politykg ochrony danych
obowigzujgcg w Komendzie Miejskiej, realizuje osoba wyznaczona
decyzjg Komendanta Miejskiego — Specjalista ochrony danych, ktora
przy znakowaniu spraw i akt postuguje sie symbolem — PROD.

4. Za organizacje i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej
Komendy Miejskiej odpowiada strazak wyznaczony przez Komendanta
Miejskiego do kontaktéw z mediami — oficer prasowy.

ROZDZIAL IV

Zadania wspolne i zakres dzialania
poszczegolnych komoérek organizacyjnych

§ 8.

1. Komoérki organizacyjne maja obowigzek wspoétdziatania i wspbtpracy
miedzy soba, a takze wspoétpracujg z jednostkami organizacyjnymi
ochrony przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami administracji\\_;;'jji.".i?'
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publicznej i organizacjami wykonujgcymi zadania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania

z zakresu ochrony ludnosci.

.W realizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilkku komérek
organizacyjnych ich prowadzenie nalezy do komérki organizacyjnej,
ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej zadan lub wtasciwy przetozony
stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje. Pozostate
komérki wykonujg niezbedne czynnosci i ustalenia bez zbednej zwloki,
z zachowaniem pierwszenstwa realizacji zadan witasnych.

.Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory
kompetencyjne dotyczgce zakresu i zadarn komérek organizacyjnych
Komendy Miejskiej rozstrzyga Komendant Miejski.

. Do wspélnych zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Komendy
Miejskiej, przy uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezg
w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu Komendy Miejskiej;

2) podejmowanie dziatarn zwigzanych z wdrazaniem postepu

w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej i ratownictwie,

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy
Miejskiej, analiz, prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu
realizowanych zadan;

4) wspoidziatanie ze strukturami ZOSP RP, stowarzyszeniami,
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Komendzie Miejskiej oraz
innymi organami i jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi
na rzecz ochrony przeciwpozarowej;

5) wspoétdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Bydgoszczy,
Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy oraz z innymi stuzbami,
inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG i jednostkami
ochrony przeciwpozarowej spoza systemu;

6) zatatwianie skarg i wnioskbw oraz odwotari wnoszonych
przez obywateli, instytucje i organy wiadzy;,

7) realizowanie zalecen pokontrolnych;

8) realizowanie zadanh z zakresu spraw obronnych;

9) przestrzeganie zasad ochrony tajemnicy prawem chronionej;

10) przestrzeganie i stosowanie obowigzujacych przepisdw oraz polityki
ochrony danych zatwierdzonej w Komendzie Miejskiej;

11) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny i pracy;

12) opracowywanie materiatbw do udostepniania, jako informacja

publiczna; —
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13) wykonywanie zadan wynikajagcych z aktéw normatywnych
oraz prowadzenie podrecznych rejestrbw tematycznych aktow
prawnych z obowigzujgcego zakresu dziatania komorki

organizacyjnej;
14) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukc;ji
kancelaryjnej) i realizowanie prac archiwalnych w zakresie

przekazywania wytworzonych akt archiwalnych i dokumentéw
do archiwum oraz ich brakowania;

15) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych
przechowywanych w urzgdzeniach systemu informatycznego;

16) realizowania zadan zwigzanych z petnieniem przez przedstawiciela
Komendanta Miejskiego okreslonej funkcji w  miejskim
oraz powiatowym zespole zarzgdzania kryzysowego;

17) wspoétudziat w organizacji i realizacji szkolefh oraz doskonalenia
zawodowego;

18) realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji KSRG
na obszarze miasta i powiatu;

19) udziat w zakresie likwidacji szkéd popetnianych w majgtku Komendy
Miejskiej;

20) udziat w opracowywaniu umoéw zawieranych miedzy Komendag
Miejska a innymi podmiotami;

21) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby i pracy
podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow;

22) realizowanie prewencji spotecznej w zakresie spraw dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej;

23) udziat w realizacji kontroli wewnetrznych.

§ 9.

1. Do zadan Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego w zakresie operacyjno-

szkoleniowym nalezg w szczegolnosci:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze
miasta Bydgoszcz i powiatu bydgoskiego oraz przygotowanie
Komendy Miejskiej do organizacji dziatarn ratowniczych, w tym
W czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof Ilub klesk
zywiotowych, a takze nadzér nad prawidtowos$cig prowadzenia akcji
ratowniczych;

2) opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja;

3) przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych
I dysponowanie niezbednych sit i srodkéw do ich likwidacji,



4)

5)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

ewentualnie przekierowywanie zgtoszen do witasciwych stuzb;
koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i srodkami
zaangazowanymi w dziatania ratownicze na obszarze miasta
Bydgoszcz i powiatu bydgoskiego;

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia,
przeksztatcania lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowe;j
i JRG;

analizowanie stanu wyposazenia JRG, jednostek KSRG i jednostek
ochrony przeciwpozarowej spoza systemu oraz przedstawianie
wnioskéw w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta
Miejskiego, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet
i urzadzenia umozliwiajgce dysponowanie oraz kierowanie sitami
I srodkami KSRG i jednostek ochrony przeciwpozarowej spoza
systemu na obszarze dziatania oraz umozliwiajgce wspéiprace
ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewo6dzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu;

nadzér i udziat w sporzadzaniu analiz i wnioskdw z dziatan
ratowniczych prowadzonych przez jednostki KSRG i jednostki
ochrony przeciwpozarowej spoza systemu, prowadzenie ewidencji
zaistnialych zdarzenh oraz wydawanie zaswiadczen;

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu
pozarniczego i ratowniczego, srodkdw gasniczych, neutralizatoréw,
ustalanie z Wydziatem Logistycznym i JRG priorytetéow w tym
zakresie;

planowanie systemdéw {gcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
i wspétdziatania, a takze systemdw alarmowania na obszarze
dziatania Komendy Miejskiej oraz obstuga urzadzeh monitoringu
pozarowego i alarmowania;

przygotowywanie projektow umoéw zawieranych z jednostkami
ochrony przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami,
instytucjami  oraz podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity
sie wspotpracowaéc w akcjach ratowniczych, c¢éwiczeniach
i doskonaleniu zawodowym;

nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw
KSRG ijednostek ochrony przeciwpozarowej spoza systemu,
analizowanie gotowos$ci operacyjno-technicznej na podstawie
raportdbw dobowych oraz  prowadzonych inspekcji, a takze
przedstawienie wnioskow w tym zakresie;



13) przeprowadzanie kontroli gotowosci operacyjnej JRG oraz inspekciji
OSP na obszarze powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatarii
ratowniczych;

14) przygotowanie do dziatan w ramach odwoddéw operacyjnych,
wspotdziatanie w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatéw
sasiednich;

15) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

16) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzgcych w sktad KSRG
na obszarze dziatania;

17) obstuga monitoringu pozarowego i nadzér nad poprawnoscig
jego funkcjonowania;

18) planowanie i organizowanie szkolenh na potrzeby Komendy Miejskiej,
innych podmiotéw KSRG i jednostek ochrony przeciwpozarowej
spoza systemu na obszarze miasta Bydgoszcz i powiatu
bydgoskiego;

19) organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego
(w tym takze medycznego) cztonkéw OSP w zakresie ratownictwa,

20) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu
z udziatem podmiotéw KSRG i jednostek ochrony przeciwpozarowej
spoza systemu na obszarze powiatu bydgoskiego;

21) organizowanie i nadzér nad realizacjg kultury fizycznej w Komendzie
Miejskiej, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakow;

22) prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i nadzér nad procesem
doskonalenia zawodowego strazakéw i pracownikéw cywilnych
Komendy Miejskiej, za wyjatkiem szkolenia w zakresie
podstawowym;

23) wspbipraca z wlasciwymi organami i podmiotami podczas zdarzen
nadzwyczajnych wywotanych zagrozeniem czynnikiem
biologicznym, w tym podczas zdarzen o charakterze
terrorystycznym,;

24) przygotowywanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu
dziatalno$ci operacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej;

25) nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systemoéw
wspomagania dysponowania i koordynowania dziataniami
ratowniczymi, a takze innych systeméw przewidzianych do biezgcej
analizy gotowosci operacyjnej podmiotéw KSRG
oraz wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy Miejskiej;

26) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w systemie zmianowym



27)

28)

29)

30)

w Stanowisku Kierowania Komendanta Miejskiego;

planowanie i rozdziat dotacji dla jednostek OSP i innych jednostek
ochrony przeciwpozarowej;

organizowanie i realizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego
etatowych i nieetatowych obsad Stanowiska Kierowania
Komendanta Miejskiego oraz funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
w codziennym rozktadzie czasu stuzby i pracownikow cywilnych
w Komendzie Miejskiej oraz sporzgadzanie dokumentacji z tego
zakresu;

biezace informowanie oficera prasowego Komendanta Miejskiego
o szczegoblnych zdarzeniach odnotowanych na terenie miasta
Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego oraz o postepie akcji ratowniczo-
gasniczych;

opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji Stanowiska
Kierowania Komendanta Miejskiego oraz planu przemieszczania
do Zapasowego Miejsca Pracy i dokumentacji Statego Dyzuru.

2. Do zadan Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego w zakresie informatyki
nalezg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

6)
7)
8)

analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie
i nadzorowanie sieci informatycznej funkcjonujacej w komorkach
organizacyjnych Komendy Miejskiej;

zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej
funkcjonujacej w komérkach organizacyjnych Komendy Miejskiej;
nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw
wspomagania dysponowania i koordynowania dziataniami
ratowniczymi, a takze innych systeméw przewidzianych do biezacej
analizy gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG i jednostek
ochrony przeciwpozarowej spoza systemu oraz wykorzystywanych
w dziatalnosci Komendy Miejskiej;

wspoétdziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi
jednostkami w zakresie rozwoju technik informatycznych;
planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych
technik informatycznych;

sporzadzanie informac;ji i analiz z zakresu informatyki;

wdrazanie zunifikowanych systemoéw teleinformatycznych;
systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych
przechowywanych w urzgdzeniach otoczenia sieciowego sieci
informatycznej;

realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych;
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10)
11)
12)
13)
14)

15)

realizowanie zadan Administratora Systemoéw Informatycznych
(ASI);

administrowanie i nadzér nad elektronicznym przetwarzaniem
informacji niejawnych;

utrzymanie w sprawnosci istniejgcych w Komendzie Miejskiej
systemow teleinformatycznych;

nadzér nad strong internetowg Komendy Miejskiej, kontami
pocztowymi i pocztg elektroniczng;

prowadzenie dziatah w zakresie cyberbezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych,

monitorowanie srodowiska teleinformatycznego Komendy Miejskiej
oraz reagowanie na incydenty komputerowe.

3. Do zadan Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego w zakresie tgcznosci
nalezg w szczegolnosci:

1)

zapewnienie ciggtego funkcjonowania instalacji telefonicznej
I facznosci bezprzewodowej funkcjonujgcej] w  komodrkach
organizacyjnych Komendy Miejskiej;

2) wspodtdziatanie z wilasciwymi organami, instytucjami i innymi

5)

6)

jednostkami w zakresie rozwoju technik tgcznosci na potrzeby
rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;
analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tgcznosci jednostek
ochrony przeciwpozarowej na obszarze dziatania Komendy
Miejskiej;
koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania
i nadzoru facznosci jednostek KSRG i jednostek ochrony
przeciwpozarowej spoza systemu na obszarze dziatania Komendy
Miejskiej;
planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG i jednostek ochrony
przeciwpozarowej spoza systemu na obszarze dziatania Komendy
Miejskiej nowoczesnych technik;
sporzadzanie informaciji i analiz z zakresu organizacji fgcznosci.

4. Do zadan Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego w zakresie spraw
obronnych nalezg w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania
i nadzorowania prac zwigzanych z przygotowaniami obronnymi
w Komendzie Miejskiej;

koordynowanie realizacji zadan obronnych;

wspotpraca z komérka wtasciwg do spraw obronnych w KW PSP.



5. Wydziatem Operacyjno-Szkoleniowym kieruje Naczelnik Wydziatu
przy pomocy Zastepcy Naczelnika Wydziatu.

1.Do

§ 10.

zadan Wydziatu Kontrolno-Rozpoznawczego nalezg

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

9)

7)

8)

9)

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych
zagrozen poprzez przeprowadzanie czynnoSci  kontrolno-
rozpoznawczych;

wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego,
Inspekcji Pracy oraz organami administracji i innymi instytucjami
W zakresie poprawy stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz
likwidacji innych miejscowych zagrozen;

inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy
stanu ochrony przeciwpozarowej na terenie miasta Bydgoszczy
i powiatu bydgoskiego;

opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych
i innych miejscowych zagrozen;

opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy
stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych
miejscowych zagrozen,;

analizowanie przyczyn pozarow zaistniatych na terenie miasta
Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego, w tym nieprawidtowosci, ktore
przyczynity si¢ do ich powstania oraz rozprzestrzeniania sig;
opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego
budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw oraz imprez
masowych;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie
upowszechniania i przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych;
rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan
ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpozarowej;

10) przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Miejskiego

w sprawie przekazywania do uzytku obiektéw budowlanych;

11) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie

ochrony przeciwpozarowe] w odniesieniu do poszczegdinych
rodzajéw budynkow, innych obiektéw budowlanych oraz terenéw;

‘;:"I\.
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12) wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwigekszonym
i duzym ryzyku w zakresie zapobiegania powaznym awariom
przemystowym w oparciu o Ustawe Prawo Ochrony Srodowiska;

13) wdrazanie w dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych
wymagan zawartych w znowelizowanych przepisach techniczno-
budowlanych, o ochronie przeciwpozarowej oraz Polskich Normach
dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego;

14) nadzorowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych
na terenie dziatania Komendy Miejskiej;

15) analizowanie stanu bezpieczenstwa miasta Bydgoszczy i powiatu
bydgoskiego w zakresie zadan realizowanych przez Panstwowg
Straz Pozarna;

16) opracowywanie wynikéw czynnosci kontrolno-rozpoznawczych dla
potrzeb analizy stanu bezpieczenstwa miasta Bydgoszczy i powiatu
bydgoskiego;

17) nadzér nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow potaczenia
systemu monitoringu pozarowego z Komenda Miejska;

18) opracowywanie zestawien  obejmujacych  wyniki  kontroli
przestrzegania przepisow przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan
zapobiegajgcych powaznym awariom przemystowym.

2. Wydziatem Kontrolno-Rozpoznawczym kieruje Naczelnik Wydziatu
przy pomocy Zastepcy Naczelnika Wydziatu.

§ 11.

1. Do zadan Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego w zakresie spraw

organizacyjnych nalezg w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Miejskiej;

2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem
Komendanta Miejskiego;

3) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow,
instrukcji i wytycznych Komendanta Miejskiego;

4) prowadzenie archiwum Komendy Miejskiej i spraw zwigzanych
z archiwizacjag dokumentéw tj. przyjmowania dokumentow
do archiwum, udostepniania dokumentow i brakowania
dokumentow;

5) prowadzenie spraw obiegu dokumentow i instrukcji kancelaryjnej
w Komendzie Miejskie;j;
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7)
8)

9)

organizowanie wspétpracy z terenowymi organami administracji
publicznej, innymi instytucjami i jednostkami  ochrony
przeciwpozarowej;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania
Komendy Miejskiej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrzorganizacyjnych
Komendy Miejskiej;

organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komaérek
organizacyjnych Komendy Miejskiej i JRG;

10) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskéw, prowadzenie

ewidencji skarg i wnioskow dla Komendy Miejskiej;

11) prowadzenie kancelarii ogdlnej i sekretariatu Komendanta

Miejskiego;

12) zlecanie spraw z zakresu pomocy prawnej podmiotom

zewnetrznym;

13) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w Komendzie Miejskiej.

2. Do zadah Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego w zakresie spraw

1)

2)

3)

9)

kadrowych nalezg w szczegdlnosci:

realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej Komendanta
Miejskiego;

przygotowywanie zakresow czynnosci dla kierujgcych komérkami
organizacyjnymi w Komendzie Miejskiej, w tym dowddcow
Jednostek Ratowniczo-Gasniczych;

opracowywanie regulamindéw, wytycznych i procedur dotyczgcych
stuzby i pracy w Komendzie Miejskie;j;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrzorganizacyjnych
Komendy Miejskiej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;
prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikéw cywilnych
oraz emerytéw i rencistow Komendy Miejskiej;

sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowe;j
strazakdéw i pracownikéw cywilnych Komendy Miejskiej;
realizowanie zadah z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw
i pracownikéw cywilnych Komendy Miejskie;;

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji ogdlnych strazakéw
i pracownikéw cywilnych oraz realizowanie zadan z zakresu
szkolenia zawodowego na poziomie podstawowym;

planowanie, ewidencjonowanie | rozliczanie czasu stuzby
kierownikbw komorek organizacyjnych Komendy Miejskiej;



10) nadzér nad prowadzeniem ewidencji czasu stuzby i pracy
w poszczegolnych komérkach organizacyjnych, analizowanie,
prowadzenie statystyk i archiwizacja kart ewidencji czasu stuzby

i pracy;

11) przygotowywanie wnioskéw dotyczgcych odznaczen, awansow
1 wyréznien.

12) wydawanie i ewidencjonowanie zezwolenh | upowaznien

do prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych i stuzbowych.

3. Do zadan Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego w zakresie spraw
obronnych naleza w szczegélnosci:

1) reklamowanie z wurzedu Ilub na wniosek funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych Komendy Miejskiej od obowigzku petnienia
stuzby wojskowej w czasie ogtoszenia mobilizacji i wojny.

4. Wydziatem Organizacyjno-Kadrowym kieruje Naczelnik Wydziatu
przy pomocy Zastepcy Naczelnika Wydziatu.

§ 12.

1. Do zadan Sekcji Finanséw nalezg w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Miejskiego
nad gospodarkg finansowsg;
2) prowadzenie rachunkowosci Komendy Miejskiej;
3) planowanie $srodkéw budzetowych;
4) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami, polegajgcej zwtaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie
z przepisami dotyczgacymi zasad wykonywania budzetu,
gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji Komendy Miejskiej,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw
zawieranych przez Komende Miejska,
c) przestrzeganiu zasad rozliczeh pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci;
5) analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu,
srodkdéw pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji

Komendy Miejskiej;
6) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie
legalnosci dokumentéw oraz operacji gospodarczych);
15 %
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7) realizacja zadan z zakresu ubezpieczen strazakoéw i pracownikéw
cywilnych oraz wspétpraca w tym zakresie z odpowiednimi
instytucjami;

8) nadzér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji
majgtku Komendy Miejskiej;

9) prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;

10) udziat w likwidacji i rozliczanie szkéd powstatych w mieniu Komendy
Miejskiej;

11) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;

12) sporzadzanie informacji i sprawozdan finansowych na potrzeby
jednostek  nadrzednych oraz innych organdéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

13) rozliczanie dotacji dla jednostek OSP i innych jednostek ochrony
przeciwpozarowe;.

2. Sekcjg Finansow kieruje Gtéwny Ksiegowy.
§ 13.

1. Do zadah Wydziatu Logistycznego w zakresie logistycznym nalezg
w szczegoélnosci:

1) administrowanie oraz zapewnienie wtasciwego stanu technicznego
uzytkowanych obiektéw i pomieszczen pozostajgcych w dyspozycji
Komendy Miejskiej, a takze planowanie i realizacja inwestycji
i remontow w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych,
w tym takze wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalna,
badz wyposazenia osobistego;

3) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej
strazakéw, pracownikéw cywilnych i emerytéw Komendy Miejskiej;

4) dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw,
urzadzen i ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
Komendy Miejskiej ze szczegdblnym uwzglednieniem procedur
wynikajgcych z ustawy prawo zamowien publicznych;

5) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, dwiczen
i szkoleh prowadzonych przez podmioty KSRG i jednostek ochrony
przeciwpozarowej spoza systemu na terenie miasta Bydgoszcz
i powiatu bydgoskiego oraz ich przygotowanie do dziatan w ramach
odwodoéw operacyjnych;




6) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej
i magazynu Komendy Miejskiej;

7) prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej majatku;

8) likwidowanie zbednych rzeczowych skfadnikéw majatku;

9) sporzgdzanie plandéw zakupdéw i robo6t budowlano-instalacyjnych
oraz ich realizacja ze $rodkéw finansowych pozostajgcych
w dyspozycji Komendy Miejskiej;

10) udziat w opracowywaniu programéw funkcjonalno-uzytkowych
inwestycji budowlanych realizowanych na rzecz Komendy Miejskiej
przez Prezydenta Miasta (Staroste);

11) opracowywanie programow inwestycji dla inwestycji budowlanych
planowanych do realizacji przez Komendanta Miejskiego.

12) prowadzenie postepowar wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami
w mieniu Komendy Miejskiej, spowodowanych przez podmiot
zewnetrzny lub zawinionych przez strazakéw i pracownikéw
cywilnych Komendy Miejskiej, atakze nadzér nad procedurami
postepowan odszkodowawczych (likwidacja szkdd popetnianych
w majagtku Komendy Miejskiej jako wydziat wiodacy, przy wspdipracy
Sekcji Finanséw);

13) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu
pozarniczego i ratowniczego, srodkdw gasniczych i neutralizatoréw
oraz ustalenie z Wydziatem Operacyjno-Szkoleniowym priorytetéw
w tym zakresie;

14) sprawowanie wiodacej roli przy zawieraniu umoéw pomiedzy
Komenda Miejska, a innymi podmiotami oraz przechowywanie
oryginatéw umoéw;

15) realizowanie prac  dotyczacych projektéw  zwigzanych
z pozyskiwaniem srodkéw z funduszy strukturalnych i celowych Unii
Europejskiej i z innych Zrodet.

2.Do zadah Wydziatu Logistycznego w zakresie technicznym nalezg
w szczegolnosci:

1) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci
operacyjno-technicznej samochodéw i sprzetu silnikowego;

2) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracii
i przegladéw technicznych pojazddéw, przyczep 1 sprzetu
silnikowego, w tym agregatéw pradotwérczych;

3) obstuga transportowa komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej;

4) prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi, olejami, smarami
I innymi materiatami eksploatacyjnymi;

(s
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7)

8)

9)

10)

11)

nadzorowanie i analizowanie prawidtowos$ci prowadzenia przez
komérki organizacyjne Komendy Miejskiej dokumentacji zwigzanej
z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczeg6lnosci
rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smaréw i innych materiatdw
eksploatacyjnych;

organizowanie przegladoéw, napraw oraz konserwacji samochodow,
sprzetu silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalaciji
technicznych;

wypracowywanie wymogéw parametréw technicznych dla nowo
zakupionych samochoddéw i sprzetu silnikowego, analizowanie
I nadzér nad spethianiem standaryzacji wyposazenia pojazdéw
pozarniczych i innych $rodkéw transportu nowo zakupionego
i eksploatowanego przez Komende Miejska;

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie samochodow
I sprzetu silnikowego oraz ustalenie z Wydziatem Operacyjno-
Szkoleniowym priorytetow w tym zakresie;

okreslanie sposobu korzystania z pojazdéw i innego sprzetu
Panstwowej Strazy Pozarnej, prowadzenie ewidencji pracy tego
sprzetu, metody utrzymywania w sprawnosci technicznej sprzetu
transportowego, sposoby uznawania sprzetu transportowego
za zbedny oraz zagospodarowania tego sprzetu;

wsparcie techniczne  Wydzialu  Operacyjno-Szkoleniowego
w zapewnieniu funkcjonowania instalacji telefonicznej i tacznosci
bezprzewodowej funkcjonujgcej w komoérkach organizacyjnych
Komendy Miejskiej;

wsparcie techniczne wilasciwych komérek organizacyjnych
w zapewnieniu poprawnego funkcjonowania  monitoringu
pozarowego oraz systeméw teleinformatycznych, szczegdlnie
zwigzanych z obstugg zgtoszen alarmowych.

3. Wydziatem Logistycznym kieruje Naczelnik Wydziatu przy pomocy
Zastepcy Naczelnika Wydziatu.

§ 14.

1.Do zadahn Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw BHP nalezg
w szczegoblnosci:

1)

prowadzenie kontroli warunkéw stuzby/pracy oraz przestrzegania
przepisbw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
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2)

4)

5)

10)

sg zatrudniane kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia,
miodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce
prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w Komendzie Miegjskiej lub w innym miejscu wyznaczonym przez
Komendanta Miejskiego;

biezgce informowanie Komendanta Miejskiego o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi
do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Miejskiemu,
co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
I higieny stuzby/pracy, zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow
stuzby/pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Komendy
Miejskiej oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia
w tych  planach rozwigzan  techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizaciji
Komendy Miejskiej albo jej czesci, a takze nowych inwestycji, oraz
zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w tych zatozeniach
i dokumentac;ji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych
lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci
w Komendzie Miejskiej w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia
pracy oraz urzadzenia majace wptyw na warunki stuzby/pracy
| bezpieczenstwo pracownikow,

przedstawianie Komendantowi Miejskiemu wnioskow dotyczgcych
zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw
i instrukcji ogdélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny stuzby/pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;
udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn



i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;,

11) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie
dokumentéw dotyczacych wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych
choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiardéw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy;

12) doradztwo w zakresie stosowania przepisébw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

13) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze
sie z wykonywang praca;

14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach
pracy, na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe
dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwiasciwszych
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

15) wspodipraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny stuzby/pracy oraz zapewnienia witasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

16) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami, do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych, wystepujacych
w Srodowisku pracy w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobdédw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami;

17) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa
i higieny stuzby/pracy, a takze w pracach powotywanych przez
Komendanta Miejskiego komisji bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy, w tym zwigzanych 2z zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy.

§ 15.

1. Do zakresu dziatania JRG nalezg w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki
z pozarami oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

2) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegdlnym
uwzglednieniem sporzgdzania informacji z prowadzonych dziatan
ratowniczych;



3) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne
stuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynnos$ci ratowniczych w obszarze
chronionym oraz w ramach odwodow operacyjnych;

5) wykonywanie specjalistycznych CczZynnosci ratowniczych
W obszarze chronionym oraz w ramach odwodow operacyjnych
przy udziale:

a) JRG Nr 1 - Specjalistycznej Grupy Ratownictwa Wodno-
Nurkowego;

b) JRG Nr 2 i Nr 4 — Spegjalistycznej Grupy Ratownictwa Chemiczno-
Ekologicznego;

c) JRG Nr 3 — Specjalistycznej Grupy Ratownictwa Wysokosciowego;

6) przygotowanie wiasnych sit i $rodkéw do wypetniania zadan
ratowniczych na przydzielonym obszarze chronionym:;

7) wspbtpraca z wtasciwymi organami i podmiotami podczas zdarzen
nadzwyczajnych wywotanych zagrozeniem czynnikiem
biologicznym, w tym podczas zdarzen o charakierze
terrorystycznym;

8) wspdtdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym
obszarze dziatania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

9) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie
wtasnego terenu dziatania, w tym organizacja i udziat
w Cwiczeniach na obiektach, a takze w czynnosciach kontrolno-
rozpoznawczych;

10) rozliczanie zuzycia paliw, olejow, smaréw i innych materiatéw
eksploatacyjnych;

11) organizowanie i realizowanie zaje€¢ wychowania fizycznego

dla strazakéw petniacych stuzbe w JRG;
12) organizowanie i realizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego
strazakéw petnigcych stuzbe w JRG;
13) udziat w aktualizacji:
a) stanu gotowosci operacyjne;j;
b) procedur ratowniczych;
c) dokumentacji operacyjnej;
14) udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;
15) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w systemie zmianowym w JRG;
16) realizowanie zadan prewencji spofecznej w zakresie spraw
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej.

(7 21
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

1.

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli

§ 16.

Komenda Miejska uzywa:
urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta, a w otoku napis:
,Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy”,
urzedowej pieczeci okragtej o $rednicy 36 mm zawierajgcej
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta, a w otoku napis:
,Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy”;
pieczeci okragtej o Srednicy 20 mm zawierajgcej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda
Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy”;
stempla nagtéwkowego o tresci:

/Godto/

KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Bydgoszczy
woj. kujawsko-pomorskie

innych stempli stuzbowych | pomocniczych wedtlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 17.

Szczegoétowe zasady funkcjonowania i petnienia stuzby w Stanowisku
Kierowania Komendanta Miejskiego okresla Regulamin Pracy i Stuzby
Komendy Miejskiej wydany w oparciu o Zarzadzenie nr 5 Komendanta
Gtoéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 21 czerwca 2006 roku
w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach
organizacyjnych PSP oraz regulaminu musziry iceremoniatu
pozarniczego (Dz. Urz. KG PSP nr 1, poz. 4 ze zmianami).



§ 18.

1. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Miejskiej okresla Zatgcznik
Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

2.Liczbe i rodzaj stanowisk docelowych w poszczegélnych komérkach
organizacyjnych Komendy Miejskiej okresla Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego.
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Zatgeznik do decyzji Nr 75/2021 2 N%

maja 2021 r.
ik Nr 2 do O K y j
Paristwowe] Strazy Pozamej w Bydgoszczy
Liczba i rodzaj docelowych stanowisk sluzbowych w poszczegélnych komérkach organi; jnych K dy Miejskiej Paistwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy
Komérki ]
. ) B Wydzial Samodzialne
. 2iat O dziat Ki . 5 e : o
Lp. Stanowiska stuzbowe Komendancl anu__mao@ - ,_RNNMN_.E Qrganizacyjno- Sekeja F Wydziat L y > Pracy [JRG Nr1 JRG Nr2 JRG Nr3 JRG Nr4 Razem
Y Kadrowy ds, BHP
RC* RZ** RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ
1 K Migjaki 1 1 0
2 Z-ca Komendanta Miejskiego 2 2 li]
3 Dowddca Jednoatki 1 1 1 1 4 Q
4 N ik Wydziatu 1 1 1 1 4 0
5 Gtéwny Ksiggowy 1 1 0
6 Z-ca Dowddcey Jednostki 1 1 1 1 4 0
7 Z-ca Naczelnika Wydziatu 1 1 1 1 4 0
8 Dyzumy Operacyjny 4 0 4
9 D Zmiany 3 3 3 3 [} 12
10 Starszy Spegjalista 3 4 2 9 0
11 3 Zastgpca Dowddcy Zmiany 3 3 3 3 0 12
12 Zastgpca Dy go O 4 0 4
13 & |Starszy Ratownik Spacjalista 3 3 4 0 10
Razem oficerskie - 3 0 5 8 6 2 1 0 4 0 0 0 2 2 9 z 10 2 8 26 a2
14 Dowddca Sekgji 6 3 3 3 0 15
15 Starszy Dyzumy Stanowiska Kierowania 3 0 3
16 5 Dowddca Zastgpu 12 7 3 3 0 25
17 Starszy Inspektor Sztabowy 1 2 3 0
18 Wm,oi:mr Specijalista 9 12 8 [ 0 35
Razem aspiranckie 0 0 0 3 0 i 0 0 2 ] o 0 a 27 0 22 0 4 0 12 3 78
19 k y Operator Sprzetu 15 14 15 12 0 56
20 Starszy Ratownik-Kierowca 3 3 6 3 0 15
21 & —m»man~ Ratownik 6 3 3 0 0 12
Razem podoficerskie 0 0 ¢ o 0 0 0 0 0 0 u 0 0 24 0 20 0 24 0 15 a 83
08 0.2 1 0
2 | 2o Y Spedjal
2 e
st 1 1 0
23 R Starazy Informatyk
o | )
Q
24 wmv Starszy Referent 1 1 2 0
Razem korpus shuzby cywilnej 0 0 [ [} 0 1.8 1 0 0 0 0,2 0 [ (3 0 0 o ) 0 [} 4 )
@
Q 1 1 0
25 | o B € |Sek
£3
< 1 1 0
26 W. 3 Starszy Kasjer
Razem stanowiska pomochicze a [4] 0 0 1 (| n [1} 0 0 0 [} Y 0 6 [1} ] > 1}
Razem 3 0 11 6 58 3 0 6 0 0,2 0 2 51 2 48 2 33 203

* RC - codzieny rozktad czasu stuzby i system pracy codzienny

** RZ - zmianowy rozktad czasu sluzby i system pracy zmianowy

KSC - Korpus Stuzby Cywilne]







