
Komunikat nr 11/2023/2024 

Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie 

z dnia 12 lipca 2024 r. 

 

w sprawie organizacji zasad weryfikacji osób zatrudnianych przy pracy lub 

dopuszczanych do działalności objętej ochroną zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

 

Zważywszy na regulacje ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 poz. 560 t.j. ze zm., 

(Ustawa) informuję, że w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie (UIK) istnieje obowiązek 

zapewnienia bezpieczeństwa osobom małoletnim, podlegających ochronie w rozumieniu 

Ustawy. W tym celu określam poniższe zasady postępowania i zobowiązuję właściwe jednostki 

oraz pracowników tych jednostek do ich przestrzegania.  

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, pracodawca 

zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr) z dostępem ograniczonym.  

2. Z uwagi na obowiązki ciążące na pracodawcy, o których mowa powyżej, zobowiązuję  

i upoważniam wyznaczonych pracowników do przeprowadzania weryfikacji w Rejestrze, 

określonych osób spełniających kryteria wynikające z Ustawy tj.: 

a. pracowników administracji UIK, do weryfikacji:  

I. studentów, doktorantów i uczestników studiów podyplomowych, którzy 

wykonują zadania związane z działalnością objętą ochroną,  

II. stażystów oraz wolontariuszy, w tym osób, które wykonują zadania 

związane z działalnością objętą ochroną - przed zawarciem umowy 

wolontaryjnej lub stażowej, 

III. osób wykonujących inne czynności na podstawie innych umów zawartych 

w imieniu lub na rzecz UIK, w tym umów o dzieło, umów zlecenie, umów 

o świadczenie usług i innych umów cywilnoprawnych, które wykonują 

zadania związane z działalnością objętą ochroną; 



b. pracowników Działu Kadr, do weryfikacji: 

I. kandydatów na pracowników Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie, którzy 

wykonują zadania związane z działalnością objętą ochroną, przed 

zawarciem umowy o pracę, 

II. pracowników Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie, którzy wykonują 

zadania związane z działalnością objętą ochroną – przed dopuszczeniem ich 

do tych zadań; 

c. pracowników Działu Projektów do weryfikacji:  

I. kandydatów do zespołów badawczych lub projektów przed zawarciem 

umowy lub zaangażowaniem do udziału w badaniu lub projekcie, w którym 

przewidziane są zadania związane z działalnością objętą ochroną, 

II. członków zespołów badawczych lub projektowych, którzy wykonują 

zadania związane z działalnością objętą ochroną, przed dopuszczeniem ich 

do tych zadań.  

3. Nadzór w zakresie określonym w pkt 2 lit. a. pełnią odpowiednio Dziekani Wydziałów, 

kierownicy lub dyrektorzy jednostek poza- i międzywydziałowych, Dyrektor Szkoły 

Doktorskiej, w zakresie o którym mowa w pkt 2 lit. b.  – Rektor, natomiast w zakresie 

o którym mowa w pkt 2 lit. c. - Kanclerz.  

4. Każda osoba przed podjęciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynności 

związanych z działalnością objętą ochroną, zobowiązana jest do przedstawienia informacji 

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX 

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego. Informacje składa się w jednostkach administracyjnych wskazanych 

w Załączniku, wg właściwości. 

5. Osoba zweryfikowana ma obowiązek niezwłocznie poinformować UIK o każdej zmianie 

danych w Krajowym Rejestrze Karnym lub zmianie mającej wpływ na treść dokumentów 

wynikających z art. 21 ustawy, uniemożliwiającej wykonywanie zadań związanych 

z działalnością objętą ochroną małoletnich;   

6. Każda osoba, która zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat w państwach innych niż 

Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa – przed podjęciem zatrudnienia lub przed 

dopuszczeniem jej do czynności związanych z działalnością objętą ochroną małoletnich – 

jest zobowiązana do złożenia oświadczenia o tym fakcie oraz przedłożenia informacji 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsobxhe3dcltqmfyc4nzrgi2dqmjxga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsobxhe3dcltqmfyc4nzrgi2dqmrugq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsnbrgi3tcltqmfyc4nrzg44dmmrqhe


z rejestrów karnych tych państw, uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

7. Osoby nieposiadające obywatelstwa RP zobowiązane są ponadto do złożenia oświadczeń 

oraz dokumentów, o których mowa w art. 21 ust. 4 –7 Ustawy. 

8. Po otrzymaniu zaświadczenia o którym mowa w pkt. 4 oraz pkt. 6, wyznaczony  pracownik 

przeprowadza weryfikację otrzymanych dokumentów, której wynik utrwala się w formie 

wydruku. Pracownik dokonujący weryfikacji zobowiązany jest do opieczętowania 

i podpisania wydruku z systemu oraz:  

a. w przypadku osób będących pracownikami UIK, niezależnie od podstawy dokonanej 

weryfikacji – przekazania wydruku do Działu Kadr celem dołączenia do akt 

osobowych pracownika lub dokumentacji związanej z wykonywaniem umowy 

cywilnoprawnej;  

b. w przypadku pozostałych osób – dołączenia wydruku do dokumentacji dotyczącej 

osoby, której powierzono zadania związane z działalnością podlegającą ochronie (np. 

do teczki osobowej studenta, doktoranta, uczestnika studiów podyplomowych itp.).  

9. Weryfikacja określona w pkt 8 w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

odbywa się: 

a. w Rejestrze z dostępem ograniczonym - za pośrednictwem konta instytucjonalnego 

Uczelni założonego w systemie teleinformatycznym udostępnionym na stronie 

internetowej Ministerstwa Sprawiedliwości (https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/); 

b. w rejestrze jawnym - Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 

wydała postanowienie o wpisie w tym Rejestrze. 

10.  Zobowiązuję przełożonych pracowników do kontroli wykonywania obowiązków 

wynikających z niniejszego komunikatu.  

 

 

 

Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. UIK  

Rektor Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie  

 

 

Kraków, dnia 12 lipca 2024 r. 

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/


Załącznik do Komunikatu nr 11/2023/2024 Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie 

z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie organizacji zasad weryfikacji osób zatrudnianych przy pracy 

lub dopuszczanych do działalności objętej ochroną zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

 

Miejsca weryfikacji poszczególnych grup, które będą wykonywać zadania związane 

z działalnością objętą ochroną, czyli będą miały bezpośredni kontakt z osobami 

małoletnimi 

 

Osoby do weryfikacji Miejsce weryfikacji 

 

studenci i uczestnicy studiów 

podyplomowych 

Właściwy Dziekanat 

uczestnicy Szkoły Doktorskiej Sekretariat Szkoły Doktorskiej 

stażyści, wolontariusze oraz inne osoby 

wykonujące zadania w imieniu lub na rzecz 

UIK 

Wg odpowiedzialności (w szczególności 

CKIiTW, BP) 

osoby wykonujących inne czynności na 

podstawie innych umów zawartych w 

imieniu lub na rzecz UIK, w tym umów o 

dzieło, umów zlecenie, umów o świadczenie 

usług i innych umów cywilnoprawnych 

wg odpowiedzialności (w szczególności 

COD, DK, osoby odpowiedzialne za 

praktyki)  

kandydaci na pracowników Uniwersytetu 

Ignatianum w Krakowie przed zawarciem 

umowy o pracę 

Dział Kadr 

pracownicy Uniwersytetu Ignatianum w 

Krakowie,  

Dział Kadr 

kandydaci do zespołów badawczych lub 

projektów przed zawarciem umowy lub 

zaangażowaniem do udziału w badaniu lub 

projekcie,  

Dział Projektów 

członkowie zespołów badawczych lub 

projektowych, którzy wykonują zadania 

związane z działalnością objętą ochroną, 

przed dopuszczeniem ich do tych zadań 

Dział Projektów 

 


