Dyrektor ZSP nr 1 w Tomaszowie Maz. poszukuje na stanowiska nauczycieli
przedmiotéw  zawodowych  elektronicznych, elektrycznych, informatycznych
i teleinformatycznych os6b posiadajgcej nastepujace kwalifikacje:

stadia magisterskie lub studia I stopnia o kierunku (specjalnosci) elektronik
oraz przygotowanie pedagogiczne

studia magisterskie lub studia I stopnia o kierunku (specjalnosci) elektryk

oraz przygotowanie pedagogiczne

studia magisterskie lub studia I stopnia o kierunku (specjalnoscei) informatyk
oraz przygotowanie pedagogiczne

studia magisterskie lub studia I stopnia o kierunku (specjalnosci) teleinformatyk
oraz przygotowanie pedagogiczne

studia magisterskie lub studia I stopnia o kierunku (specjalnosci) mechatronik
oraz przygotowanie pedagogiczne

Zalecana jest znajomos¢ nowej podstawy programowej ksztalcenia w poszczegélnych
zawodach oraz zasad przeprowadzania egzaminu zawodowego potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

CV wraz z podpisang klauzulg informacyjna dla kandydatéw do pracy prosze
sktada¢ na adres:

ZSPar 1, ul. Sw. Antoniego 29, 97-200 Tomaszéw Maz.

lub e-mail : zspl.sekretariat@onet.eu Tel. 44 724-55-15

Druk klauzuli informacyjnej mozna pobraé ze strony www.zspl.edu. pl BIP/ oferty pracy

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Zespét  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 z siedzibg w Tomaszowie Maz. ul. Sw. Antoniego 29, tel:
44 724-55-15, mail: dyrektor@zsp1.edu.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w ZSP nr 1 mozliwy jest pod numerem tel.
nr 44 724-55-15 lub adresem email (adres email): inspektor@zsp1.edu.pl

Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tomaszowie Maz.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres postgpowania rekrutacyjnego.
Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ prawem
przewarzania (jezeli przewarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem

(prawo do cofnigcia zgody — nie obowigzuje, jesli dane przetwarzane s3 na podstawie przepiséw prawa).
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze
wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.



