Ogloszenie o konkursie na kierownicze stanowisko urzednicze
GLOWNY KSIEGOWY
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Tomaszowie Maz.

Dyrektor Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tadeusza KoSciuszki
w Tomaszowie Maz. ul. Sw. Antoniego 29, 97-200 Tomaszéw Maz. oglasza nabér na

wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Nazwa stanowiska — Gléwny Ksiegowy,
Wymiar etatu - pelny wymiar czasu pracy

Wvymagania niezbedne:

Kandydat:

1. posiada obywatelstwo polskie

2. spelnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyl/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci

b) ukoficzyl/a $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci

¢) jest wpisany/a do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4. nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

5. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

(%)

6. posiada nieposzlakowang opinie,
7. posiada znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
8. posiada znajomos¢ rachunkowosci budzetowej w jednostkach o$wiatowych.

Wymagania dodatkowe:
1. znajomo$¢ przepiséw o$wiatowych, samorzadowych, podatkowych, ptacowychi ZUS,
2. doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci budzetowej,
3. umiejegtnos¢ korzystania z przepiséw prawa, umiejetnosé analitycznego myslenia

1 samodzielnego podejmowania decyzji,
4. umicj¢tnosé wspolpracy w zespole, komunikatywnosg,
5. umiejetnos¢ organizaciji i koordynacji prac w dziale ksiggowosci,
6. umiejetnosé pracy pod presja, odpornosé na stres,
7
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. sumiennos¢, rzetelnos¢, doktadnosé, dobra organizacja czasu pracy,

. dobra znajomos¢ obstugi programéw Microsoft World i Excel, programéw finansowo -
ksiggowych i programéw niezb¢dnych do obstugi budzetu, programu Platnik, VAT,
bankowosci elektronicznej (dodatkowym atutem bedzie znajomosé obstugi platformy
Vulcan),

9. dodatkowym atutem bedzie co najmniej 6 miesieczny staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego.



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zalgcznik nr 1

4. Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy zgodnie z art.13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia
2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL )—zalgeznik nr 2

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, doswiadczenie zawodowe
(np. swiadectwa pracy, itp.)(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

7. Oswiadczeni kandydata o posiadanym obywatelstwie

8. Oswiadczeni kandydata o posiadaniu pelnej zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

9. Oswiadczeni kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych i samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestgpstwa karne skarbowe,

11. Os$wiadczeni kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych,

o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 29 czerwca 2018 . o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2018 r. poz.
1458)

12. Oswiadczeni kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

13. Oswiadczeni kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji

podanych dobrowolnie dodatkowych danych osobowych niebedgcych danymi, ktérych

pracodawca moze zada¢ na podstawie przepiséw prawa, zgodnie z przepisami

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO)”

(8]

Forma i termin skladania dokumentéw:
1. Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w sekretariacie szkoty Iub przesta¢ w terminie do
dnia 17.06.2019r do godz. 15 ** na adres:
Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
im. T. Kosciuszki
ul. Sw. Antoniego 29
97-200 Tomaszéw Maz.
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze -
Gléwny Ksiegowy”,

|uwaga: liczy sie data otrzyvmania dokumentéw przez szkole (data wplvwu do
sekretariatu szkolv)|

2. Skladane dokumenty aplikacyjne musza byv¢ przez kandvdata opatrzone data
i czvtelnym wlasnorecznym podpisem.

3. Aplikacje, ktore wptyng do ZSP nr 1 w Tomaszowie Maz. po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane



