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Zespot Szkot we Fromborku

ROZDZIAL 1. INFORMACJE OGOLNE

§ 1.

Nazwa Szkoly.
Zespot Szkot we Fromborku

§ 2.

Nazwy placowek wchodzacych w sklad Zespolu Szkot:
1. Przedszkole ,,Gwiazdkowe Wzgorze” w Zespole Szkoét we Fromborku,
2. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Zespole Szkét we Fromborku;
3. Gimnazjum im. Parlamentu Europejskiego w Zespole Szkot we Fromborku.

§ 3.

Ilekro¢ w ponizszym statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Szkole lub Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot we Fromborku;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkot we Fromborku;

Dyrekcji - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkot we Fromborku i jego
zastepcow;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Gwiazdkowe Wzgorze” w Zespole
Szko6t we Fromborku;

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Mikotaja
Kopernika w Zespole Szkot we Fromborku;

Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum im. Parlamentu Europejskiego
w Zespole Szkot we Fromborku;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola, uczniow Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundéw ucznia;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 1996r.,p0z.329 z p6zn. zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot we Fromborku;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot;

Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ odziat szkolny lub grupe przedszkolng;

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkoét - nalezy przez to
rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie;

Organie wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie;

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Frombork.
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§ 4.

Rodzaje placowek oswiatowych wchodzacych w sklad Zespotlu Szkét:

1. Przedszkole - instytucja opiekunczo-wychowawcza dla dzieci od 3 lat do rozpocze¢cia
obowigzku szkolnego. Placowka prowadzaca bezplatne wychowanie i nauczanie
w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy.

2. Szkota Podstawowa — sze$cioletnia szkola podstawowa, gdzie w ostatnim roku nauki
przeprowadzany jest sprawdzian dajacy mozliwos$¢ kontynuowania nauki w gimnazjum.

3. Gimnazjum — trzyletnie gimnazjum, gdzie w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest
egzamin dajacy mozliwo$¢ kontynuowania nauki w szkotach ponadgimnazjalnych.

§5.

Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
1. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Frombork.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad wszystkimi placowkami wchodzacymi
w sktad Zespotu Szkot jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§6.

Siedziba Szkoty s3:
1. Budynek i posesja przy ulicy Katedralnej 9 we Fromborku;
2. Budynek i posesja przy ulicy Osiedle Stoneczne 16 we Fromborku.

§7.

Miejscem pracy nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych placowek wymienionych w § 2
jest Zesp6t Szkot we Fromborku.

§ 8.

Inne informacje
1. Zespdt Szkot jest:
a) jednostka budzetowa;
b) jednostka organizacyjna nie majaca osobowosci prawne;.
2. Obstuga finansowo-ksiegowa Zespotu Szkot miesci si¢ w budynku przy ul. Katedralnej 9
we Fromborku.
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ROZDZIAL II. GLOWNE CELE I ZADANIA SZKOLY

§9.

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkot realizujg cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.
§ 10.

Gléwnym celem i zadaniem Szkoly jest dbalo$¢ o wszechstronny rozwaéj dzieci i mlodziezy.
Szkota w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy ogoélnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, okreslonym
w dokumentacji programowej Szkoty;

2. Zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i stwarza §rodowisko wychowawcze
sprzyjajace rozwojowi ich zainteresowan;

3. Z nalezyta troska dba o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniow,
miedzy innymi poprzez:

a) organizowanie roéznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, sportowych
I turystyczno-krajoznawczych;

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

C) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie,
srodowisku, panstwie, narodzie 1 spoteczenstwie;

d) zapewnianie poszanowania uczniom ich godnos$ci osobistej, wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i etniczne;.

4. Ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

5. Przekazuje wiedze o spoteczenstwie 1 kulturze, problemach spotecznych
1 ekonomicznych kraju oraz $wiata;

6. Ksztaltuje 1 rozwija wérdd uczniéw cechy osobowosci: przedsigbiorczo$¢, kreatywnose,
samodzielno$¢, a takze umiejetno$ci samoksztatcenia i doskonalenia sig, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

7. Upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemow
ochrony srodowiska;

8. Zapewnia wsparcie uczniom o roznych potrzebach edukacyjnych;

9. Uczy szacunku dla Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta i symboli narodowych;

10. Respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka;

11. Rozwija szacunek dla tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

12. Wychowuje przez prace, ukazujac jej wartosci i ksztaltujac szacunek do pracy i ludzi ja
wykonujacych;

13. Wdraza do poprawnego porozumiewania si¢ w mowie i piSmie w jezyku ojczystym.

14. Rozwija kompetencje informatyczne, jako umiejetnos$ci niezbedne w funkcjonowaniu
w spoteczenstwie informacyjnym,;

15. Wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym, rodzicami, lokalnymi organizacjami
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1 instytucjami 1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz i dla dobra dzieci 1 mtodziezy.

16. Przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnia
dorobek kultury narodowej 1 Swiatowej;

17. Przygotowuje uczniow do wspotuczestnictwa w zyciu kraju, ksztattuje odpowiedzialno$¢
za jego losy 1 pomyslng przysztos¢;

18. Umozliwia absolwentom dokonanie §$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

19. W celu dostosowania treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw szkota prowadzi diagnoze potrzeb ucznidow, obejmujacy
w szczegbdlnosci: badanie gotowosci szkolnej, badania przesiewowe: logopedyczne
1 ryzyka dysleksji oraz systematyczne badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§ 11.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw i opracowuje wnioski do dalszej pracy.

ROZDZIAYL 111. ZADANIA DYDAKTYCZNE SZKOLY

§ 12.

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci
poprzez:
a) edukacj¢ przedszkolna;
b) edukacje wczesnoszkolng w klasach I-111;
€) nauczanie przedmiotowe w klasach IV-VI Szkoty Podstawowej i I-11l Gimnazjum;
d) nauczanie (dodatkowo) drugiego jezyka obcego w Szkole Podstawowe;;
e) nauczanie religii zgodnie z Ustawg;
f) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych zgodnie z corocznie opracowanym
i zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym
przez organ prowadzacy;
g) organizowanie imprez sportowych, konkurséw oraz przegladow - zgodnie z corocznie
opracowanym i zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng kalendarzem imprez.

ROZDZIAL IV. ZADANIA OPIEKUNCZE I WYCHOWACZE SZKOLY

§ 13.

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkole dziataniach
wychowawczych.
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§ 14.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zwanych dalej — wychowawcami.

§ 15.

Szkola sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami poprzez realizacje:

1.
2.
3.

Szkolnego Programu Profilaktyki;
Programu Wychowawczego Szkoty;
Planéw Pracy Wychowawcow.

§ 16.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkola, zgodnie z ogdlnymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny w Szkole poprzez:

1.

Szkota

Systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajgcia, szczegdlnie
z przedmiotéw przyrodniczych oraz wychowania fizycznego;

Aktywnie pelniony przez nauczycieli dyzur w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych
| zapobieganie niebezpiecznym zachowaniom;

Odpowiednig opieke nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ terenowych;
Podejmowanie dziatah zabezpieczajacych ucznidow przed dostgpem do tresci
rozpowszechnianych w Internecie, stanowigcych zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegllnosci poprzez instalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego;

Monitorowanie budynkow i ich otoczenia za pomocg kamer wizyjnych umieszczonych
wewnatrz i na zewnatrz budynkow.

§17.

sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng

1 materialng:

1.

Nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly i wychowawcoéw z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcow z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych;

C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku.

2. Nad uczniami majgcymi problemy zdrowotne poprzez:

a) udzielanie niezb¢dnej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela Dyrekcji i zapewnienie opieki w drodze do domu;
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b) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

C) organizowanie, W porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji zgodnie
z Ustawa.

3. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej poprzez:

a) wspoélorganizowanie z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej we
Fromborku opieki i pomocy materialnej na wniosek rodzicow, wychowawcow lub
Dyrektora;

b) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujgcych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych i1 organizacyjnych
Szkoty.

4. Nad uczniami zdolnymi poprzez wystepowanie o stypendia naukowe do odpowiednich
instytucji i organizacji.

§ 18.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1. Realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3. Realizacje¢ okreSlonej tematyki na godzinach wychowawczych we wspolpracy
z pielegniarka szkolng 1 pedagogiem;
4. Dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu;
Dziatania pedagoga;

o

6. Wspolprace z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng 1 instytucjami zdrowia
publicznego oraz Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym.

§ 19.

Szkolny  Program  Profilaktyki  uwzgledniajacy  potrzeby  rozwojowe  uczniow
1 Srodowiska, opracowuje zespol nauczycieli powotywany przez Dyrektora.

§ 20.

Szkolny Program Profilaktyki i Program Wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicéw. Po uchwaleniu programéw wychowawecy klas przedstawiaja
programy uczniom i ich rodzicom w formie okre$lonej przez Dyrektora.

§ 21.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielang uczniom 1 ich
rodzicom.
1. W zakresie zadan ogélnowychowawczych poprzez:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
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b) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;
C) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej poprzez:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;
b) rozpoznawanie zainteresowan i sposobow spegdzania czasu wolnego przez uczniow;
c) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom;
d) opracowywanie sposobow pomocy uczniom wymagajagcym szczegolnej opieki
i troski wychowawczej.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej poprzez udzielanie
uczniom:
a) pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajagcych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;
b) porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych;
€) porad i pomocy w rozwigzywaniu probleméw w kontaktach z rowie$nikami.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole Podstawowej i Gimnazjum moze by¢
udzielana w postaci:
a) tworzenia klas terapeutycznych;
b) prowadzenia zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
C) organizowania zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
d) prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (dla uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
w uczeniu si¢), logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym (dla ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne);
e) organizowania zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
w przypadku ucznidow gimnazjum;
f) porad i konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana w postaci:
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
b) porad i konsultacji dla dzieci i ich rodzicow.

§ 24.
Szkota wspiera akcje charytatywne podejmowane z inicjatywy uczniéw i nauczycieli.

§ 25.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
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ROZDZIAL V. ORGANY SZKOLY

§ 26.

Organami Zespotu Szkot sa:

1. Dyrekcja Zespotu Szkot;

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;

3. Samorzady Uczniowskie:
a) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej;
b) Samorzad Uczniowski Gimnazjum.

4. Rada Rodzicow:
a) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Zespole Szkot we Fromborku;
b) Rada Rodzicéw Przedszkola w Zespole Szkot we Fromborku.

§ 27.

W Zespole Szkot powoluje sig:

Rzecznika Praw Ucznia;

Rady Rodzicéw poszczegdlnych oddziatow;
Opiekunow Samorzadéw Uczniowskich;
Opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu;
Opiekuna radiowezta.

IAEE S

§ 28.
Kazdy z wymienionych w § 26 organdow ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w Ustawie oraz odrgbnych
regulamindéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

§ 29.
Kompetencje poszczegolnych organdéw Szkoty okreslone zostaly w rozdziale Kompetencje

Organ6éw Szkoty.

ROZDZIAL VI. KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§ 30.

Funkcje¢ Dyrektora Szkoty:
a) powierza i odwotuje organ prowadzacy;
b) powierza si¢ na 5 lat szkolnych, w uzasadnionych przypadkach na okres krotszy
jednak nie krotszy niz 1 rok.

10
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§ 31.

Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje Szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzadu gminnego;

2. Jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy 1 przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow szkoty;

3. Pelni nadzor pedagogiczny;

4. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe.

§ 32.

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty.
Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw Dyrektora okresla Ustawa i inne przepisy

szczegdtowe. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza w Szkole:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

)
k)

stwarza wlasciwe warunki pracy;

wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

kieruje realizacja planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej;

we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujagcymi stanowiska kierownicze
sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego przeprowadza ewaluacje
wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy szkoty;
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej Szkoty;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci poprzez:
organizowanie szkolen i narad oraz motywowanie do doskonalenia 1 rozwoju
zawodowegqo;

nie mniej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego;
dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;
wspotpracuje z Radg Rodzicow.

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi, tworzy warunki do rozwijania
samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

organizuje nabor uczniéw do Szkoty;

organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, indywidualne nauczanie;
skresla ucznia z listy uczniéw zgodnie z przepisami Ustawy;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;
podejmuje czynno$ci umozliwiajace uczniom Szkoty skorzystanie z realizowanej
przez panstwo pomocy finansowej na zakup podrecznikéw;

11
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9)

realizuje programy rzagdowe wspierajace rozwoj ucznia.

3. Organizuje dzialalnos¢ Szkoty:

a)

b)

c)
d)

e)

)

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

dba o wlasciwe dokumentowanie prac rady;

po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng przydziela czynnosci nauczycielom,;

czuwa nad prawidlowg i terminowg realizacjg zadan, uchwat i wnioskow rady;

po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania;

podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie podrecznikow;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

dba o prawidtowy przebieg sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych;

dba o nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym na terenie Szkoly oraz w czasie zajeé
organizowanych poza Szkota;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkoty ustalonego porzadku
1 organizacji pracy oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke;

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i1 sprzet;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

przygotowuje propozycje form realizacji alternatywnych obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym;

wykonuje czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami;

okresla szczegdotowych warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub
materialéw edukacyjnych.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

€)

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkoty;

powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych stanowisk kierowniczych w Szkole,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego Szkote;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
odbiera §lubowania od pracownikoéw w przypadkach wskazanych w Ustawie;
przyznaje nagrody Dyrektora;
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f) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami o odznaczenia,
nagrody i1 inne wyr6znienia dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

0) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela;

h) wydaje $wiadectwa pracy i dokonuje oceny pracy nauczyciela;

1) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

J) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny;

k) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

§ 33.
Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkotly, wspolpracuje z organem prowadzacym, reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz 1 wykonuje
inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci placowek.

§ 34.

Zakresy obowiazkow wicedyrektorow, nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych
zawarte sa w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu Szkot.

§ 35.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym i profesjonalnym organem wspoétkierowania Szkotg. Jej
zebrania plenarne odbywajg si¢ minimum 4 — krotnie w ciggu roku szkolnego.

§ 36.

W zakres dziatania Rady Pedagogicznej wchodzg trzy podstawowe funkcje Szkotly: ksztatcenie,
wychowanie 1 opieka oraz inne uwarunkowania zwigzane z tymi funkcjami.

§ 37.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
§ 38.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
§ 39.
Z Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot wyodrebnia si¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola, Rade

Pedagogiczng Szkoty Podstawowej 1 Rade Pedagogiczng Gimnazjum, ktore dziataja
w zakresach okreslonych Ustawa.
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§ 40.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

1.

10.

Do kompetencji stanowigcych Rad Pedagogicznych nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy;

b) opiniowanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny;

C) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programow Nauczania oraz Szkolnego Zestawu
Podrgcznikow;

d) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

f) opiniowanie planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) opracowanie i zatwierdzanie wspéOlnie z Radg Rodzicow Programu
Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki;

h) zatwierdzenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i Rocznego Planu Nadzoru
Pedagogicznego;

1) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

J) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu Szkot;

K) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

I) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

m) opiniuje szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna Zespolu moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, w takim przypadku organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dniu od otrzymania wniosku.
Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ 1/3
jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu Zespotu Szkot i zatwierdza je.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia niezwltocznie organ
prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej spraw omawianych podczas posiedzen.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian programu w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania,
ale zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie trwania cyklu nauczania.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego W
celu doskonalenia pracy szkoty.
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§ 41.

Rada Rodzicow to spoteczny organ kolegialny stanowigcy reprezentacje rodzicow ucznidow
Zespotu Szkot powolywany zgodnie z Ustawg. W sklad Rada Rodzicow wchodzi po jednym

rodzicu z kazdego oddzialu wybranych w tajnych wyborach.

§ 42.

Kompetencje i zadania Rady Rodzicéw Zespotu Szkot.

1.
2.

Reprezentuje wszystkich rodzicow Szkoty;

Wystepuje do organu prowadzacego Szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty oraz innych organéw Szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

Uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Program Wychowawczy Szkoty,
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, realizowane przez nauczycieli;

Uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Szkolny Program Profilaktyki,
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. W przypadku braku porozumienia mie¢dzy Rada
Rodzicoéw a Radg Pedagogiczng po 30 dniach od dnia rozpoczgcia roku szkolnego Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

Opiniuje szkolny program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

Moze wptywac¢ na decyzje dotyczace dziatalnosci stowarzyszen i organizacji spotecznych
na terenie szkoty;

Ma prawo do wspotdecydowania o formie jednolitego stroju uczniow;

Opiniuje sposob realizacji alternatywnych form wychowania fizycznego;

Petni funkcje doradcza w sprawach organizacji pracy Szkoty;

. Ma prawo do wyrazania opinii o pracy nauczycieli;
. Ma prawo do wystepowania do Dyrektora Szkoly o ocene pracy nauczyciela;
. Opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora;

. Wspiera Dyrektora w dzialaniach majacych na celu wzbogacenie procesu dydaktyczno —
wychowawczego i realizacje celow statutowych Szkoty;
. Wspiera nauczycieli i pedagoga (psychologa) szkolnego w sprawowaniu opieki

profilaktycznej oraz udzielaniu pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowe;.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 43.

W Zespole Szkot funkcjonujg Samorzady Uczniowskie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, jako
spoteczne organy kolegialne.
1. Samorzad Uczniowski danej placowki tworzg wszyscy uczniowie tej placowki.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadéw Uczniowskich okreslaja Regulaminy tych
Samorzadow uchwalane przez ogdt uczniow danej szkoly w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.
4. W szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia. Zasady dziatania oraz prawa i obowiazki
rzecznika okresla odrebny regulamin.

§ 4.

Kompetencje i zadania Samorzadoéw Uczniowskich.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych
takich podstawowych praw ucznidw, jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciag, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

ROZDZIAL VII. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

VII. I. Przedszkole
§ 45.

Organizacja Przedszkola.
1. Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji przedszkola Dyrektor Zespotu okresla w szczegdlnosci:
a) liczbe oddziatow, liczbe dzieci czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
b) liczbe pracownikoéw Przedszkola;
C) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.
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10.

11

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespolu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia stanowi zatacznik do rocznego planu pracy przedszkola.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25.

W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie, wakacje), mozna ograniczy¢ liczbg
oddziatow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi 5 godzin

dziennie 1 jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00 , przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci -1/4 czasu) dzieci spedzajg na
Swiezym powietrzu (organizowane s3 tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace porzagdkowe i ogrodnicze itd.),

C) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostalty czas — 2/5 czasu — nauczyciel moze dobrowolnie zagospodarowaé (w tej
puli czasu mieszczg si¢ czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
i inne).

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych dodatkowych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku od 3 do 4 lat — ok. 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku od 5 do 6 lat — ok. 30 minut

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny - od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia. Z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Przedszkole pracuje 5 dni w tygodniu - od poniedziatku do pigtku.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkoét do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole
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18.

19.
20.

do dnia 30 maja danego roku.
Do przedszkola uczgszcezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Warunki, ktore bedg brane pod uwagg, to:
a) dzieci rodzicow samotnie wychowujacych
b) dzieci rodzicow pracujgcych zawodowo, nie majgcych mozliwo$ci zapewnienia
opieki przez innych cztonkéw rodzin
c) dzieci ze wskazaniem poradni psychologiczno-pedagogicznej
d) dziecko 2,5 letnie musi by¢ samodziclne w zakresie samoobstugi i zglaszania
potrzeb fizjologicznych.
Terminy i zasady rekrutacji do przedszkola ustala Dyrektor Zespotu Szkoét.
W przedszkolu organizowana jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 46.

Zasady pobierania oplat za przedszkole.

1.

Za zaje¢cia $wiadczone przez przedszkole ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego rodzice ponosza odptatnosc
w wysokosci okreslonej przez organ prowadzacy (Uchwata Nr XXXII/264/13 Rady
Miejskiej we Fromborku z dnia 19 wrze$nia 2013r. w sprawie ustalenia optat za
dodatkowa usluge $wiadczong w przedszkolu Zespotu Szkét we Fromborku). Stawki
ustalane sg za 1 godzine zajec.

W/W stawki nalicza si¢ za kazda rozpoczeta, zadeklarowang przez rodzicow godzine
pobytu dziecka ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, optata o ktdrej mowa w ust. 2 jest
zwracana rodzicom.

Zasady odptatno$ci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje Zarzadzenie Dyrektora
Zespotu Szkot.

Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikéw podczas godzin
wykonywania pracy reguluje Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkot.

Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez dzieci i pracownikow mogg ulegaé
zmianie w sytuacji zmian cen zywnosci 1 wymagaja zmiany zarzadzenia Dyrektora w tej
sprawie.

Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy programowej jest bezplatne.

VII. I1. Szkola Podstawowa i Gimnazjum

§ 47.

Organizacja Szkoty Podstawowej i Gimnazjum

1.
2.

Podstawowa jednostka organizacji w Zespole Szkoét jest oddziat.
Liczba oddzialow w Zespole wyznaczana jest arkuszem organizacyjnym.
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Liczebnos¢ ucznidow w oddziale okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na =zajeciach z jezykéw obcych, zajeciach

komputerowych 1 informatyce oraz na zaj¢ciach, na ktorych z treSci programow

nauczania wynika konieczno$§¢ prowadzenia C¢wiczen w tym laboratoryjnych,

z zastrzezeniem ust. 2.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykdéw obcych, zajeciach

komputerowych i informatyce w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas

¢wiczen w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30

ucznidow podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 mozna dokonywac za

zgoda organu prowadzacego.

Zajegcia wychowania fizycznego s3 prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26

ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych lub w wyjatkowych

przypadkach grup migdzyklasowych.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VI Szkoty

Podstawowej i Gimnazjum moga by¢ realizowane w formie:

a) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

b) zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zajeé sportowych, zajeé sprawnos$ciowo-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki itp.

. Zajecia klasowo-lekcyjne sa realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny

lekcyjne tygodniowo.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin

zaje¢ do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia.

11. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow,

uwzgledniajac:

a) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia w danym
sporcie lub aktywnosci fizycznej;

b) uwarunkowania lokalne;

C) miejsce zamieszkania ucznidow;

d) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

e) mozliwosci kadrowe.

12. Propozycje zaje¢, o ktorej mowa w ust. 1, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

Dyrektor Szkoty przedstawia do wyboru uczniom.

13. Uczniowie, z wylaczeniem ucznidw petnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda

rodzicow.

§ 48.

Organizacja zajecC.

1.
2.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - III Szkoly Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Pomigdzy kolejnymi lekcjami wystepuja przerwy 10 — minutowe, po lekcji czwartej
i pigtej 15 —minutowe, po szostej — 5 minutowe.
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4.
5.

Liczbg uczestnikow poszczegdlnych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy Rozporzadzenia.

Czas trwania i liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych:

a) zajecia rozwijajagce uzdolnienia (godzina trwa 45 minut, liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 8);

b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze (godzina trwa 45 minut, liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8);

C) zajgcia specjalistyczne (godzina trwa 60 minut): korekcyjno-kompensacyjne (dla
uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5), logopedyczne
(liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4), socjoterapeutyczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym (dla ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 10).

§ 49.

Organizacja roku szkolnego.

1.

Szczegdtows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty z uwzglednieniem szkolnego programu nauczania.

Arkusze organizacji szkoty sktada si¢ do 30 kwietnia kazdego roku, a zatwierdza go

organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢:

a) liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

b) ogodlng liczbe zaja¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci

organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Regulacje te okreslaja odrgbne przepisy.

§ 50.

Do realizacji celow statutowych 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Zespot

Szkét  posiada pomieszczenia, ktore speiniajg wymagania dla pomieszczen

przeznaczonych na staty pobyt ludzi, oraz spetniajg warunki techniczne 1 lokalizacyjne okreslone
w przepisach rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75,
poz. 690, z pézn. zm.). Pomieszczeniami tymi s3:

a) sale zajg¢ odpowiednio wyposazone w meble, zabawki i nowoczesne pomoce
dydaktyczne oraz zabawki edukacyjne;
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b) teren posesji wyposazony w sprzet do zabaw na powietrzu;
C) pracownia komputerowa;

d) pomieszczenia $wietlicy szkolnej z zapleczem kuchennym;
e) biblioteka szkolng z czytelnia multimedialng;

f) Izba Tradycji Szkoty;

g) sala gimnastyczna i sitownia z wyposazeniem;

h) szatnie;

I) pomieszczenia gospodarcze.

§ 51.

Rekrutacja i obowigzek szkolny.
1. Do szkoty podstawowej zgodnie z Ustawa przyjmowane s3 dzieci szescioletnie.

2. Do gimnazjum sg przyjmowani absolwenci sze$cioletniej szkoty podstawowej, ktora
ukonczyli na zasadach zgodnych z przepisami w sprawie warunkéw 1 trybu
przyjmowania ucznidow do publicznych przedszkoli 1 szkot oraz przechodzenia z jednych
typow szkoét do innych.

3. Uczniowie, ktorzy po roku uczeszczania do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie
rokuja nadziei na ukonczenie szkoly w normalnym trybie, moga by¢ skierowani do
placéwek przysposabiajacych do zawodu.

4. Nauka w szkole podstawowej i gimnazjum jest obowigzkowa.
§ 52.

Wicedyrektorzy Zespotu Szkot.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Zespolu Szko6t do spraw Szkotly
Podstawowej i Gimnazjum oraz wicedyrektora do spraw Przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Funkcje wicedyrektora powierza i odwotuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektorzy prowadza zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla wicedyrektora
zgodnie z uchwata Rady Miejskiej we Fromborku.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora;

b) nadzor nad Samorzgdami Uczniowskimi;

c) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i1 nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

d) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

e) prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

f) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

g) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i1 ocen dorobku zawodowego
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

h) opracowywanie planu lekcji na dany rok szkolny 1 wprowadzanie niezbednych zmian
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po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
wspoétdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami 1 wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole;

kontrola realizacji podstawy programowej nauczanych przedmiotow;

kontrola realizacji programu indywidualnego nauczania;

monitorowanie przestrzegania postanowien statutu;

diagnozowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego i wprowadzanych zmian;
kontrola zgodno$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
z podstawowg programowg i WZO;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, policja i shuzbami porzadkowi
w zakresie zapewnieniu tadu i porzadku w szkole;

wykonywanie polecen Dyrektora;

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

3. Do zadan wicedyrektora do spraw Przedszkola nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Biblioteka

wykonywanie zadan zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim
a Dyrektorem;

wspotkierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng Przedszkola;

wspotdecydowanie o organizacji zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy pracownikow
Przedszkola;

wykonywanie prac zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Przedszkola;

w przypadku nieobecno$ci Dyrektora reprezentuje placowke na zewnatrz.

§ 53.

1. Biblioteka jest:

a)

b)
c)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw;

osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej 1 czytelniczej oraz rozbudzanie
zainteresowan czytelniczych;
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c)
d)

f)

9)

h)

i)

prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspdiprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej i rodzicom informacji o stanie czytelnictwa
uczniéw w poszczegodlnych klasach;

utrzymywanie stalej wspoOtpracy z bibliotekami funkcjonujacymi w miescie
w celu uzgadniania wspdlnych imprez bibliotecznych, organizowania wycieczek do
innych bibliotek, wymiany materiatéw informacyjnych;

propagowanie imprez czytelniczych organizowanych przez lokalne instytucje
i organizacje spoteczno — kulturalne;

wdrazanie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

ksztattowanie kultury czytelnicze;j.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

gromadzenie zbiorow;

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

ewidencjonowanie, opracowywanie 1 przechowywanie zbioréw  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

selekcjonowanie zbiorow;

opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli 1 uczniéw;
prowadzenie dokumentacji pracy.

3. Zasady pracy biblioteki szkolnej:

a)
b)

c)
d)

e)

obejmuje swa dzialalno$cig wszystkich uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow;
rodzice ucznidw mogg korzysta¢ z biblioteki na podstawie karty czytelnika dziecka
lub dowodu osobistego;

udostgpnia ksiggozbior bylym uczniom Szkoty na podstawie legitymacji szkolne;;
uczniowie moga korzysta¢ z biblioteki w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacja roku szkolnego;

godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
5. Szczegbdlowe zadania ujgte sa w planie pracy biblioteki.

Swietlica

1.

§ 54.

Swietlica szkolna jest forma opiekunczo- wychowawczej dzialalnosci szkoty. Ma na celu
zaspokojenie potrzeb $rodowiska 1 placowki w zakresie zorganizowanej opieki
pozalekcyjnej.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

zapewnienie opieki i wychowania;
tworzenie warunkow do nauki;
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c)
d)
e)
f)
9)

organizowanie czasu wolnego przed lub w czasie zaje¢ edukacyjnych;
troska o prawidlowy rozwoj fizyczny, psychiczny i intelektualny dzieci,
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

ksztattowanie postaw spoteczno-moralnych i patriotycznych mtodziezy;
zapewnienie uczniom wyzywienia w ramach dzialania stotowki szkolne;.

3. Ze $wietlicy szkolnej korzysta¢ moga uczniowie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

&

Swietlica dziata w oparciu o roczny i tygodniowy rozktad zajec.

5. Za bezpieczenstwo ucznidw, organizacje warunkoOw pracy oraz rodzaj prowadzonych

zaje¢ odpowiada nauczyciel — wychowawca swietlicy.
6. Szczegotowa organizacje pracy swietlicy okresla ,,Regulamin $wietlicy szkolnej” oraz
»Plan pracy opiekunczo - wychowawczej $wietlicy szkolnej w Zespole Szkot we

Fromborku”.

7. Szczegdtowa organizacj¢ pracy stotowki szkolnej okresla ,,Regulamin korzystania ze
stotowki szkolnej w Zespole Szkot we Fromborku”.

Pedagog

§ 55.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

a)

f)
9)

h)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Organizacja pracy pedagoga:
W celu realizacji zadan zawartych § 53. ust. 1 pedagog szkolny:

a)

b)

posiada roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze Szkoty i srodowiska lokalnego;

zapewnia w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim
zarOwno uczniom i ich rodzicom;
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C) wspolpracuje na biezagco z Dyrekcja Szkoty, wychowawcami, nauczycielami,
pielegniarkg szkolng, Rada Rodzicow;

d) wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi organizacjami
1 instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym, zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania;

e) skltada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow Szkoty oraz podjetych dziatan;

f) prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

— dziennik pracy, w ktorym rejestruje podjete dzialania;

— ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawcze;j;

— ewidencje ucznidw z opiniami 1 orzeczeniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

g) monitoruje realizacje obowigzku szkolnego i sktada sprawozdanie Dyrektorowi
Szkoty;

h) w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
wystepowaé z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego, reprezentowania
szkoty przed tym sadem oraz wspotpracy z kuratorem.

§ 56.

Logopeda
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicoOw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i1 eliminowania jej zaburzen;

€) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§ 57.

Szkolny osrodek kariery.
1. Celem dziatalnosci Szkolnego Osrodka Kariery jest:
a) pomoc w przygotowaniu miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego
ksztalcenia;
b) ksztaltowanie umiejetnosci planowania przysztosci;
c) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Ze Szkolnego Osrodka Kariery moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i rodzice
uczniow szkoty.
3. Pracg Szkolnego Os$rodka Kariery kieruje osoba posiadajgca kwalifikacje szkolnego
doradcy zawodowego.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

25



Zespot Szkot we Fromborku

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 58.

Zespoty nauczycielskie
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

planowania, organizacji i ewaluacji procesOw zachodzacych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenie skuteczno$ci dziatania;

zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania
I organizacji;

ograniczanie ryzyka indywidualnych btgdow 1 pomoc tym, ktdrzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan.

3. W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje si¢ do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu.

6. Pracg danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

7. Praca zespoléw jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespdt i w uzgodnieniu
z Dyrektorem.

8. Whnioski z prac zespotéw przedstawiane sg podczas posiedzen Rad Pedagogicznych.

9. Powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:

a)

b)

wychowawcze:
— nauczycieli przedszkola;
— nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
— nauczycieli IV-VI Szkoty Podstawowej;
— nauczycieli I-111 Gimnazjum.
przedmiotowe:

— nauczycieli bloku humanistycznego;
— nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;
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— nauczycieli jezykow obcych;
— nauczycieli uczacych wychowania fizycznego;

c) do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Zadania zespotu wychowawczego:

a) analiza i diagnoza sytuacji wychowawczej;

b) wypracowanie jednolitych procedur rozwigzywania probleméw wychowawczych;

c) koordynowanie pracy wychowawczej;

d) inspirowanie i upowszechnianie nowych form i metod pracy wychowawczej;

e) monitorowanie i ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczego;

f) otaczanie opiekg mlodych wychowawcow.

11. Zadania zespotéw przedmiotowych:

a) mierzenie jakosci pracy dydaktycznej (przeprowadzanie probnych egzaminow
i sprawdziandw oraz analiza ich wynikow);

b) korelowanie tresci migdzyprzedmiotowych objetych podstawg programowa;

¢) doskonalenie Przedmiotowych Zasad Oceniania poprzez ich ewaluacjg;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

e) organizacja konkursow i rozgrywek szkolnych i miedzyszkolnych;

f) wzbogacanie bazy dydaktycznej.

12. Zadania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) ustalanie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegolne uzdolnienia;

b) okres$lenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniom pomocy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb;

C) opracowanie planu dziatan wspierajacych;

d) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

e) analiza skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jej modyfikacja.

ROZDZIAYL VIII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 59.
Prawa i obowiazki ucznia Szkoly Podstawowej i Gimnazjum.

I.  Uczen ma prawo do:
1. Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobach ich egzekwowania.
2. Zdobycia umiejetnosci praktycznego korzystania z przepisow statutowych oraz
dokumentow dotyczacych podstawowych praw 1 wolnosci cztowieka.
3. Wolnosci mysli, sumienia oraz wyznania (zgodnie z Konwencja Praw Dziecka
i Konstytucji RP).
4. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnosci.
5. Swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszaja godnosci i dobra innych
0sob.
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~

10.

11.
12.

13.

14.

15.

o gk w

10.
11.
12.
13.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Odpoczynku podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce.

Rozwijania zdolno$ci, zainteresowan, talentow.

Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

Reprezentowania szkoly w konkursach i r6znych zawodach.

Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach szkolnych.

Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty na forum samorzadu uczniowskiego,
jesli sa one wyrazone w sposob odpowiedzialny i taktowny.

Korzystania z organizowanych przez szkote wycieczek, obozow i imprez kulturalno —
o$wiatowych.
W przypadku naruszenia powyzszych postanowien uczen ma prawo zwrdcié sie

do wychowawcy, samorzadu uczniowskiego, rzecznika praw ucznia lub dyrektora szkoty.

Uczen ma obowiazek:
Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespolu Szkol, zarzadzeniach
Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;.
Zachowania si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w szkole jak 1 poza nig, zgodnie
z przyjetymi normami obyczajowymi i kulturalnymi.
Postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolne;.
Dbania o dobre imi¢ honor i tradycje szkoty.
Dbania o pigkno jezyka ojczystego.
Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywanie szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom,;

b) szanowanie przekonan, pogladow i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

C) przeciwdzialanie przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkow

szkolnych przez innych ucznidéw;

d) przeciwdziatanie przejawom agresji, brutalnosci i wulgarnosci;

e) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

f) bezpiecznego i kulturalnego spgdzania przerw migdzylekcyjnych;

g) otaczanie opieka mlodszych i stabszych;

Wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke i pracg¢ nad poszerzaniem
1 pogltebianiem wiedzy, sprawnos$ci i umiejg¢tnosci.

Systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych.
Uczestniczenia w realizacji projektu edukacyjnego, ktérego zasady okreslone sa
w ,,Szkolnym regulaminie realizacji projektow edukacyjnych” (dotyczy uczniow
gimnazjum).

Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych.

Czynnego uczestnictwa w pracach uzytecznych na rzecz szkoty i klasy.

Punktualnego i regularnego ucze¢szczania do szkoty.
Usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a) podstawg do usprawiedliwienia nicobecnosci jest pisemne lub  ustne
usprawiedliwienie rodzicoéw albo zwolnienie lekarskie, ktore nalezy przedstawic
wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od chwili powrotu do szkoty;

b) za usprawiedliwiong uznaje si¢ réwniez niecobecno$¢ ucznia wynikajacg z jego
udziatu w zawodach sportowych, konkursach, wystepach, wycieczkach itp.

C) spdznienia powinny by¢ usprawiedliwiane tego samego dnia;

d) godziny nieusprawiedliwione i spoznienia ~ wplywaja na obnizenie oceny
z zachowania zgodnie Punktowym Systemem Oceniania Zachowania.

Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj psychofizyczny.

Kazdego ucznia obowigzuje:

a) zakaz palenia tytoniu;

b) zakaz spozywania napojow alkoholowych;

€) zakaz uzywania i rozprowadzania §rodkow odurzajacych;

d) zakaz przynoszenia przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu.
Dostosowania stroju do specyfiki zaje¢ — noszenie stroju sportowego podczas lekcji
wychowania fizycznego.

Noszenia galowego stroju podczas §wiat 1 uroczystosci szkolnych:

a) dziewczgta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica/spodnie;

b) chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

Dbania o mienie szkoty, porzadek i estetyczny wyglad otoczenia:

a) uczen lub zespot klasowy sg materialnie odpowiedzialni za dokonane (umyslnie lub
wskutek nieodpowiedniego zachowania) zniszczenia pomieszczen lub sprzetu
szkolnego;

b) usuniecie zniszczen lub ich skutkow, likwidacja szkody musi nastgpi¢ w ciagu
jednego tygodnia od ich spowodowania.

Wylaczania telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen elektronicznych na czas trwania

lekcji, w przeciwnym razie zostang one odebrane i przekazane w depozyt do szkolnego

sejfu — do odebrania wytacznie przez rodzicow.

Przebywania w czasie trwania lekcji i podczas przerw miedzy zajgciami na terenie
szkoty.
Przestrzegania  przepisOow  bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej na terenie szkoty.
Przestrzegania postanowien Statutu Zespotu Szkot.

Nagrody i wyroéznienia:
Uczen wyrdzniajacy si¢ pozytywnie na terenie szkoly 1 poza nig moze by¢ nagrodzony:
a) pochwala:
— wychowawcy Kklasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy lub wobec
spotecznos$ci szkolnej oraz na zebraniu rodzicow;
— dyrektora udzielong wobec calej spotecznosci szkolnej, zebranych rodzicow;
b) dyplomem, listem pochwalnym przyznanym przez Rad¢ Pedagogiczna;
c) ksiagzka lub inng nagroda rzeczowa przyznang przez wychowawce, Rade
Pedagogiczna, Rade¢ Rodzicow;
d) umieszczeniem nazwiska na tablicy ,,NASI NAJLEPSI”;
e) wpisem do kroniki Zespotu Szkot;
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f) wpisem na $wiadectwie szkolnym;

g) wpisem do arkusza ocen;

h) tytulem ,,GIMNAZJALISTA ROKU” oraz ,NAJLEPSZY UCZEN SZKOLY
PODSTAWOWEJ”.

. Kryteria i sposoby przyznawania nagrod oraz wyroznien okresla Rada Pedagogiczna.

Nagrody przyznaje si¢ uczniom za:

a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

b) zdobywanie wysokich lokat w konkursach i olimpiadach;
€) aktywng dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;

d) prace spoteczne na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
e) wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub wyrdznienia wystgpuje do Dyrektora Szkoty,

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) wychowawca klasy;

b) opiekunowie organizacji szkolnych;

€) opiekunowie przygotowujacy ucznia do konkursu, olimpiady itp.
d) Samorzad Uczniowski.

Kary i upomnienia:

. Za postgpowanie niezgodne ze Statutem i obowigzujacymi zarzadzeniami Dyrektora

uczniowie moga by¢ ukarani:
a) upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu;
b) nagana wychowawcy wobec klasy;
c) upomnieniem Dyrektora w rozmowie indywidualnej;
d) upomnieniem lub nagang Dyrektora udzielong na forum klasy lub w obecno$ci
rodzicow;
e) wpisem uwagi lub upomnienia do dziennika szkolnego lub zeszytu uwag;
f) w przypadkach wielokrotnego powtarzania si¢ wykroczen lub szczegdlnie
drastycznych wypadkach mozna ukara¢ ucznia:
— przeniesieniem do innej klasy;
— zawieszeniem prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
— zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty;
— zakazem udziatu w imprezach szkolnych;
— obnizeniem oceny z zachowania.

. Wykonywanie kary moze by¢ warunkowo zawieszone na wniosek Samorzadu

Szkolnego, wychowawcy klasy, Rzecznika Praw Ucznia lub Rady Pedagogiczne;j.

. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary:

a) nalozonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy klasy;

b) nalozonej przez wychowawceg do Dyrektora.

Uczen ma prawo zwracaé si¢ z prosba o pomoc i interwencj¢ w obronie swoich praw do
Rzecznika Praw Ucznia.

. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu

negatywnie oceniani.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
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V.

1.

2.

3.

Inne informacije.

Uczniowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajacych ich zdolnosci i zainteresowania
organizowanych przez rdzne pozaszkolne organizacje spoteczne, stowarzyszenia, kluby
sportowe itd.

W przypadku, gdy udzial w zajeciach wymienionych w ust. 1, moze wplywaé na
frekwencje ucznia na zaj¢ciach szkolnych, zgode na udziat ucznia w tych zajeciach
wydaje Dyrektor Szkoty na prosbe rodzicow.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do organizacji wymienionych w ust. 1 o ograniczenie lub
zawieszenie uczestnictwa ucznia w przypadku, gdy nastgpito pogorszenie wynikow
w nauce lub zachowaniu ucznia.

ROZDZIAL I1X. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 60.

Podstawe prawng Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO) stanowi rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidéw 1 sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianow
w szkotach publicznych.

1.
2.

3.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

W Zespole Szkol przeprowadza si¢ klasyfikowanie $rodroczne na koniec pierwszego
semestru 1 roczne na koniec drugiego semestru polegajace na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej
w § 65 ust.1.

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.

§ 61.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

w

Dostarczenie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiggania
zatozonych celow ksztalcenia.

Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia. Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za
osobiste postepy w dziedzinie edukacji szkolne;j.

§ 62.

Rozwinigciem WZO sg Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) =zawierajgce

nastepujace elementy:

a) przedmiot, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli),

b) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

C) wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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2.

d) zasady wgladu ucznidéw i rodzicOw w pisemne prace kontrolne,

e) inne dodatkowe elementy, ktore nie sg sprzeczne z przepisami, a wspomagaja cele
oceniania wewnatrzszkolnego.

PZO opracowuje nauczyciel danego przedmiotu.”

§ 63.

Informowanie ucznidéw i1 rodzicdw o zasadach oceniania i klasyfikowania.
1. Uczniowie na pierwszej lekcji danego przedmiotu muszg by¢ doktadnie poinformowani

0 zasadach oceniania i ogélnych wymaganiach (nauczyciel musi odnotowa¢ ten fakt
w dzienniku).

2. Ogolne zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow i zasady oceniania zachowania,

wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw wychowawca przedstawia
rodzicom/prawnym opiekunom na pierwszym spotkaniu we wrze$niu (odnotowuje ten
fakt w dzienniku).

3. Kryteria wymagan z poszczegdlnych przedmiotow wraz z informacja o sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych sa do wgladu rodzicow (prawnych opiekunow)
1 uczniéw u kazdego nauczyciela przedmiotu. Informacje o mozliwos$ci zapoznania si¢
z wymaganiami rodzice uzyskuja od wychowawcy na pierwszym spotkaniu
w danym roku szkolnym.

§ 64.

Zasady klasyfikowania.

1.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych w skali okreslonej w § 65 oraz oceny
zachowania okres$lonej w § 66.

Klasyfikowanie srodroczne ucznidow przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu kazdego roku
szkolnego (w terminie ustalonym zarzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego).
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
odpowiednio w § 65, § 66.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu czestych
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych (opuszczenie ponad potowy zajec
przewidzianych w szkolnym planie nauczania z danego przedmiotu albo ciagla
nieobecnos¢ w okresie miesigca poprzedzajacego wystawianie ocen).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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§ 65.

Zasady oceniania.

1.

10.

11.

W klasach IV-VI szkoty podstawowej i I-1II gimnazjum, oceny biezace oraz $rodroczne
1 roczne, oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ klasyfikacyjnych ustala si¢ z zastrzezeniem § 67
ust. 112 w skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Oceny biezace mogg by¢ uzupetniane o znaki ,,+” i ,,-”. Dodatkowo znak ,,+”” moze by¢

znakiem zapisu aktywnosci ucznia na lekc;ji.

Ocenianie biezace ucznia w klasach I-III Szkoty Podstawowej wspomagane jest oceng

punktowg wedtug skali szeSciostopniowej jak w ust. 1., ale symbole cyfrowe 1-6 nie

opatrzone dodatkowym komentarzem, stosuje si¢ wylacznie jako zapis w dzienniku
lekcyjnym.

Dodatkowo w Kklasach I-1II szkoty podstawowej stosuje si¢:

a) krotkie wyrazenia np.: ,,Brawo”, ,,Wspaniale”, ,Bardzo dobrze”, ,tadnie”,
,Postaraj si¢”, ,,Pomysl”, ,,Popracuj”, ,,Pracuj wigcej”, ,,Stabo”;
b) umowne symbole graficzne emotikony np.: ,,UsSmiech”, ,,.Stoneczko”, ,,Chmurka” -
ich stosowanie pelni role warto$ciowania pracy ucznia:
C) znaczki sprawnosci ucznia.
W klasach I-III szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Oceny odnotowywane s3 na biezagco w dzienniku lekcyjnym.

Poza ocenami postgpow ucznia w dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ nieprzygotowanie

ucznia do lekcji na warunkach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Formy sprawdzania i sSposoby oceniania postgpoOw ucznia na poszczegdlnych

przedmiotach okreslone sag w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

[lo$¢ sprawdziandw 1 prac pisemnych:

a) sprawdziany/prace klasowe z wigkszych partii materialu muszg by¢ zapowiedziane
przynajmniej tydzien wczesniej i poprzedzone lekcja powtdrzeniows;

b) w danym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian z wigkszej partii materiatu,
w tygodniu nie wigcej niz trzy.

1) Kazdy uczen ma prawo do uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz poprawy ocen
biezacych.

2) Warunki poprawiania oraz uzyskiwania wyzszych ocen z zaje¢ edukacyjnych okresla
nauczyciel przedmiotu.

3) Okreslenie warunkéw wymienionych w ust 2 pkt. 3 polega na:

a) Wskazaniu konkretnej wiedzy i umiejetnosci jakie powinien opanowac uczen;
b) Okreslenie terminu w jakim jest mozliwe opanowanie wyznaczonych tresci;
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c) Ustalenie sposobu sprawdzania oraz kryteriow uzyskania wyzszej oceny.
12. Ocena uzyskana ze sprawdzianu poprawkowego wpisywana jest do dziennika, jezeli jest
WyZsza niz ocena, ktorg uczen otrzymat pierwotnie.
13. Przywileje uczniéw gimnazjum:
— ocen niedostatecznych za prac¢ domowg oraz odpowiedzi ustne nie stawia si¢ 13-go
dnia kazdego miesiaca;
— codziennie losowo wybierany jest numer (odpowiadajacy numerowi ucznia
w dzienniku lekcyjnym), ktory zwalnia ucznia z oceniania odpowiedzi ustnych
i pracy domowej na oceng. Jezeli danego dnia jest niezapowiedziana kartkowka to
uczen pisze jg, ale po sprawdzeniu decyduje czy otrzymana ocena zostanie wstawiona
do dziennika. Wylosowany numer nie zwalnia z pisania zapowiedzianych kartkowek,
sprawdzianow, prac klasowych i innych form prac pisemnych;

— uczen klasy pierwsze] ma prawo do dwutygodniowego ,,0okresu ochronnego” na
poczatku pierwszego semestru nauki w szkole — w tym czasie nie otrzymuje ocen
niedostatecznych.

14.W uzasadnionych przypadkach uczniowie z dysfunkcjami, po uzgodnieniu
z nauczycielem, mogg poprawi¢ prace klasowa/sprawdzian za pomocg innego narzgdzia
pomiaru dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci.

15.Ocena z przedmiotu nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych (zgodnie
z zalozeniami ustawodawcy).

16. Podczas sprawdzania i oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia nauczyciel zobowigzany
jest do kierowania si¢ wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatlu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

§ 66.

Zasady oceniania zachowania.

1. W Kklasach IV-VI szkoty podstawowej i I-IIl gimnazjum roczng i $rodroczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
—  WZOrowe;
— bardzo dobre;
— dobre;
—  poprawne;
— nieodpowiednie;
— naganne.

2. W Kklasach I-III szkoty podstawowej S$rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zachowania sg ocenami opisowymi.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej zachowanie biezgce uczniow wspomagane jest oceng
punktowa.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) Promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem § 71. ust. 4.

§ 67.

1. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Klasyfikacja semestralna 1 roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Klasyfikacja semestralna i roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 68.

Sposoby informowania o ocenach i1 postgpach uczniow:
1. Nauczyciel ma obowiazek:
a) informowac ucznia o ocenach w sposob jawny i na biezgco;
b) ocenia¢ uczniom pisemne prace w ciggu dwoch tygodni od terminu napisania;
C) przechowywac przez okres roku sprawdzone i ocenione prace pisemne;
d) udostgpnia¢ do wgladu uczniom i rodzicom pisemne prace ucznia przez okres catego
roku szkolnego,
€) w ocenianiu biezgcym nauczyciel ustnie lub pisemnie wskazuje co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
2. Nauczyciele przedmiotow sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach z zaje¢ edukacyjnych (semestralnych/rocznych) najpozniej 30 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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Wychowawca przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom ucznidéw zagrozonych ocenami

niedostatecznymi informacj¢ o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych — 30 dni

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawcy informuja uczniow swojej klasy o przewidywanych ocenach zachowania

najp6zniej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca informuje

rodzicoOw/prawnych opiekunéw o:

a) formach przekazywania im informacji o biezagcych wynikach w nauce
I zachowaniu;

b) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocenach zaj¢é
edukacyjnych i zachowania.

Wychowawcy klas sa zobowigzani do organizowania spotkan z rodzicami:

a) we wrzesniu;

b) w potowie pierwszego semestru;

C) na zakonczenie pierwszego semestru;

d) w potowie drugiego semestru.

Rodzice o0 postgpach ucznibw w nauce sg powiadamiani na wywiadowkach oraz

w trakcie indywidualnych rozmoéw z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.

Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu do prac pisemnych ucznia po wcze$niejszym ustaleniu

terminu z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 69.

Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

1.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Uczen z wadg stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa moze by¢ zwolniony z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie pisemnego wniosku rodzicOw oraz na podstawie pisemne;]
opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71b
ust.3b Ustawy o Systemie Oswiaty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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6. Uczenh moze by¢ zwolniony 2z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych i informatyki na podstawie opinii lekarza stwierdzajgcej brak
mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

8. Decyzje o zwolnieniu z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Zespotu Szkoly, a informacje t¢
otrzymujg: wychowawca ucznia, nauczyciel danego przedmiotu oraz rodzic.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony(a)".

10. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki przebywa w tym czasie w $wietlicy szkolnej. Jesli zajgcia te odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej na pisemng prosbe rodzicow uczen moze
w tym czasie przebywa¢ w domu.

§ 70.

Dla poszczegdlnych przedmiotéw nauczania obowigzuja nastgpujace zasady ustalania ocen:
1. Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym =zakresie wiedze, kompetencje 1 umiej¢tnosci zawarte
w podstawie programowej;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania;
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych;
d) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;
e) laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.
2. Ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym =zakresie wiedze, kompetencje 1 umiej¢tnosci zawarte
w podstawie programowej;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejg¢tnosciami;
€) potrafi wykorzystywac i rozwijac¢ zdobyte wiadomosci w nowych sytuacjach.
3. Ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowy zakres wiedzy 1 umiecjetno$ci okre§lony podstawag
programows;
b) potrafi samodzielnie i poprawnie zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych lub praktycznych.
4. Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl wiedze i umiejetnosci niezbgdne do rozwigzywania typowych zadan;
b) rozwigzuje zadania o matym stopniu trudnosci z niewielkag pomocg nauczyciela.
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5.

6.

Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) wiadomosci 1 umiej¢tnosci  okreslone  podstawg programowg — opanowat
w niewielkim zakresie, ale nie przekresla to mozliwosci dalszego ksztatcenia;

b) wykonuje proste zadania o bardzo malym stopniu trudnosci pod kierunkiem
nauczyciela.

Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela;

b) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do kontynuowania nauki
w klasie programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Szczegotowe zasady oceniania okres$laja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§71.

Zasady oceniania zachowania ucznia:

1.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez niego obowiazkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, postawach

wobec kolegdéw 1 innych osob.

Przy ustalaniu oceny nalezy uwzglednic:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie punktow uzyskanych zgodnie

z zasadami zawartymi w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania oraz na podstawie

opinii wyrazonej przez nauczycieli uczacych w danej klasie wedtug kryteriow zawartych

w§ 72.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa

razy z rze¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem

ust.4.

1) Wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznidéw o proponowanej ocenie
zachowania na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
a o ostatecznej ocenie nie pozniej niz tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

2) Kazdy uczen ma prawo do uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny z zachowania.

3) Warunki uzyskania wyzszej oceny zachowania okresla wychowawca.
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4) Warunkiem uzyskania wyzszej oceny zachowania jest trwala zmiana postaw
1 zachowan ucznia potwierdzona przez wychowawce, nauczycieli, zespot klasowy
i na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania.
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 72.

Nauczyciele oceniajac zachowanie przyjmuja za ocen¢ wyjsciowag ocen¢ dobra i kieruja sie
nastepujacymi kryteriami:
1. Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory nie sprawia ktopotdow wychowawczych, wypeinia
obowigzki ucznia wynikajgce ze Statutu Szkoly 1 innych regulaminéw,
a w szczeg6lnosci:
a) systematycznie uczeszcza i nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne;
b) nieobecnosci usprawiedliwia u wychowawcy klasy w ciggu 7 dni po powrocie do
szkoty pisemng informacja podpisang przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw);
c) zadania lekcyjne oraz prace domowe wykonuje uczciwie i sumiennie;
d) uprzejmie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegow i innych osob; przestrzega kultury
stowa i dyskusji;
e) dba o higiene osobista, estetyke ubran i czysto$ci otoczenia;
f) dba o wlasciwg atmosfere w klasie;
g) dba o honor i tradycje szkoty;
h) okazuje szacunek symbolom narodowym;
1) bierze udziatl w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
J) szanuje mienie cudze i wlasne;
K) nie niszczy srodowiska przyrodniczego, nie krzywdzi zwierzat;
I) postepuje uczciwie;
m)nie akceptuje przejawow zla, przemocy i niesprawiedliwosci;
n) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
0) prawidtowo wypetnia swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego,
reagujac pozytywnie na uwagi zespotu 1 opiekuna projektu.
2. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania objete oceng dobra,
a ponadto:
a) aktywnie uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci i imprez organizowanych na
terenie szkoty oraz w srodowisku lokalnym;
b) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
C) pomaga innym w nauce;
d) prezentuje wysoka kulture osobista;
e) stara si¢ przeciwstawiaé przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
f) pelnit aktywna role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac
cztonkow zespotu.
3. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania objete oceng bardzo dobra,
a ponadto:
a) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych;
b) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
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c)
d)

e)
f)

rozwigzuje konflikty na drodze negocjacji 1 mediacji;

wykazuje inicjatywe w zyciu klasy i szkoly, jest dobrym organizatorem pracy
zespotowe;;

godnie reprezentuje szkofe;

podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczyl w formutowaniu
tematu projektu, aktywnie uczestniczyl w kluczowych dziataniach na
poszczegblnych etapach jego realizacji.

4. Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

sprawia nieznaczne trudnosci wychowawcze, lecz zastosowane wobec niego srodki
zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty;

swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wiasnego i innych;
wykazuje mate zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

z matym zaangazowaniem wypelnia swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu
gimnazjalnego.

5. Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteri6w na ocen¢ poprawna,

a ponadto:

a) czesto sprawia trudnosci wychowawcze;

b) nagminnie spdznia si¢ na lekcje lub celowo opuszcza zajecia z wybranych
przedmiotow;

c) bywa arogancki, przejawia agresj¢ wobec otoczenia;

d) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

e) razaco uchybia zasadom kultury osobistej;

f) uzywa wulgarnego stownictwa;

g) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wlasnego i innych osob,

h) ma negatywny wptyw na kolegow;

i) czesto zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub

odmawial wspolpracy, co mialo wplyw na przebieg przyjetego przez zespot
harmonogramu pracy i wigzalo si¢ ze zwigkszeniem obowiazkéw innych cztonkoéw
zespotu projektowego.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriow na ocen¢ nieodpowiednia,
a ponadto dopuszcza si¢ ktoregokolwiek z zachowan wymienionych w pkt. a-f:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

jest uczestnikiem chuliganskich wybrykéw w szkole 1 poza nig, niszczy 1 dewastuje
sprzet szkolny;

chodzi na wagary;

pali papierosy, pije alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki;

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych, zngca si¢ nad stabszymi;
dokonuje kradziezy;

wchodzi w konflikt z prawem;

nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzywat si¢ ze swoich obowigzkow
mimo rozméw z cztonkami zespolu i opiekunem projektu, a jego postawa byla
lekcewazaca zarowno w stosunku do cztonkéw zespotu, jak 1 opiekuna.
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§ 73.

Procedury odwotawcze

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna)ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢

ztozone do Dyrektora Szkoly w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a., przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sktad komisji ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisji.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

komisyjny egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na komisyjny egzamin

klasyfikacyjny.

10. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
b) spetiajacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkols.
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11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.10 pkt. b, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.10 pkt. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny z zachowania.

§ 74.

Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1.
2.

10.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji powotanej do wystawienia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub oceny zachowania wchodza osoby okre$lone w Ustawie.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie
z Ustawa. Protokot wraz z pracg ucznia stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, o ktdérym
mowa, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 75.

Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1.

2.

Whniosek o egzamin poprawkowy sktadajg rodzice przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, techniki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego. W tych
przypadkach przewiduje si¢ egzamin sktadajacy si¢ z zadan praktycznych.
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10.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor, w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktoremu wyznaczono egzamin poprawkowy zglasza si¢ do nauczyciela danego
przedmiotu po zakres wymagan koniecznych (na ocen¢ dopuszczajaca).

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty zgodnie
z Ustawa.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zgodnie z Ustawa.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty i1 ustalonym w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 76.

Zasady promowania.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne

roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z uwzglednieniem § 75 ust 10.

Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac

egzamin poprawkowy. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

1 powtarza te sama klase.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje

si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen konczy szkote podstawowa 1 gimnazjum:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej ze wszystkich przedmiotdow obowigzujacych na danym etapie
edukacyjnym z zastrzezeniem § 71 ust. 4 niniejszego Statutu;
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8.

b) jezeli przystgpit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu;

¢) dodatkowo w gimnazjum, jezeli zrealizowat projekt edukacyjny.

Uczen konczy szkote podstawowa i1 gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§77.

Skreslony.

§78.

Punktowy system oceniania zachowania w Szkole Podstawowej i Gimnazjum.

1.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie punktéw uzyskanych zgodnie
z zasadami zawartymi w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania oraz na podstawie
opinii wyrazonej przez nauczycieli uczacych w danej klasie.

. Kazdy uczen w danym semestrze roku szkolnego gromadzi spostrzezenia wszystkich

pracownikow szkoty na ,,plus” i ,,minus”. Nie przyznaje si¢ punktow za wypehianie
podstawowych obowiazkow zawartych w statucie szkoty.

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje ,.kredyt” w wysokosci 100 punktow, ktory
jest robwnowartoscig oceny dobrej z zachowania. W ciggu semestru moze go zwigkszy¢
lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie. Punkty ,,dodatnie”
1 ,ujemne” wpisuje si¢ na wyznaczonych do tego stronach dziennika lekcyjnego lub
W zeszycie uwag.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania.

Wychowawcy klas informujg uczniéw 1 rodzicow o zgromadzonych przez ucznidow
punktach podczas spotkan z rodzicami.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Kryteria punktowej oceny zachowania:

Ocena Liczba punktow
wzorowa 181 i wigcej
bardzo dobra 141 - 180
dobra 100 - 140
poprawna 51-99
nieodpowiednia 1-50
naganna 0 i mnigj
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1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych

Lp. Forma Dzialania ucznia Pkt. dodatnie Pkt. ujemne
1. |Frekwencja 100 % frekwencja w semestrze ( bez 15
szkolna spoznien).
Nieusprawiedliwione godziny, (za igz d
ucieczki z lekcji. % dZin;
Spdznienia nieusprawiedliwione (za kazde
spoznienie)

2. |Ubior szkolny Przebywanie na zajgciach lekcyjnych 2
w okryciu wierzchnim (nie (kazdorazowo)
pozostawianie go w szatni).
Brak stroju galowego na szkolnych 5
uroczysto$ciach. (kazdorazowo)
Noszenie ubran z wulgarnymi
nadrukami, hastami i emblematami
przedstawiajacymi nietolerancje, 10
przemoc, $rodki odurzajace, (kazdorazowo)
potepiajace rozne wartosci
i poglady.
Nieskromny wyglad — noszenie 10
ubran odstaniajacych plecy, brzuch, (kazdorazowo)
biodra, dekolt.
Noszenie nakrycia gtlowy w sali 2
lekcyjnej podczas zajec. (kazdorazowo)
Wyzywajacy makijaz, ostro 5
stylizowane fryzury i jaskrawe (kazdorazowo)
kolory wtosow.
Kolczyki w innych miejscach niz 3)
uszy. (kazdorazowo)

3. |Projekty 0-50

edukacyjne Udzial w wybranym projekcie (Zglodn_l €z
edukacyjnym regulaminem
' projektow
edukacyjnych)

4 llnne Niewlasciwe zachowanie na
lekcjach, przeszkadzanie w ich 7
prowadzeniu (rozmowy, Smiechy, (kazdorazowo)
zlosliwe komentarze).
Uzywanie telefonéw komorkowych, 10
mp3, dyktafonow, kamer, aparatow (kazdorazowo)
fotograficznych w czasie zajec.
Brak podrgcznikow, zeszytow, 5
niezbednych przyborow szkolnych. .

(kazdorazowo)
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Falszowanie dokumentoéw —

podrabianie zwolnien, 30
usprawiedliwien i podpisow, (kazdorazowo)
dopisywanie ocen.
Niewykonanie polecen nauczyciela. (kaz dorsazowo)
Niewtasciwe zachowanie na
wycieczkach szkolnych 10 - 30
(nieprzestrzeganie regulaminu
wycieczki).
Systematyczny udzial w zajeciach 10
pozalekcyjnych , pozaszkolnych , (jednorazowo w
wyrownawczych 1 specjalistycznych semestrze)
(zalecenia PPP).
10
Brak uwag negatywnych. (jednorazowo
W semestrze)
Niewywigzywanie si¢ (bez
uzasadnienia) z dobrowolnie 10
podjetych dziatan np.: dyzur (kazdorazowo)
w szatni, wykonanie gazetki itp.
2) Reprezentowanie szkoly
Lp. Forma Dzialania ucznia Pkt. dodatnie Pkt. ujemne
1. |Konkursy Udziat w szkolnym etapie 5
przedmiotowe konkursu przedmiotowego.
kuratoryjne. Zakwalifikowanie si¢ do etapu 10
wojewodzkiego.
Udzial w wojewddzkim konkursie 15
przedmiotowym.
Finalista lub laureat wojewodzkiego
. 50
konkursu przedmiotowego.
2. |Konkursy Udziat w szkolnym etapie 5
przedmiotowe. konkursu przedmiotowego.
Uzyskanie tytutu finalisty lub 20
laureata lub zajgcie I — I11 miejsca.
3. |Zawody Migdzyszkolne:
sportowe Udziat w zawodach 10
Dodatkowo za uzyskanie miejsc:
o | miejsce 10
e Il miejsce 7
e |l miejsce 5
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Gminne:
Udziat w zawodach: 10
Dodatkowo za uzyskanie miejsc:
e | miejsce 10
e Il miejsce 7
e Il miejsce S
Powiatowe:
Udzial w zawodach 20
Dodatkowo za uzyskanie miejsc:
e | miejsce 20
e Il miejsce 15
e Il miejsce 10
Wojewdodzkie:
Udziat w zawodach 30
Dodatkowo za uzyskanie miejsc: 30
e | miejsce
o 25
e Il miejsce 20
e |l miejsce
Zakwalifikowanie si¢ do zawodow 50
powyzej szczebla wojewodzkiego
4. |Konkursy, Udziat 5
zawody, Dodatkowo za uzyskanie miejsc:
rozgrywki, e | miejsce 10
imprezy szkolne. e Il miejsce 7
e |ll miejsce S
5. |Masowe imprezy
sportowych (np.
biegi uliczne, . .
inauguracja Udziat 5 (kazdorazowo)
sportowego roku
szkolnego)

3) Praca na rzecz szkoly i klasy

Lp. |Forma Dzialania ucznia Pkt. dodatnie  [Pkt. ujemne
1. |Aktywnosé Rzetelne penienie funkcji 10
klasowa w samorzadzie klasowym (raz
W semestrze)
Prace organizacyjno-porzadkowe 1-15
w salach przedmiotowych, dbanie o | (kazdorazowo)
wystroj klasy (utrzymanie czystosci,
przynoszenie 0zdob $wigtecznych,
kwiatéw doniczkowych),
przygotowywanie klasowej gazetki
Sciennej
Pomoc w organizacji imprez 1-15
klasowych, realizacja wtasnych (kazdorazowo)

inicjatyw ma rzecz klasy (Andrzejki,
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Dzien Chlopaka, Mikotajki itp.)

Wywigzywanie si¢ z powierzonych 1-5
przez wychowawce zadan (kazdorazowo)
Funkcjonowanie |Pomoc kolezenska w nauce 1-5
W grupie (ocena (g acunek i kulturalne zachowanie si¢ 1-5
klasy ) wobec innych
Bezinteresowna pomoc i pozytywna 5-10
postawa w wypadkach losowych (kazdorazowo)
(np. choroba)
Pomoc w tagodzeniu konfliktow 5
kolezenskich (kazdorazowo)
2. |Aktywnos¢ szkolna|Aktywna i twdrcza praca 5-15
I pozaszkolna w samorzadzie szkolnym (razw
semestrze)
Wywiazywanie si¢ z zadan 1-15
powierzonych przez nauczycieli (kazdorazowo)
Przygotowywanie uroczystosci 5-15
szkolnych (apele, akademie, (kazdorazowo)
przedstawienia)
Udziat w Poczcie Sztandarowym 10 - w szkole
(razw
semestrze)
15 - poza szkota
(kazdorazowo)
Udzial w akcjach (charytatywnych, 5-15
prozdrowotnych, ekologicznych, (kazdorazowo)
kampaniach spotecznych, wolontariat
itp.)
Potwierdzona aktywno$¢ 10
w pozaszkolnych organizacjach, (jednorazowo)

stowarzyszeniach, klubach

sportowych, fundacjach itp.

4) Kultura osobista

Lp. Forma Dzialania ucznia Pkt. dodatnie Pkt. ujemne
1. |Kultura Uzywanie wulgarnego stownictwa 5
zachowania sie yw g g (kazdorazowo)
Niegrzeczne, aroganckie zachowanie
w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkotly (lekcewazenie,
; , 5-10
odmowa wykonania plecen, .
. .o L . (kazdorazowo)
uzywanie niewlasciwego stownictwa,
gesty 1 czyny naruszajace godnos¢
osobistg itp.)
) .. 10
Oszukiwanie i1 klamstwa )
(kazdorazowo)
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Nieodpowiednie zachowanie

w czasie przerw, w budynku (ka dofazowo)
szkolnym i na boisku
Samowolne opuszczanie terenu 5
szkoty podczas przerw .
migdzylekcyjnych (kazdorazowo)
Niewlasciwe zachowanie podczas 10
apeli lub uroczystosci szkolnych itp. (kazdorazowo)
Niewlasciwe zachowanie 30
w stosunku do symboli narodowych, (kazdorazowo)
religijnych
Ublizanie kolegom 1 kolezankom, 10
zaczepki stowne, gesty 1 czyny .
naruszajace ich godno$¢ osobista (kazdorazowo)
Konflikty i sprzeczki 5
z rébwiesnikami (kazdorazowo)
Zucie gumy podczas lekcji 1(kazdorazowo)
. . . 5
Zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo)
. L 10
POSt@py w zachowaniu ucznia i Jego (jednorazowo
wysitek w pracy nad sobg W semestrze)
Zachowania 10-50
szczegolnie . L (w zaleznosci od
Niszczenie mienia szkolnego lub .
naganne rodzaju szkody)
prywatnego i pokrycie
kosztow naprawy
D 40
Wytudzanie pienigdzy (kazdorazowo)
Bojki i1 przesladowania innych 50
ucznidéw (zastraszanie, zngcanie sie, (za powtdrne
pobicia, przemoc fizyczna I;ach

1 psychiczna, izolowanie kogos,
osmieszanie)

— 0cena naganna)

Posiadanie i palenie papierosow

) . . 20
w godzinach zaje¢ lekcyjnych oraz (za kazdorazowe
podczas wyjazdow i zajec rzylapanie)
zorganizowanych przez szkole przytap
Przebywanie w towarzystwie osob 10
palacych, (kazdorazowo)
Posiadanie i picie alkoholu na terenie (za fgtéme
szkoly i poza nia, na wycieczkach zacf?owanie B

szkolnych itp.

ocena naganna)

Przebywanie w towarzystwie osob
spozywajacych alkohol lub
odurzajacych si¢

15
(kazdorazowo)
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50
(za powtorne
zachowanie —
ocena naganna)

Kradziez

Dopuszczanie si¢ czynow karalnych

podlegajacych dochodzeniu policji (za f\g torne
lub innym specjalnym dziataniom. P .
zachowanie —

Posiadanie, zazywanie i sprzedaz
narkotykow oraz innych srodkow
odurzajacych

ocena naganna)

Stosowanie cyberprzemocy -
nekanie, podszywanie si¢, obrazanie
na portalach internetowych,
rozpowszechnianie prywatnych tresci 30-50
audio i foto, bez wiedzy osoby (kazdorazowo)
zainteresowanej, nagrywanie filmow,
fotografowanie, nagrywanie dzwigku
bez zgody osoby zainteresowanej

Zachowania niebezpieczne,
zagrazajace zyciu i zdrowiu
wlasnemu i innych (np. posiadanie 30-50
narzedzi niebezpiecznych, (kazdorazowo)
materiatoéw toksycznych,
wybuchowych, tatwopalnych)

8. Ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Oceny wzorowej nie moze otrzymac¢ uczen, ktory zgromadzit wigcej niz 20 pkt.
ujemnych.

Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory zgromadzil wigcej niz 30 pkt.
ujemnych.

Za brak punktow ujemnych w ciggu catego semestru uczen otrzymuje ,,bonus”
w postaci ,,+ 15 punktow”.

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora, to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktow,
moze uzyskac najwyzej ocen¢ poprawna.

W sytuacji, kiedy uczen popehi czyn o wysokiej szkodliwos$ci spotecznej, zagrazajacy
zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, moze otrzyma¢ oceng
naganng z pomini¢ciem zasad punktowania (po konsultacjach z Radg Pedagogiczng).

Uczen, ktéry ma uwagi z grupy ,,zachowania szczeg6lnie naganne", nie moze braé
udziatu w zawodach 1 konkursach sportowych.
Uczen, ktory jest biernym §wiadkiem zachowan szczeg6lnie nagannych innych

uczniéw 1 nie reaguje na nie, moze by¢ ukarany i otrzymac¢ punkty ujemne, wedtug
uznania wychowawcy (po konsultacjach z Radg Pedagogiczng).
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ROZDZIAYL X. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 79.

Zadania nauczycieli.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

1.

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania danego przedmiotu oraz
podrecznikow.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

k)
1)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé
szkolnych;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji podstawy programowej
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii 1 sagdow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, gromadzenie niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umieje¢tnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
oceng niedostateczng zgodnie z WZO;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan -
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
wspotpraca z wychowawcg klasy 1 samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, obowigzkowy udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia nauczycieli;

aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

m) udzial w pracach zespotow powotanych przez Dyrektora;

n)

przestrzeganie dyscypliny pracy.

o1



Zespot Szkot we Fromborku

§ 80.

Zadania wychowawcow Kklas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

a)

b)
c)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

k)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

wdrazanie uczniow do wspolpracy 1 wspotdziatania w grupie, z nauczycielami
1 wychowawca;

realizacj¢ planu wychowawczego podczas zaje¢ z wychowawca;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: Zwracanie
szczegolne] uwagi zardOwno na uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak 1 na tych,
ktérzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikoéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zaje¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng liczbe zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci
w uzupelnieniu materiatu oraz przekazywanie na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacji zwigzanych z frekwencja uczniow;

wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw migdzy uczniami -
zyczliwo$ci, wspoldziatania, wzajemnej] pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezefstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad
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p)

czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzaniec do roznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, 0 stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkofta;

wspolpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw;

udzielanie pomocy, rad i1 wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
Sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoly i innych instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca klasy ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankéw na podstawie

Punktowego systemu Oceniania Zachowania 1 po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli;
wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd 1 udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy
wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

a)
b)
c)
d)

prowadzi klasowy dziennik lekcyjny;

wypehnia arkusze ocen i $wiadectwa;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy na polecenie Dyrektora
Szkoty.

§ 82.

Pracownicy administracji i obslugi.
1. Dyrektor Szkoty zatrudnia zgodnie z przepisami ,,Kodeksu pracy’:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

gtéwna ksiegowa;
starszg ksiegowa;
sekretarza szkoty;
intendenta;
kucharki;

wozng;
sprzataczki;
konserwatora.
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2. Sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy w/w pracownikéw regulujg odrebne przepisy.

3. Tlo$¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

4. Bezposrednim przetozonym pracownikéw niepedagogicznych jest Dyrektor.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca pracownikow zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

6. Do najwazniejszych obowiazkow pracownikoéw administracji i obstugi nalezy:

a) troska o bezpieczenstwo ucznidw przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;

b) utrzymanie w szkole czystosci, fadu i porzadku;

€) prowadzenie niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej
odrgbnymi przepisami prawa;

d) informowanie dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych uczniom oraz
interwencja bezposrednia w sytuacjach zagrozenia (pouczenie, udzielenie pomocy);

e) pelnienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okre§lonym w Regulaminie
organizacyjnym szkoty oraz przez Dyrektora;

f) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w Szkole porzadku;

g) poszanowanie mienia szkolnego;

h) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

i) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

J) wspotpraca z Dyrektorem Szkoly i nauczycielami w wychowaniu uczniow,
zapewnienie sprawnego dziatania szkoly, utrzymanie obiektow w tadzie 1 czystosci;

7. Szczegbtowe =zadania 1 obowiagzki pracownikoOw niepedagogicznych zawarte sg
w Regulaminie organizacyjnym Zespotu Szkot.

8. Pracownicy wykonuja réwniez inne zadania zalecone przez Dyrektora zwigzane
bezposrednio z realizacjg statutowych zadan szkoty.

9. Pielggniarka medycyny szkolnej jest odpowiedzialna za zdrowie i rozwdj fizyczny
uczniéw, uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspotdziatajac w realizacji
swoich obowigzkow z Dyrekcja, nauczycielami 1 rodzicami.

10. Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow i zobowigzani sg
do wudzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie
z procedurg w sytuacjach zagrozenia ucznidOw przestgpczoscig i demoralizacja.

§ 83.

W Zespole Szkol funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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ROZDZIAL XI. INNE INFORMACJE

§ 84.

Szczegotowe zasady skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczniéw ucznia pelnoletniego,
ktéry nagminnie opuszcza zajecia szkolne i w sposob razacy tamie postanowienia Statutu
Zespotu Szkol. Ostateczng decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor
Szkotly po szczegdtowym rozpatrzeniu materialu dowodowego.

§ 85.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 86.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 87.

Ceremoniat szkolny.
1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika 1 Gimnazjum im. Parlamentu Europejskiego
posiadaja patrona, sztandar 1 wlasny ceremoniat:
a) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych:
Tekst §lubowania:
My wuczniowie klas pierwszych Szkoly Podstawowej imienia Mikolaja
Kopernika i Gimnazjum imienia Parlamentu Europejskiego we Fromborku
Slubujemy:
— dbac o honor i dobre imie Szkoty,

w kazdej sytuacji zachowywac si¢ w sposob godny miodego Polaka,

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rodzicow, nauczycieli i innych o0sob
dorostych,
by¢ dobrymi kolegami,

Jjak najlepiej wypetniac obowiqzki szkolne,

przeciwstawiac sig przemocy i brutalnosci,

szanowac poglqdy i przekonania innych,

dbac o piekno mowy ojczystej.
Slubujemy”’
b) $lubowanie absolwentoéw szkot:

Tekst §lubowania uczniéw Szkoty Podstawowe;j:
., Slubujemy Ci Szkoto wiernie strzec twego honoru,

a dalszq naukq i pracg rozstawia¢ Twoje imig.
Slubujemy Ci Szkolo!”’
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Tekst slubowania uczniéw Gimnazjum:
My absolwenci Gimnazjum im. Parlamentu Europejskiego w Zespole Szkot

we Fromborku Tobie Szkoto slubujemy:

wiernie strzec Twego honoru;

dalszq pracg i naukq rozstawia¢ Twoje imig;

z godnoscig nosic zaszczytne miano wychowanka gimnazjum;

zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystac
w dalszym swoim zyciu,

zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;

)

czynnie wspoluczestniczyé w zyciu naszego kraju. Slubujemy’

§ 88.

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.
1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
a) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
c) organu prowadzacego Szkote;
d) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

arowd

Zmiany do Statutu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Statut jest uchwalany bezwzgledng wigkszoscig glosow.

Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Upowaznia si¢ Dyrektora Zespotu Szkot do publikowania tekstu jednolitego statutu po

jego zmianach i nowelizacjach.

§ 89.

W sprawach nie ujetych w Statucie maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy

prawa.

§ 90.

Niniejszy jednolity Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia go przez Rad¢ Pedagogiczna.

Tekst ujednolicony z dnia 16.02.2016 r.
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