ZARZADZENIE NR 31/2022
Dyrektora Dolnoslaskiego Zespotu Szkot w Bozkowie

z dnia 29 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedgcych
nauczycielami w Dolnosigskim Zespole Szkét w Bozkowie

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320, z 2021 r. poz. 1162, z 2022 r. poz. 655.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkdw wynagradzania za prace
i przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkofach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez
organy administracji rzadowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych (tj.
2020, poz. 1559) zarzadzam, co nastepuje: ‘

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami
w Dolnoslgskim Zespole Szkét w Bozkowie stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

& 2. Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami podaje sie do
wiadomosci pracownikdéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen.

§3. Pracownicy Dolnoslaskiego Zespotu Szkél w Bozkowie zobowigzani sg do:
1. zapoznania sie z trescig Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami.
2. potwierdzenie zapoznania sie z trescig Regulaminu wynagradzania pracownikdw nie
bedacych nauczycielami przez ztozenie podpisu na lisci wytozonej w sekretariacie
Szkoty.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Dolnodlgskiego Zespotu Szkét
w Bozkowie.

§5. Traci moc zarzadzenie nr 48/2019 Dyrektora Dolnoslgskiego Zespotu Szkdl w Bozkowie
z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
niebedgcych nauczycielami w Dolnoslgskim Zespole Szkét w Bozkowie oraz zarzadzenie nr
35/2021 Dyrektora Dolnoslaskiego Zespotu Szkét w Bozkowie z dnia 12 sierpnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia aneksu nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami w Dolnoslgskim Zespole Szkét w Bozkowie z dnia 12.12.2019 r.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania. Regulamin wynagradzania
pracownikéw niebedgcych nauczycielami w Dolnoslgskim Zespole Szkét w Bozkowie wechodzi
w zycie z dniem 13 maja 2022 r.
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Zataeznik nr 1 do zarzadzenia nr 31/2022 1.

Dyrektor Dolnoslaskiego Zespolu Szkot
w Bozkowie z dnia 29.04.2022 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedacych
nauczycielami w Dolnoslaskim Zespole Szkot w Bozkowie

Na podstawie art. 77° 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j. Dz. U. z 2020 1.

poz. 1320 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia
2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w niektorych innych
jednostkach organizacyjnych ( Dz. U. z 2020 r.,, poz. 1559) zarzadza si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§1

Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami w Dolnoslgskim
Zespole Szkot w Bozkowie”, zwany dalej Regulaminem.

§2
1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg, w szczegdlnosel:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki i sposéb przyznawania premii;
4) warunki i sposob przyznawania dodatkow;
5) warunki i sposdb przyznawania nagréod;
2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:
1)  Jednostka/Pracodawca — Dolno$laski Zespot Szkét w Bozkowie;
2) Dyrektor — dyrektor Dolno$laskiego Zespolu Szkot w Bozkowie;
3) Pracownik — pracownik nie bedacy nauczycielem zatrudniony w Dolnoslaskim Zespole
Szkét w Bozkowie w ramach stosunku pracy;
4) Organ prowadzgcy — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wisi.

§3

W Jednostce stosuje si¢ czasowo — premiowa forme wynagradzama.

Pracownikowi przystuguje indywidualne wynagrodzenie stosowane do zajmowanego

stanowiska, posiadanych kwalifikacji, zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci oraz

rodzaju, ilosci i jakoSci $wiadczonej pracy, przy uwzglednieniu zasady niedyskryminacji

1 rownego traktowania kobiet i mg¢zczyzn.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, premia,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
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5. Pracownikowi, z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny 1 dodatek programowy.
6. Pracownikowi, za szczeg6lne osiagniccia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana nagroda.

7. Wynagrodzenie za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.



8. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 7 nie wlicza sig:

1) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;

2) nagrody jubileuszowej;

3) odprawy pieni¢znej przystugujgcej pracownikowi, w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

4) dodatku za staz pracy.

9. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepeinym wymiarze czasu pracy obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia — ustalone w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy.

10. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za pracg wykonang. Za czas nie wykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa tak stanowig.

11. Wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesigcu z dotu do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

§4

Kwota wynagrodzenia pracowniczego jest poufna, informacje o jej wysokoéci nie mogg byc¢
udzielane osobom trzecim bez wyraznej zgody pracownika, poza przypadkami przewidzianymi
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Taryfikator kwalifikacyjny, zaszeregowania i awansowania pracownikow

§5
Ustala sie:
1) tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do
Regulaminu ;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatgcznik nr 2 do Regulaminu;
3) tabele stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowiacag
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§6
Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w wyniku:

1) zmiany stanowiska pracy;

2) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek powickszenia lub
zmniejszenia tego zakresu;

3) zmiany stawek plac zasadniczych w tabeli plac;

4) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, ktéra nastgpita z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

5) w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego, Dyrektora moze
przyznaé pracownikowi podwyzke;

6) corocznie, po zatwierdzeniu budzetu przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na dany
rok budzetowy, organ prowadzacy okresla limity $rodkéw na podwyzki wynagrodzen
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Rozdzial 3
Zasady przyznawania i wyplacania premii

§7
1. W ramach posiadanych $rodkéw w Jednostce tworzy sig fundusz premiowy, w wysokosci
nie przekraczajacej 25% funduszu wynagrodzen zasadniczych pracownikow niebgdgcych
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nauczycielami.

Premia ma charakter regulaminowy i przyznawana jest za rzetelne i terminowe
wykonywanie zadan okre$lonych w zakresie obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci pracownika.
Wysokos¢ premii regulaminowe;j ustala si¢ w wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika.

Premie wyplaca si¢ z dohu, w terminie przewidzianym dla wyptaty wynagrodzen
pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

7:a okres rozliczeniowy dla przyznania premii przyjmuje sig okres od 1-go dnia kazdego
miesiaca do ostatniego dnia miesiaca, w ktérym premia jest wyplacana.

Premia przystuguje pracownikowi za okresy, za ktore przystuguje prawo do wynagrodzenia.
W ramach posiadania wolnych érodkéw na funduszu premiowym, o ktérym mowa w ust.1
premia regulaminowa moze by¢ zwigkszona do wysokosci 40% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika.

§8

Pracownik jest pdzbawiony premii czg$ciowo, w przypadku:

1) nie przestrzegania dyscypliny pracy ( spéZniania sig, samowolnego opuszczenia miejsca
pracy, itp.) - 50%

2) zaniedbania lub nie wykonywania okreslonego obowiazku stuzbowego - 80%

3) naruszenia zasad bezpieczefistwa, higieny pracy i zasad ppoz - 80%

4) niewlasciwego uzytkowania urzadzen i narzedzi pracy - 50%

5) nieoszczednej gospodarki materiatami, sprzetem i urzadzeniami - 80%

§9

Pracownik moze byé pozbawiony premii w catosci, w przypadku:

2

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) razacego nie przestrzegania dyscypliny pracy:

3) razacego zaniedbania w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;

4) razacego naruszenia zasad bhp, higieny pracy i zasad ppoz;

5) stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub przyjecie srodkow
odurzajgcych; '

6) spozywanie alkoholu lub przyjmowanie $rodkéw odurzaj acych na terenie Jednostki.

§ 10
Cze$ciowe lub catkowite pozbawienie pracownika premii powinno byc udokumentowane na
formularzu premiowym. (zatacznik nr 4 do Regulaminu.)
Decyzja o catkowitym lub cze§ciowym pozbawieniu premii pracownika winna by¢
przekazana pracownikowi w formie pisemne;.
Niedopuszczalne jest kilkakrotne pozbawienie pracownika premii za to samo przewinienie.
Przyjmuje si¢ zasade, ze pracownika pozbawia si¢ premii wytgcznie za okres premiowania,
w ktorym nastgpito przewinienie, chyba, ze wiedza o nim pojawita si¢ w okresie
poZniejszym.

Rozdzial 4
Zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

§ 11

Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem, dla ktorych w tabelach, o ktérych mowa w § 5 pkt. 3, przewiduje sig dodatek
funkcyjny.




§ 12

—

Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny i programowy.
2. Dodatek specjalny moze byé¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, natomiast dodatek
programowy moze by¢ przyznany pracownikowi wykonujacemu prace o wysokim stopniu
ztozonoscei i odpowiedzialnosei za wykonanie zadania, ktére zwiazane s z realizacja
projektow wspoHinansowanych z réznych zrodet zagranicznych.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz 3 miesiace, a dodatek
programowy na czas pracy w projekcie.

4. Dodatek specjalny i dodatek programowy wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny i dodatek programowy okre$lany jest kwotowo lub procentowo.

6. Dodatek specjalny i dodatek programowy wyplacany jest w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

(5]
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§13

. Pracownikom za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje normalne wynagrodzenie oraz wedtug ich wyboru, dodatek do wynagrodzenia albo
wolny czas w tym samym wymiarze.

- Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, okre$la sie w wysokosci przewidzianej w art. 151! kodeksu
pracy.

. Czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§14

. Pracownikom wykonujacym prace w porze nocnej ( w godzinach pomiedzy 22:00 a 6:00
zgodnie z Regulaminem Pracy obowigzujacym w Jednostce) przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki osobistego
zaszeregowania.

. Kwota dodatkowego wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza od kwoty tego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie kodeksu pracy.

§ 15

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wicloletnig prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok pracy,
do osiggnigcia 20% dodatku po 20 i wiecej latach pracy.

- Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ zakoficzone okresy
zatrudnienia u wszystkich pracodawcoéw oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W przypadku, gdy praca w Jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za
wieloletnig pracg ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za okresy, za ktére przystuguje prawo
do wynagrodzenia.

. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby, badZ konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym

czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wiceloletnia prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:




1.

2.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 5
Fundusz nagrod

§ 16
1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod za
szczegOlne osiagnigeia zawodowe, w wysokosci 1% planowanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor z whasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

Rozdzial 6
Zasady przyznawania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

§17

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z przyczyn okreslonych w art. 171

kodeksu pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy ustala si¢ na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych
zasad ustalania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pdzn. zm.),

Rozdzial 7
Zasady przyznawania i wyplacania nagréd jubileuszowych

§18

. Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w nastepujacej wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

§19

. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe] wlicza si¢ wszystkie poprzednio

zakonfczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do

tej nagrody.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach




osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. W przypadku dostarczenia dokumentéw uzupetniajacych, a potwierdzajacych prawo do nagrody
jubileuszowej, badz dodatku za wystugg lat, wyplata z tego tytutu nastapi w najblizszym
terminie wyplaty wynagrodzenia.

§20

1. Wyplata nagrody jubileuszowe] nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

2. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla pracownika
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty.

3. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenia
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, oblicz sie zgodnie z przepisami okreslonymi w § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 . w sprawie
szezegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z pézn. zm.).

Rozdzial 8
Zasady wyplacania jednorazowych odpraw pieni¢znych w zwiazku
z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

§21
1. Odprawa emerytalno-rentowa wyptacana jest pracownikowi, przechodzacemu na emeryture lub
rentg z tytuhu niezdolnosci do pracy.
2. Odprawa jednorazowa przystuguje w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 10 lat;

3. Do okreslenia okresow pracy uprawniajacych do jednorazowe;j odprawy pienigznej stosuje sie
zasady obowigzujace przy ustalaniu okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat.
4. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 2 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop

Wypoczynkowy.

Rozdzial 9
Odprawa poSmiertna

§22

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa po$miertna.

2. Wysokos¢ i zasady wyptlaty odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, okresla sie w wysokoéci i na
zasadach przewidzianych w kodeksie pracy.

Rozdzial 10
Przepisy uzupelniajace i koficowe




§23

1. Zmiany w Regulaminie dokonywane mogg by¢ w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie ogélne
obowigzujace przepisy prawa pracy, a w szczegolnosci ustawy i rozporzadzenia dotyczace
pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez organ administracji rzadowej oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 24

Traci moc zarzadzenie nr 48/2019 z dnia 12.12.2019 r. oraz 35/2021 z dnial2.08.2021 r. Dyrektora
Dolnoslaskiego Zespotu Szkot w Bozkowie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

§ 25

1. Regulamin zostat podany do wiadomosei pracownikéw w sposob przyjety w Jednostce,
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Bozkow, 29.04.2022 1. _ %
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
nie bedacych nauczycielami

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
W DOLNOSLASKIM ZESPOLE SZKOL W BOZKOWIE

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1400 — 2600
I 1430 - 2610
1 1440 - 2620
v 1450 - 2630
v 1460 - 2640
VI 1470 - 2660
VII 1480 - 2680

VIII 1480 - 2690
IX 1500 - 2750
X 1520 - 2890
XI 1540 - 3040
XII 1560 - 3200

XIIT 1580 - 3360

XV 1600 - 3530

XV 1620 - 3730

XVI 1640 - 3930

XVl 1660 - 4130

XVIII 1680 - 4330
XIX 1700 - 4530

Bozkow, 29.04.2022 r.
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Zatgeznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow

nie bedgcych nauczycielami

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
W DOLNOSLASKIM ZESPOLE SZKOL W BOZKOWIE

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

5-15

6-20

8-30

10-50

12-70

[\ S IR "I [ NG [ S T G T

15-100

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO
Pracownicy szkoél i placowek oswiatowych

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
1 |Kierownik: wydziatu, zespohu, pracowni 4-6
2 |Radca Prawny, audytor wewnetrzny 3-6
3 | Kierownik: wydziatu, zespotu, pracowni w okregowej 3-6
komisji egzaminacyjnej
4 | Zastgpca kierownika: wydziatu, zespotu, pracowni 3-5
5 |Zastgpea kierownika: wydziatu, zespotu, pracowni w 2-5
okregowej komisji egzaminacynej
6 |Kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty 2-4

Bozkow, 29.04.2022 r.




Zalacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
nie bedacych nauczycielami

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

I. Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, o ktérym mowa w art. 128
§ 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

- W fikaci
Lp. Stanowisko Kategoria : Stawka dodatku ymagane kwalifikacje
Zaszeregowania Punkcyinego
wyksztalcenie |liczba lat pracy
1 2 3 4 5
Dyrektor szkoty nieposiadajacy wedtug odrebnych przepiséw
| kwalifikacji pedagogicznych
dyrektor sz 3
Zastepca dyrektora .
- (wicedyrektor) i ) nyrRae ¢
3 |Glowny ksiegowy - - wedlug odrebnych przepiséw
I1. Pracownicy szkol
Kategoria Wymagane kwalifikacje
Stanowisko zaszeregowania| oy o tcenie Tiexha lat pescy
1 2 3 & 5
1 |Radca prawny XV-XVII wedtug odrebnych przepiséw
. ] WYZSze 2
2 |Kierownik gospodarczy XIT-XVII -
$rednie 6
3 |Sekretarz szkoty XII-XIV srednie 5
o WYZsze 2
4 Specjalista XIO-XIV —
Srednie 5
5 |Starszy ksiegowy X-XII Srednie 4
Starszy operator elektronicznych monitorow
ekranowych, 6
6 |samodzielny referent, IX-XII srednie 4
starszy magazynier 4




albo schronisku dla nieletnich

B Starszy laborant,
j |Shameey mine, VIIL-XI srednie
starszy intendent,
kasjer
8 |Starszy recepcjonista,
:'staxsza maszynistka, VII-X srednie
intendent,
magazynier
9 |Recepcjonista VII-X $rednie
10 | Ksiegowy,
laborant, VI-X srednie
referent
11 | Maszynistka VII-IX $rednie
12 | Starszy lekarz XVI-XIX
13 |Lekarz XVI-XVIIL
14 | Starszy felezer, XIV-XVI .
sl wedlug odrebnych przepisow
15 | Starsza pielegniarka XII-XIV
16 | Pielegniarka XI-XIII
17 Starsza hllg_len.lstka stomatologiczna, SIL-XTV $rednie 5
starsza higienistka szkolna medyczne
Asystent wychowawczy W zakladzie g . 5
s poprawczym albo schronisku dla nieletnich LR sredpie
19 |Higienistka stomatologiczna, $rednie
i XI-X1II -
higienistka szkolna medyczne
X-XII $rednie 1
20 |Instruktor terapii uzaleznien szkolenie 1
specjalistyczne
Pracownicy obshugi
Konserwator maszyn,
konserwator instrumentéw muzycznych,
stroiciel instrumentéw muzycznych,
1 |konserwator sprzetu i urzagdzen sportowych IX-XIII $rednie 4
lub elektronicznych, akustycznych,
automatycznych, operator sprz¢tu
audiowizualnego lub urzadzen powiela] acych
Kierowca autobusu X-XI
2 |kierowca samochodu cigzarowego IX-X wedtug odrebnych przepisow
kieroweca samochodu osobowego VII-VIII
3 |Starszy straznik w zakfadzie poprawczym VII-XTIII srednie -




4 | Starszy rzemie$lnik VII-XII $rednie
Rzemieslnik (§lusarz, mechanik,
elektrotechnik, murarz, stolarz, ogrodnik, zasadnicze
fotograf, montazysta wystaw itp.)
podstawowe
palacz c.o. i kurs dla
5 VII-XIT palaczy
starszy straznik
starszy wozny, podstawowe
robotnik do pracy cigzkiej,
praczka
Straznik w zakladzie poprawczym albo , .
® || o schironisku. dlg. vigletnich Ll et
Starszy portier,
wozZny,
7 |dozorca, VI-IX podstawowe
robotnik do pracy lekkiej,
straznik
Szatniarz,
g [POTHeL, [M-VII | podstawowe
sprzataczka,
pomoc kuchenna
9 | Goniec -V podstawowe

Boikow, 29.04.2022 r.




