UCHWALA Nr XXII1/55/2014
ZARZADU ZWIAZKU KOMUNALNEGO
GMIN POWIATU CHEEMINSKIEGO
z dnia 15 wrzesnia 2014 r.

w sprawie okreSlenia podstawowych parametrow do prac nad projektem planu
finansowego Zwigzku Komunalnego Gmin Powiatu Chelminskiego na rok 2015 oraz
projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na rok 2015 -2018

Na postawie art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t .j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz.1146) oraz § 22.2
Statutu Zwigzku Komunalnego Gmin Powiatu Chelminskiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Zwigzku, Glownego Ksiegowego Zwigzku
i pracownikéw zajmujgcych samodzielne stanowiska do opracowania materiatow
planistycznych dochodéw i wydatkéw budzetowych na rok 2015.

§ 2. Materialy planistyczne do projektu budzetu Zwigzku na 2015 rok nalezy opracowaé
zgodnie z:
1. Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 ze zm.) wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi,
2. Obowigzujagcymi uchwatami Zgromadzenia Zwigzku Komunalnego Gmin Powiatu
Chetminskiego majgcymi wplyw na budzet Zwigzku.
3. Warunkami porozumien i umow zawartych przez Zwigzek z innymi podmiotami.

§ 3. Podstawa planowania dochodéw w 2015 roku jest prognozowane wykonanie dochodow
w roku 2014 z uwzglednieniem przewidywanych zmian, ktére mogg nastgpi¢ do konca roku
2014.

1. Szacowanie dochodéw opiera¢ si¢ powinno na zasadach ostroznosciowych i gruntownie
uzasadnionych.

2. W zakresie prognozowania dochodéw nalezy dokonaé szczegdtowego podziatu zrodel
dochodow i uzasadni¢ wymiernie kazdy ich sktadnik.

§ 4. Projektowane wydatki budzetu winny by¢ zaplanowane w sposob celowy i oszczedny.
Podstawa do planowania wydatkow na rok 2015 jest :

1. W odniesieniu do wynagrodzen osobowych — kwotg bazowg jest $rednia miesieczna
kwota wynagrodzen wynikajgcych ze stosunku pracy przewidywanego na dzien 13
grudnia 2014 r. pomnozona przez kalkulacyjng liczbe etatow i liczbe 12 miesiecy,
powigkszona o jednorazowe platnosci ( nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne,
itp.), skutki finansowe planowanych zmian  organizacyjnych oraz planowane
podwyzki. Planuje si¢ wzrost wynagrodzen pracownikow administracyjnych i obstugi
0 5%.

2. Wydatki z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego planuje sie w wysokosci
8,5% sumy wynagrodzenia

3. Skiadki na ubezpieczenie spoteczne planuje sie wysokosci okreslonej w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych ( t.j. z 2009 r. Nr 205, poz.
1585 z p6zn. zm.)

4. Wydatki na Fundusz Pracy planuje sie w wysokosci okreslonej w ustawie
budzetowej,



5. Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych jednostki planuje sie zgodnie
z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.
U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)

6. Wydatki rzeczowe planuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania do konca
roku 2014 r, pomniejszonego o wydatki jednorazowe oraz wzrost i srednioroczny
wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpceyjnych o 2,3 %

7. Wydatki na zadania realizowane w drodze uméw lub porozumien nalezy oszacowaé
w wysokosci kwot wynikajgcych z zawartych umow.

§ 5. 1. Kalkulacje wydatkow nalezy sporzadzié w sposéb racjonalny i celowy
z uwzglednieniem  w  pierwszej  kolejnosci  zadan  obligatoryjnych, zleconych,
kontynuowanych i wynikajgcych z uméw. Zadania dodatkowe nalezy uszeregowaé wg
priorytetow do ewentualnego wprowadzenia do projektu uchwaty budzetowe;.

2. Nalezy dazy¢ do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych z budzetu panstwa,
z funduszy celowych oraz innych zrédel pozabudzetowych na zadania whasne Zwigzku,
a szczegblnie na inwestycje.

§ 6. Zasada jaka bedzie obowigzywala przy konstruowaniu budzetu na rok 2015: wydatki
biezgce nie mogg przekroczy¢ dochodéw biezacych.

§ 7. Wieloletnia Prognoza Finansowa dla Zwigzku zostanie opracowana na lata 2015 — 2018.

§ 8. Opracowane plany nalezy przekaza¢ Glownemu ksiggowemu Zwigzku nie pézniej niz do
20 pazdziernika 2014 roku.

§ 9. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwiazku oraz Gléwnemu
ksiggowemu. .

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob ZWYCZajOWO
przyjety.

Zarzad Zwiazku

Przewodniczacy Zarzadu — Marcin Ploszynski .............. Aol SN

Zastepca Przewodniczacego — Henryk Krzywdzinski ..
X

Czlonek — Rafat Jeziorny ............. M e
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