Minsk Mazowiecki, 23.10.2017 r.

Zarzad Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim
ul. Juliana Tuwima 1
05-300 Minsk Mazowiecki

Dyrektor Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze —

Informatyk
W wymiarze % etatu

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c) pelia praw publicznych,

d) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) wyksztalcenie srednie informatyczne lub wyzsze z dziedzin pokrewnych,

g) conajmniej 3-letni staz pracy w zawodzie informatyka lub pracownika helpdesku,

h) znajomos¢ Srodowiska systeméw operacyjnych Windows, MS SQL Server,

i) wiedza z zakresu zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i nadzorem nad siecig
LAN i WAN, umiejetnos¢ konfiguracji infrastruktury sieciowej (routery,
switch’e),

J) znajomo$¢ protokotu sieciowego TCP/IP oraz zagadnien zwigzanych z
bezpieczenstwem sieci komputerowych i zabezpieczaniem baz danych,

k) znajomo$¢ budowy, umiejetnosé obstugi i konfiguracji sprzgtu komputerowego i
urzadzen peryferyjnych,

1) umiejetno$¢ prowadzenia i obstugi Biuletynu Informacji Publicznej,

m) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajgcym umiejgtno$é czytania
dokumentacji informatycznej i technicznej,

n) odpowiedzialnos¢, terminowos¢, rzetelnosé, samodzielno$é w wykonywaniu
powierzonych zadan, zdolnos¢ do szybkiego reagowania w sytuacjach
awaryjnych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz znajomos¢ aktualnych
przepisdw prawa regulujgcych inne zagadnienia wchodzace w zakres czynnosci
przewidzianych dla powierzonego stanowiska,



b)

c)

doswiadczenie w pracy przy obstudze technicznej programéw finansowo-
ksiggowych, kadrowo-placowych oraz programéw do wystawiania faktur,
gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnoSci:

a)
b)
c)

d)

g
h)

a)

b)

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego w zakresie
sieci informatycznej LAN i WAN, oprogramowania i sprzetu,

sprawowanie nadzoru nad sprawnoscia techniczng 1 eksploatacyjna urzadzen
infrastruktury teleinformatycznej,

koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie biezacych probleméw
informatycznych,

zapewnienie bezpieczenstwa systemoéw informatycznych oraz przechowywanych
danych,

nadzor i uczestnictwo w pracach zwiazanych z modernizacjg infrastruktury
teleinformatycznej,

dokonywanie napraw biezgcych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego,
prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych,

prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej ZGK w Minsku
Mazowieckim,

aktualizacja, odpowiednia modyfikacja istniejacych zabezpieczen systeméw
informatycznych i danych stosownie do zmieniajgcych si¢ przepisoéw prawa.

. Warunki pracy na stanowisku:

warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania

zadan:

- praca w siedzibie ZGK w Minsku Mazowieckim,

- praca biurowa przy komputerze.

miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy zlokalizowane na I pig¢trze w budynku ZGK w Minsku
Mazowieckim, bez windy,

- podjazd dla oséb niepetnosprawnych,

- toalety niedostosowane dla osob niepelnosprawnych,

- brak oznaczen dla 0séb niewidomych,

- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych pracg osobom niewidomym,
niedostyszacym oraz ghuchoniemym.

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osdéb niepetnosprawnych w Zarzadzie Gospodarki Komunalnej w Minsku
Mazowieckim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

a)

. Wymagane dokumenty:

CV,
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b) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych, nieskazaniu

prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo sScigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i zatrudnienie ($wiadectwa
pracy lub inne dokumenty), wyksztalcenie, kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,
zaswiadczenia)

e) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w przypadku
kandydatow/kandydatek, ktorzy zamierzajg skorzysta¢é z pierwszefistwa w
zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw.

Termin skladania dokumentéw:
13.11.2017 r.

Miejsce skladania dokumentow:

Komplet dokumentow nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie — pok. 14 Zarzadu
Gospodarki Komunalnej w Mifsku Mazowieckim, ul. Juliana Tuwima 1, 05-300
Minisk Mazowiecki lub poczta na w/w adres. Ofert ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane — decyduje data wplywu.

Inne informacje:

Oferty nadestane po terminie nie bgda rozpatrywane - decyduje data wplywu, W
ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe (e-mail, telefon). Osoby spetniajace wymagania
formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do dalszego etapu
postgpowania zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 25 758 33 00.




