Uchwata nr 1/2017
Zarzadu ,,EDUKACJA” Sp. z o.0.
Zatozyciela Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozcfowie
z dnia 13 marca 2017 roku

W sprawie nadania statutu
Wyzszej Szkole Gospodarki E uroregionalnej im. Aleide De Gaspeti w. Jozefowie

Na podstawie art. 58 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2016 1., poz. 1842, z poin. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w J6zefowie nadaje sig statut,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc Uchwala nr 1/2015 Zarzadu ,,EDUKACJA™ Sp. z o.0. Zalozyciela Wyzszej Szkoly
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspeti w Jozefowie z dnia 24 czerwea 2015 roku
w sprawie nadania statwti Wyseg Skole Gospodarki Euroregionaingj im. Alcide De Gasperi w Jozefowte.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi, zwana dalej ,,Uczelnia”, jest
uczelnia niepubliczna, utworzona na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej i Spottu
Nr DSW-3-4001-1030/WB/02 z dnia 7 pazdziernika 2002 r. pod nazwa Wyzsza Szkola Gospodarki
Eurotegionalnej. Na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu Nr DSW-3-4001-
955/TT/04 z dnia 10 grudnia 2004 r. Uczelnia otrzymala nazwe Wyzsza Szkola Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi.

Siedziba uczelni jest miasto [ozefow k. Otwocka.

Uczelnia dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”, oraz niniejszego statutu.

Uczelnia ma osobowosé prawna,

Nadzér nad Uczelnig sprawuje wlasciwy minister w zakresie okreslonym Ustawa,

Ofigjalnym skrotem nazwy Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspeti
w Jozefowie jest WSGE.

Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w ]Jézefowie uzywa nazwy
w tlumaczeniu na jezyk angielski: Alcde De Gasperi University of Euroregional FEconomy

in Jozefow.

§2
Uczelnia zostala utworzona przez Jana Jakimowicza.
Na mocy decyzji Ne DKN.ZNU.6013.114.2013.2.KT z dnia 12 grudnia 2013 r. wydanej przez
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego na zalozenie Uczelni zostalo przeniesione na
LEDUKACJA” Sp. z o.0. z siedzibg w Jozefowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XTV Wydzial Gospodatezy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000147281.

§3

Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie posiada sztandar,
godlo 1 znak graficzny (logo).

Sztandar ma ksztalt prostokatnego plata tkaniny o proporcjach bokéw 1,1:1 otoczonego zlotymi
fredzlami. Na awersie sztandaru umieszczone sg barwy Rzeczypospolitej Polskiej wpisane w kolo
koloru ciemnoblgkitnego, w otoku ktérego widnieje napis: Wyzsza Szkola Gospodarki
Euroregionalnej w Jézefowie. Wewnatrz otoku rozmieszczonych jest dwanascie zlotych
pigcioramiennych gwiazd. Na rewersie sztandaru znajduje si¢ herb miasta Jézefowa przedstawiajacy
na prawym, bialym polu dwudzielnej w stup gornej czesci tarczy, zielong sosng o brunatnym paiu,
z wychylajacym si¢ zza niej zlotym sloficem; na lewym, czerwonym polu gornej czgsici tarczy,
zlotego weza Eskulapa, okreconego wokol zlotej laski; w dolnym, blckitnym polu tarczy,
oddzielonym od gornej cze¢ici zlotg prega, potkolisty napis: Jozefow. Sztandar przymocowany jest
do drzewca zakoniczonego orlem koloru srebmego ze zlota korona. Wzor sztandaru WSGE jest
zamieszczony w zalaczniku nr 1.

Wzor godia WSGE jest zamieszczony w zalaczniku nr 2.

Wzor logo WSGE jest zamieszczony w zalgczniku nr 3.
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Zasady udostepniania logo WSGE okresla Rektor.

§4
Nadzér nad Uczelnia, w zakresic ustalonym w Ustawie, sprawuje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Statut Uczelni nadaje i zmienia Zalozyciel.

§5
Wykonujac zadania okreslone w art. 13 ust. 1 Ustawy, Uczelnia:
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi podmiotami, w tym uczelniami  krajowymi
i zagranicznymi, prowadzi studia wyzsze, studia podyplomowe, kursy doksztalcajace oraz rozne
formy ksztalcenia ustawicznego;
zatrudnienia wysoko kwalifikowana i praktycznie ukierunkowana kadre akademicka;
prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe;
éwiadczy uslugi badawczych oraz dokonuje transferu technologii do gospodarki;
wspolpracuje z instytucjami oraz srodowiskami krajowymi i zagranicznymi w twotzeniu programow
studibw wyzszych, studiow podyplomowych 1 kursow doksztalcajacych oraz ustalaniu
i doskonaleniu metod ich realizacji a takze wymiany studenckiej i wspélpracy naukowej;
prowadzi dzialalnos¢ wydawnicza;
udziela pomocy absolwentom i studentom w znajdowaniu pracy;
stwatza osobom niepetnosprawnym warunki do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i badaniach
naukowych;

inicjuje dzialania na rzecz spolecznosci lokalnej.

§6
Uczelnia moze prowadzic dzialalno$é gospodarcza, wyodrebniona otganizacyjnie i finansowo od
dzialalnosci podstawowej, o ktorej mowa w art. 13 Ustawy.
Dzialalnosé gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, wykonywana jest w formie jednostek tworzonych,
przeksztalcanych i likwidowanych przez Rektora za zgody, Zalozyciela.
Jednostka, o ktorej mowa w ust. 2, kieruje kierownik, powolywany i odwolywany przez Rektora, za
zgoda Zalozyciela.
Dzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ustug. Zakres nie moze byc
sprzeczny z zadaniami i misja Uczelni.
Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez Rektora

i zatwierdzony przez Zalozyciela.

§7
WSGE moze przyznawaé osobom fizycznym, organizacjom i instytucjom zashizonym dla Uczelni
medal: zloty, srebrny lub brazowy. Zasady ptzyznawania medalu okresla Senat WSGE.
Osobom szczegdlnie zashuzonym dla rozwoju nauki, kultury rozwoju spoleczno-gospodarczego
oraz mezom stanu Uczelnia moze nadawaé tytul: honorowy profesor Wyzszej Szkoly Gospodarki

Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi.



6.

Tytul honorowego profesora WSGE przyznaje Rektor na wniosek Dziekana zlozony za zgoda Rady
Wydzialu i pozytywnie zaopiniowany przez Senat.

Szczegblowe zasady, tryb przyznawania tytulu oraz zasady udzialu honorowego profesora
w dzialalnosci Uczelni okresla Senat.

Wyrazem uhonorowania osoby szczegolnie zastluzonej dla Uczelni moze by¢ nazwanie jej imieniem

audytorium, innych obiektéw lub umieszczenie w budynku WSGE tablicy okolicznosciowej.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. 5 uchwale podejmuje Senat na wniosek Rektora.

§8
Prowadzone przez Uczelni¢ zajecia dydaktyczne sa zamknigte.
Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglosc.

Uczelnia moze organizowaé seminaria, wyklady otwarte, konferencje, kongresy i fora.
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Rozdziat 2

Organizacja Uczelni

§9
Podstawows jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial. Wydzial prowadzi co najmniej jeden
kierunek studiow.
Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, w tym jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztalca
i likwiduje Rektort po zasiggnieciu opinii Senatu.
Wydzialem kieruje Dziekan.

§10
W ramach wydzialu moga by¢ tworzone réwnies nas tepujace jednostki organizacyjne:
1) katedra,
2)  zaklad.

Katedra organizuje i prowadzi dzialalno$é¢ naukowa. Katedre mozna utworzy¢, gdy zatrudnionych
w niej bedzie co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora lub
stopient naukowy doktora habilitowanego.

Zaklad organizuje i prowadzi dzialalnosé dydaktyczna w zakresie okredlonych dziedzin nauki,
dyscyplin lub specjalnosci naukowych, Zaklad mozna utworzy¢, jezeli zatrudniony w nim bedzie co
najmnie] jeden nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora,

W celu wykonywania zadan wspélnych dla calej uczelni, w tym prowadzenia zajeé dydaktycznych
z okreslonych przedmiotow, np. jezykéw obeych lub wychowania fizycznego, moze by¢ tworzona
jednostka ogélnouczelniana - studium. Studium mozna utworzyc, jesli zatrudniona w nim bedzie
w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra lub
roéwnorzedny.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu
opinii Senatu. Kierownikéw tych jednostek powoluje i odwoluje Rektor,

Szezegblowa strukture organizacyjng Uczelni okregla regulamin organizacyjny, wydany przez
Kanclerza.

§11
W Uczelni dziala system biblioteczno - mnformacyjny, w sklad ktérego wchodzi biblioteka wraz
z czytelnig.
Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna, ktérej zadaniem jest gromadzenie,
opracowywanie i udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie informacji naukowej.
Szezegblowa organizacje, funkcjonowanie oraz zasady udostepniania zbioréw biblioteki okresla
regulamin nadany przez Rektora,
Z biblioteki maja prawo korzystaé nieodplatnie pracownicy, studenci, uczestnicy studiow
podyplomowych i kurséw prowadzonych przez Uczelnie.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie odbywania zaje¢ dydaktycznych oraz w czasie sesji
egzaminacyjnej.
W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie nickolidujacym 2z korzystaniem z biblioteki przez
osoby, o ktérych mowa w ust. 5, ze zbioréw udostepnionych w czytelni moga korzystac osoby



nicbedace pracownikami i studentami uczelni, po wniesieniu oplaty ustalonej na dany rok przez
Rektora oraz udostepnieniu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 7.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informatycznego uczelnia moze przetwarzac
nastgpujace dane osobowe: imig, nazwisko, adres zameldowania i — jezeli jest inny — adres
zamieszkania oraz numer legitymacji studenckiej badZ posiadanego dokumentu tozsamosci ze
zdjeciem oraz numer PESEL obywatela polskiego.

§12

W Uczelni dziala Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

W skiad Rady Bibliotecznej wchodza:

1)  pracownik biblioteki oraz

2)  po dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

Czlonkéw Rady Bibliotecznej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 powoluje Rektor na kadencje réwng

kadencji Senatu.

Rada Biblioteczna na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Rektora wybiera przewodniczacego

sposréd wehodzacych w sklad Rady nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:

1)  ustalanie kierunkéw dzialalnosci biblioteczno-informacyjnej stosownie do potrzeb procesu
badawczego i dydaktycznego Uczelni,

2)  wystgpowanie z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji biblioteki oraz zwigzanego
z nig systemu biblioteczno-informacyjnego,

3)  sprawowanie opieki nad rozwojem kadry bibliotecznej,

4)  opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,

5)  ksztaltowanie zasobu bibliotecznego, w tym opiniowanie planéw zakupdéw ksiazek
1 czasopism oraz przedkladanie Rektorowi propozycji uzupelniania zasobu ksigzek

i czasopism.

§13
Organizacje 1 zasady dzialania administracji Uczelni okresla regulamin otganizacyjny ustalany ptzez
Kanclerza.
Jednostki administracyjne tworzy, likwiduje 1 przeksztalca Kanclerz.

§ 14
W celu wspierania realizacji zadan, o ktérych mowa w §5, Uczelnia moze uczestniczyé w zwigzkach
uczelni niepublicznych, o ktorych mowa w art. 28 Ustawy.
Uczelnia moze tworzy¢ jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspélne na zasadach okreélonych
w art. 31a Ustawy.
Uczelnia moze tworzy¢ centrum naukowe na zasadach okreslonych w art. 31 Ustawy.
Uczelnia moze tworzy¢, na zasadach okreSlonych w art. 85 ustawy zamiejscowe jednostki

otganizacyjne.



Rozdziat 3
Organy uczelni

§15
Otrganami kolegialnymi uczelni s
1) Senat,
2)  Rady Wydzial6w.
Organami jednoosobowymi uczelni sa:
1) Rektor,
2)  Kanclers,
3)  Daziekani.

§16
W sklad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) Prorektorzy,
3) Dziekani,
4 Prodziekani,
5)  przedstawiciel Zalozyciela,
6)  pigciu przedstawicieli nauczycieli akademickich,
7) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
8)  przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej im 20% skladu Senatu.

Rektor i Zalozyciel moga zaprasza¢ na posiedzenia Senatu, z glosem dotadezym, téwniez inne
osoby nie wchodzace w sklad Senatu,

§17

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi do Senatu odbywaja si¢ wedlug nastepujgcych zasad:

1) czynne i bierne prawo wyboreze przystuguje osobom zatrudnionym w uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy,

2)  wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez Rektora,

3)  czas i miejsce przeprowadzania oraz szczegolowy tryb wyboréw okreéla Rektor | podaje do
wiadomosci nie pézniej niz na 10 dni przed dniem wyboréw,

4 kazdy wyborca ma prawo zgloszenia kandydata, przy czym umieszczenie na ligcie kandydatow
nazwiska kandydata wymaga jego zgody;

5)  nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nicbedacy nauczycielami akademickimi dokonujz
wyboru na zebraniu ogdlnym, w glosowaniu tajnym, zwykly wiekszoscig gloséw,

6)  wybrani zostaj kandydaci, na ktorych oddano najwiccej gloséw.

Jezeli w pierwszym glosowaniu nie udalo si¢ wybra¢ czlonkéw Senatu ze wzgledu na to, ze kilku

kandydatéw uzyskalo réwnq liczbe gloséw, przeprowadza si¢ powtérne glosowanie spoérdd tych,

ktorzy otrzymali réwng liczbe gloséw. Glosowania mozna powtarza¢ az do wrylonienia

odpowiedniej liczby przedstawicieli,



Teyb wyboru przedstawicieli studentow okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§18

Senat jest powolywany na czas nieokreslony, z zastrzezeniern ust. 2.

Odmienny okres trwania kadencji przedstawicieli studentow w Senacie moze okreslaé regulamin

samorzadu studenckiego.

Mandat wybranego do Senatu nauczyciela akademickiego lub pracownika mniebedacego
nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1)
2)
3)
4)

pisemnego ztzeczenia si¢ mandatu lub funkcji, 2 pelnieniem ktorej zwigzany jest mandat,
smierci,
rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy,

utraty biernego prawa wyborczego.

Mandat przedstawiciela studentéw wygasa w przypadku wystapienia zdarzed, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt. 1, 21 4, takze wskutek skreslenia 2 listy studentéw, orzeczenia kary dyscyplinarne] innej
niz upomnienie lub zawieszenia studenta na podstawie art. 214 ust. 5 Ustawy w prawach studenta,
w razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia przez niego przestepstwa.

Zalozyciel moze odwolaé czlonka Senatu przed uplywem kadencji w przypadku:

1)
2)
3)

4)
3)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,
dlugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej udzial w pracach Senatu,

prawomocnego skazania przez wiasciwg komisje dyscyplinarna lub orzeczenia przez sad
powszechny kary pozbawienia praw publicznych,

skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa,

prowadzenie przez niego dzialalnosci niezgodnej z interesem Uczelni.

§19

Do kompetencji Senatu nalezy:

1
2
3)
4

5)

ustalanie ogodlnych kierunkéw dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelni oraz strategii
rozwoju Uczelni,

ustalanie wytycznych dotyczacych opracowywania | uchwalania programéw  studiow
wyzszych, w tym planow studiow,

ustalanie wytycznych dotyczacych optacowywania i uchwalania programéw  studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych,

okreslanic efektéw ksztalcenia, do ktérych sa dostosowane programy studiéw, w tym plany
studiéw, odpowiednio do poziomu i profilu ksztalcenia,

okreslanie nazwy kicrunku studiéw adekwatnej do zaktadanych efektow ksztalcenia, poziomu
ksztalcenia oraz formy stdiéw, profilu ksztalcenia, oraz przyporzadkowanie kierunku
studiow do obszaru lub obszatéw ksztalcenia, dziedzin i dyscyplin, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla danego kierunku studiéw,

wlaczanie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacje nadawanych po ukonczeniu
studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 27 lipca 2005
t. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, jezeli zostal przypisany poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji do tych kwalifikacji,

ustalanie zasad przyjeé na studia,
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8) uchwalanie regulaminu studiéw i regulaminu studiéw podyplomowych,

9)  opiniowanie kandydatéw na Rektora i Dziekanow,

10) ocena dzialalnosci uczelni, zarwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej dzialalnosé
1 oraz ocena dzialalnosci Rektora,

11)  wyrazanie opinii na temat tworzenia podstawowych jednostek organizacyjnych, jednostek
migdzyuczelnianych, jednostek wspolnych oraz centréw naukowych, a takze
w sprawie uczestnictwa w zwigzkach uczelni,

12)  okreslanie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych
dla poszczegélnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

13)  opiniowanie planow dzialalnoéci badawczej i wspélpracy z zagranica,

14)  przedstawianie Zalozycielowi wnioskéw dotyczacych zmian w statucie Uezelni,

15)  stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z Ustaws i statutem,

16)  zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz sprawozdania finansowego Uczelni,

17)  wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedlozonych przez Zalozyciela, Rektora, Kanclerza lub co najmniej 5 cztonkéw Senatu.

Senat moze powolywac stale i dorazne komisje, ustalajac ich sklad i zakres dzialania.

§20
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zalozyciela lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby czlonkéw senatu. Wniosek o zwolanie posiedzenia
nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwolane nie pézniej niz w ciagu 14 dni od daty zgloszenia
wniosku.
Pisemne zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia Senatu oraz o porzadku obrad dorecza sie
czlonkom Senatu bezposrednio lub wysyla na indywidualne konta e-mailowe.

§21
Rekror, Prorektor lub Dzickan moze na poczatku posiedzenia uzupelnié, za zgoda Senatu, porzadek
obrad,
Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor.
Glosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne, chyba Ze:
1) dotyczy spraw personalnych,
2)  wniosek o glosowanie tajne zlozy prowadzacy posiedzenie lub co najmniej trzech czlonkéw

Senatu.

Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby
czionkéw, z wyjatkiem spraw, dla ktorych przepisy ustawy przewiduja wyzsze wymagania.
Uchwaly Senatu sa wiazace dla wszystkich organéw Uczelni i czlonkéw spolecznosd akademickiej
Uczelni.
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W przypadku podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi, postanowieniami
statutu lub naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor, w porozumieniu z Zalozycielem, zawiesza jej
wykonanie i przedklada Senatowi do ponownego rozpatrzenia. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli
uchwaly, Rektor zwraca si¢ do Zalozyciela o podjecie ostatecznej decyziji.

Obrady Senatu sq protokolowane.

§22
W sklad Rady Wydzialu wchodza:
1)  Dziekan jako przewodniczacy,
2)  Prodziekani,
3)  pieciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy
doktora, organizacyjnie przyporzadkowanych Wydzialowi,
4)  przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
5)  przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej im 20% skladu Rady Wydzialu.
Dziekan moze zapraszaé na posiedzenia Rady Wydzialu, z glosem doradczym, rowniez inne osoby

nie wchodzace w sklad Rady Wydzialu.

§23

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikoéw niebedacych nauczycielami

akademickimi do Rady Wydzialu odbywaja si¢ wedhug nastepujacych zasad:

1)  czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobom zatrudnionym w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy

2)  wybory przeprowadza komisja wyborcza powolana przez Dziekana,

3)  czas i miejsce przeprowadzania oraz szczegolowy tryb wyboréw okresla Dziekan i podaje do
wiadomogéci nie pozniej niz na 14 dni przed dniem wybor6w,

4)  nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi dokonujg
wyboru na odrebnym zebraniu ogoélnym, w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow,

5)  wybrani zostaja kandydaci, na ktérych oddano najwigcej glosow.

Tryb wyboru przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§24
Rada Wydzialu jest powolywana na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 2.
Odmienny okres trwania kadencji przedstawicieli studentow w Radzie Wydzialu moze okreslaé¢
regulamin samorzadu studenckiego.
Mandat czlonka Rady Wydzialu wygasa w przypadku:
1)  pisemnego ztzeczenia si¢ mandatu lub funkcji, z pelnieniem ktorej zwigzany jest mandat,
2)  S$mierci,
3)  rozwigzania lub wygasniccia stosunku pracy,
4)  utraty biernego prawa wyborczego.

Mandat przedstawiciela studentéw wygasa w przypadku wystapienia zdarzefi, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt. 1, 21 4, takze wskutek skrelenia z listy studentéw, orzeczenia kary dyscyplinatnej inne;
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to

niz upomnienie lub zawieszenia studenta na podstawie art. 214 ust. 5 Ustawy w prawach studenta,
w razic uzasadnionego podejrzenia popelnienia przez niego przestgpstwa.

Rektor na wniosek Dziekana moze odwolaé czlonka Rady Wydzialu w przypadku:

1)
2
3)

4)
5)

nieusprawiedliwionej nicobecnosci na trzech posiedzeniach,

dlugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej udzial w pracach Rady Wydzialu,

prawomocnego skazania przez wlasciwa komisje dyscyplinarng lub orzeczenia przez sad
powszechny kary pozbawienia praw publicznych,

skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestgpstwa,

prowadzenia przez niego dzialalnosci niezgodnej z interesami Wydziatu i Uczelni.

§25

Do kompetencji Rady Wydzialu nalezy:

D)
2)

3)

9)

10)
11)

ustalanie ogélnych kierunkéw dzialania Wydzialu, w tym realizowanych na Wydziale
kierunkéw studiow,

uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlaiciwego otganu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytyeznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, programéw studidw, w tym plandw studiow;
uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programow studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

tworzenie specjalno$ci w ramach prowadzonych kierunkéw studiow,

ustalanie  zasad studiowania wedlug indywidualnego programu studiéw, w tym
indywidualnego planu studiéw,

zatwierdzanie temat6w prac dyplomowych oraz oséb prowadzacych seminaria,

przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukoriczeniu studiéw podyplomowych, z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 «. poz. 64, z pozn. zm.),
podejmowanie decyzji o wlaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukoficzeniu studiéw podyplomowych, uwzgledniajac informacje, o ktérych
mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemic
Kwalifikacji,

wystgpowanie do wlasciwego ministra, o ktérym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
22 gtudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wlaczenie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukoficzeniu kursow
doksztalcajacych i szkoleq,

wyrazanie opinii we wszystkich sprawach zwigzanych z przebiegiem studibéw na Wydziale,

inne kompetencje przystugujace Radzie Wydziatu na podstawie przepisow Ustawy.

§26

Rada Wydzialu obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenie zwyczajne Rady Wydzialu zwoluje Dziekan w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy
W semesttze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

Posiedzenie nadzwyczajne zwoluje Dzickan z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rektora lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 statutowego skladu Rady. Wniosek o zwolanie posiedzenia

nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.
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Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwolane nie pozniej niz w ciagu 14 dni od daty zgloszenia
wiiosku.

Pisemne zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia Rady Wydziatu oraz o porzadku obrad
dorecza si¢ czlonkom Rady Wydzialu bezposrednio lub wysyla na indywidualne konta e-mailowe.

§27
Rada Wydziatu uchwala regulamin swoich obrad, ktory zatwierdza Dziekan.
Prowadzacy posiedzenie Dziekan lub Prodziekan moze na poczatku posiedzenia uzupelnié, za
zgoda Rady Wydzialu, porzadek obrad.
Posiedzeniom Rady Wydzialu przewodniczy Dziekan, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego Prodziekan. Jezeli zgodnie z porzadkiem obrad podczas posiedzenia dokonuje si¢ oceny
dzialalnosci Dziekana, czgéci posiedzenia przeznaczonej na omdwienie tego punktu porzadku obead
przewodniczy Prodziekan lub wyznaczona przez niego osoba.
Glosowanie w czasie obrad Rady Wydzialu jest jawne, chyba ze:
1) dotyczy spraw personalnych,
2)  wniosek o glosowanie tajne zlozy prowadzacy posiedzenie lub co najmniej trzech czlonkéw

Rady Wydzialu.

Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
czlonkéw, z wyjatkiem spraw, dla ktorych przepisy Ustawy przewiduja wyzsze wymagania.
W przypadku podjecia przez Radg Wydzialu uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi,
postanowieniami statutu lub naruszajacej wainy interes Uczelni, Rektor, w porozumieniu
z Zalozycielem, zawiesza jej wykonanie i przedklada Radzie Wydzialu do ponownego rozpatrzenia.
Jezeli Rada Wydzialu nie zmieni lub nie uchyli uchwaly, Rektor zwraca si¢ do Zalozyciela o podjgcie

ostatecznej decyzji.
Obrady Rady Wydziatu s3 protokolowane.

§28
Rektora powoluje i odwoluje Zalozyciel, po zaopiniowaniu przez Senat, sposréd oséb
posiadajacych stopien naukowy.
Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Kadencja Rektora trwa cztery lata, z mozliwoscia ponownego powolania. Kadencja rozpoczyna si¢
1 wrzednia roku, w ktérym Rektor zostal powolany, a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktérym
uplywa kadencja.
Rektor kieruje dziatalnoscia naukowo - dydaktyczna Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przelozonym pracownikéw i studentéw Uczelni.

§29
Do kompetencji Rektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia dydaktyczna 1 badawezg uczelni,
2)  skladanie w imieniu Uczelni oswiadczen woli i reprezentowanie jej w sprawach naukowo-
dydaktycznych,

3)  zwolywanie posiedzefi Senatu i przewodniczenie im,
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4)  sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem i doskonaleniem wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia,

5) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia wydawnicza Uczelni,

0)  wyst¢powanie do ministra wladciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskami
o uruchomienie w Uczelni nowych kierunkow,

7 nawiazywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi,

8) tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych,

9)  przyznawanie, po zaopiniowaniu przez Senat, nagréd dla nauczycieli akademickich i oséb
niebedgcych nauczycielami akademickimi,

10)  powolywanie czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla studentow,

11) podejmowanie decyzji w sprawach wspélpracy Uczelni z oérodkami naukowymi
1 gospodarczymi,

12)  dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeristwa na terenie Uczelni,

13)  opracowywanie organizacji roku akademickiego,

14)  informowanie podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji o wlaczeniu do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji czastkowej,

15)  wystgpowaniec do wiasciwego ministra z wnioskiem o wlaczenie kwalifikacji rynkowej do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Jako zwierzchnik wszystkich studentéw Rektot:

1) rozpatruje odwolania od decyzji Dziekanéw,

2)  prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich,

3)  podejmuje czynnosci okreSlone w  przepisach Ustawy w zakresie dyscypliny
i odpowiedzialnosci studentéw, w tym powoluje rzecznika dyscyplinarnego.

Rektor przedstawia ministrowi wladciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Zalozycielowi,

zaopiniowane przez Senat roczne sprawozdanie z dzialalnosci Uczelni - w terminie do dnia

30 listopada roku nastg¢pujacego po roku sprawozdawczym.

Rektor przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Zalozycielowi,

sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw przyznanych w ramach dotacji na zadania zwizzane

z bezzwrotna pomocg materialng dla studentow oraz dla doktorantow, dotacji na zadania zwigzane

ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedacym osobami niepelnosprawnymi watunkéw do

pelnego udzialu w procesie ksztalcenia oraz dotacji podmiotowa na dofinansowanie zadan

projakosciowych.

Rektor Uczelni corocznie sklada w Systemie POL-on oswiadczenie potwierdzajace, ze dane

wprowadzone przez niego do Systemu sa zgodne ze stanem faktycznym. Oswiadczenie nie

obejmuje danych wprowadzanych do repozytorium prac dyplomowych.

Rektor i przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, w terminie miesigca od

podjecia, uchwaly wlasciwych organéw Uczelni w sprawach:

1)  uruchomienia lub zniesienia kierunku studiéw wraz z informacjs o obsadzie kadrowej na
prowadzonych kierunkach studiéw;

2)  utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz z informacja o bazie materialne;
i obsadzie kadrowej tej jednostki.

Rektor zamieszcza na stronie internetowe] uczelni:

1) uchwale w sprawie przyjecia lub zmiany statutu oraz uchwalg¢ w sprawie zasad i trybu
przyjmowania na studia — w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwal;
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2) uchwale w sprawie przyjecia lub zmiany regulaminu studiéw wraz z uchwaly uczelnianego
otganu uchwalodawczego samorzadu studenckiego podjetymi na podstawie art. 161 ust. 2
Ustawy — w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwal przez te organy uchwatodawcze.

Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do organu zarzadzajacego zwiazku uczelni.

Sprawozdanie, o ktérych mowa w ust. 1, sklada si¢ za pomoca formularza w Systemie POL-on.

Rektor uczelni corocznie sklada w Systemie POL-on oswiadczenie potwierdzajace, ze dane
wprowadzone przez niego do Systemu POL-on, w tym dane gromadzone w celu dokonania
podzialu dotacji, o ktérych mowa w ust. 4, sa zgodne ze stanem faktycznym.

§30
Rektor dziala przy pomocy nie wigcej niz dwoch Prorektoréw, powolywanych i odwolywanych
przez Zalozyciela.
Szczegblowy zakres kompetencji Prorektoréw okresla Rektor.
Prorektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopiefi naukowy doktora, z wylaczeniem
przypadku, o ktérym mowa w ust. 4.
Prorektorem do Spraw Studenckich moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy

magistra lub réwnorzedny.

§31
Zalozyciel moze odwolac¢ Rektora przed uplywem kadencji w razie:
1)  trwalej lub czasowej, dluzszej niz trzy miesiace, niezdolnosci do pracy,
2)  orzeczenia kary dyscyplinarnej,
3)  uchybienia obowiazkom wynikajacym ze statutu lub stosunku pracy,
4)  utraty zaufania Zalozyciela w stosunku do Rektora,

Minister wladciwy do spraw szkolnictwa wyzszego moze wystapi¢ do Senatu Uczelni z wnioskiem
o odwolanie Rektora w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Rektora przepisoéw prawa lub
statutu. Senat Uczelni po zaopiniowaniu wniosku przekazuje go Zalozycielowi Uczelni.

Rektor zostaje zawieszony w pelnieniu funkcji z mocy prawa, w przypadku gdy toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne z oskarzenia publicznego o przestgpstwo umyslne lub postgpowanie
o umyslne przestepstwo skarbowe.

§32
Kanclerz sprawuje nadzér nad administracja Uczelni oraz podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, jezeli nie sa zastrzezone dla innych organéw
i nie naruszaja uprawnien Zalozyciela.
Kanclerz reprezentuje Uczelni¢ w zakresie uprawnieri okreslonych w ust. 3.
Do kompetencji Kanclerza nalezy:
1)  sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka Uczelni,

2)  podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie zbycia lub
obcigzenia mienia do wysokosci rownowartosci w zlotych kwoty 250.000 euro obliczonej na
podstawie sredniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski wedlug stanu z dnia
podjecia decyzji, a w przypadku kwoty wyzszej — przedstawianie ich Zalozycielowi do
zatwierdzenia,
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3)  ustalanie rodzajéw i wysokosci oplat pobieranych od studentéw i stuchaczy oraz zasad
pobierania tych oplat,

4) zawleranie i rozwigzywanie umoéw o prace z pracownikami niebedacymi nauczycielami
akademickimi,

5)  ustalanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania,

6)  okreslanie trybu udzielania pracownikom urlopéw wypoczynkowych,

7)  opracowanie planu finansowo — rzeczowego Uczelni i przedstawianie go do opinii Senatu,

8)  wnioskowanie do Rektora o przyznanie nagréd nauczycielem akademickim i pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi.

§33
Dziekana powoluje i odwoluje Zalozyciel, po zasiegnieciu opinii Senatu, sposréd oséb
posiadajacych stopiefi naukowy.
Warunkiem pelnienia funkcji Dziekana jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy.
Kadencja Dziekana trwa cztery lata, z mozliwoscia ponownego powolania. Kadencja rozpoczyna sig
1 wrzesnia roku, w ktorym dziekan zostal powolany, a koticzy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktérym
uplywa kadencja.
Dziekan kieruje dzialalnoscia naukowo-dydaktyczna Wydzialu otaz administruje Wydzialem i w tym
zakresie reprezentuje Wydzial.

Dzickan jest przelozonym pracownikéw i studentow Wydziatu.

§34
Dziekan podejmuje wszelkie decyzje dotyczace funkcjonowania Wydziatu, jezeli nie sa zastrzezone
dla innych organdw i nie naruszajq uprawnien Zalozyciela.
Do kompetencji Dziekana nalezy w szczegélnosci:
1)  sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych Wydziahu,
2)  reprezentowanic Wydzialu w Senacie oraz przed innymi organami Uczelni,
3) zwolywanie posiedzen Rady Wydziahu i przewodniczenie jej obradom,
4)  sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem i doskonaleniem wewnetrznego systemu zapewniania
jakoéci ksztalcenia na Wydziale,

5)  opracowanie strategii rozwoju jednostki zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni podejmowanie
dzialan w celu pozyskania srodkoéw finansowych na badania naukowe,

6)  ustalanie szczegdlowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez Wydzial,

7)  ustalanie szczegdlowego zakresu i wymiaru obowigzkéw nauczyciela akademickiego
przyporzadkowanego otganizacyjnie Wydzialowi,

8)  wystepowanie do Kanclerza lub Rektora z wnioskami o zatrudnienie lub zwolnienie
pracownikow Wydzialu,

9)  proponowanie budzetu Wydzialu i realizowanie zatwierdzonego budzetu,

10) podejmowanie dzialan na rzecz przestrzegania prawa i zapewnienia bezpieczefistwa
i porzadku na terenie Wydzial,

11)  podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studentéw w zakresie okreslonym przez

regulamin studiow i Ustawe,
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12) wykonywanie innych zadani okteslonych dla Dziekana w przepisach Ustawy, o ile
postanowienia niniejszego statutu nie stanowia inaczej.

Rektor uchyla decyzje Dziekana sprzeczng z Ustaws, statutem, uchwaly Senatu, uchwalg Rady

Wydzialu, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajacqa wazny

interes Uczelni.

§35
Dziekan dziala przy pomocy nie wigcej niz dwoch Prodziekandw, powolywanych 1 odwolywanych
przez Zalozyciela.
Szczegblowy zakres kompetencji Prodziekanéw okresla Dziekan.

Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny.

§36
W celu zasiggnigcia opinii w sprawie powolania i odwolania organéw jednoosobowych i ich
zastepcow Zalozyciel zwoluje posiedzenie Senatu.

Funkeji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze pelni¢ osoba pelniaca funkcje
organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zalozycielem innej uczelni niepubliczne;.

12
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Rozdziat 4

Pracownicy uczelni

§37
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
Nauczycielami akademickimi sa:
1)  pracownicy naukowo-dydaktyczni,
2)  pracownicy naukowi,
3)  pracownicy dydaktyczni,
4)  dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa zatrudnieni na stanowiskach:
1)  profesora zwyczajnego,
2)  profesora nadzwyczajnego,
3)  profesora wizytujacego,
4 adiunkta,
5)  asystenta,
Pracownicy dydaktyczni s zatrudnieni na stanowiskach:
1)  starszego wykladowcy,
2)  wykladowcy,
3)  lektora lub instruktora.
Osoby zatrudnione w Uczelni jako w podstawowym miejscu zatrudnienia stanowia podstawows

kadre Uczelni
Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa na stanowiskach

okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sg
zatrudniani na stanowiskach:

1) statszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,

2)  kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3)  adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

4)  asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

§38
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy
profesora.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.
Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej
uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba
niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w §37 ust. 2-3, jezeli posiada stopiei naukowy
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doktora oraz znaczne i tworcze osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
potwierdzone w trybie okreslonym w statucie. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora

nadzwyczajnego osoby niespelniajacej wymagan okreslonych w ust. 2 jest uzyskanie pozytywnej
opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw, z zastrzezeniem ust. 5.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor moze zatrudni¢ osobg
niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w ust. 2-3, jezeli osoba ta uzyskala stopien
naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagniecia w pracy naukowe, zawodowej lub artystycznej,
potwierdzone dokumentacja i zaopiniowane przez Senat.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespelniajacej wymagan
okredlonych w ust. 2 jest uzyskanie pozytywne] opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytulow.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopie naukowy
doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytul zawodowy
magistra lub tytul rownorzedny.

Na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych, o ktérych mowa w §37 ust. 4, moga byc zatrudnione
osoby posiadajace tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.

Na stanowiskach, o ktérych mowa w §37 ust. 7, moga by¢ zatrudnione osoby posiadajace tytul

zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.

§39

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace.
Whiosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego sklada Rektorowi wiasciwy Dziekan lub
Prorektor. Rektor moze zatrudni¢ nauczyciela akademickicgo z wlasnej inicjatywy, po zasiegnigciu
opinii wlasciwego Dziekana lub Prorektora.
Umowe o prace zawiera i rozwiazuje Rektor.
Umowa o prace zawierana z nauczycielem akademickim oktesla strony umowy, rodzaj umowy, date
jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczegolnoscl:
1)  rodzaj pracy,
2)  miejsce wykonywania pracy;
3)  informagje, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy W rozumieniu ustawy,
4)  wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow

wynagrodzenia,
5)  wymiar czasu pracy,

6)  termin rozpoczecia pracy.

§40
Wynagrodzenie za pracg oraz szczeg6lowy zakres i wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickicgo
ustata Rektor w porozumieniu z Zalozycielem.
Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowiazkow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zadan dydaktycznych
objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiat zajeé dydaktycznych dla poszczegolnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat.
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Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie
z ust. 3, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadari lub
realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych lub innych zadas
przewidzianych w statucie.

Obnizenie wymiaru zaje¢ osobom, o ktérych mowa w ust. 4, udzielane jest na okres roku
akademickiego lub na czas pelnienia okreglonej funkcji lub wykonywania powierzonych zadas.

§41

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora oraz

okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora

habilitowanego, a takze warunki skracania i przedluzania oraz zawieszania tych okreséw okresla
statut, z tym Ze zatrudnienie na kazdym z tych stanowisk osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora lub doktora habilitowanego nie moze trwaé dluzej niz 8 lat.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ przerwy zwiazanej z:

1) urlopem macierzyaskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyfiskiego, dodatkowym
urlopem macierzyfiskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666, z pézn. zm);

2)  pobieraniem zasitku chorobowego lub éwiadczenia rehabilitacyjnego W zwiazku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowana choroby wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

§42
Nauczyciel akademicki sklada w Uczelni o$wiadczenie, w ktérym upowaznia wybrany wydzial do
zaliczania go do minimum kadrowego jednego kierunku jednolitych studiéw magisterskich albo
jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiow
tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko drugiego stopnia.
Nauczyciel akademicki moze dodatkowo zlozy¢ na innym wydziale Uczelni albo w jednostce
otganizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno oswiadczenie, upowazniajace jednostke do zaliczenia
go do minimum kadrowego jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 11 2, sklada si¢ przed rozpoczgciem roku akademickiego, nie
pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, lub przed
rozpoczgciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wplywajacych na minimum kadrowe.

§43
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowiazkow oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
whasnosci przemysiowe;j.
Oceny dokonuje Rektor, nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Dziekana Wydzialu, na
ktorym nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy wynikajacej
z przebywania na urlopie macierzynskim, utrlopie na warunkach utlopu macierzyfiskiego,
dodatkowym urlopie macierzyaskim, dodatkowym utlopie na warunkach utlopu macierzyriskiego,
urlopie ojcowskim, utlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania
zdrowia oraz okresu sluzby wojskowej lub stuzby zastepczej.
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Rektor, dokonujac oceny nauczyciela akademickiego, uwzglednia oceng dokonywang
co najmniej raz w roku akademickim przez studentow i doktorantéw w zakresie wypelniania

obowiazkéw dydaktycznych przez tego nauczyciela akademickiego.

§44
Podstawowymi kryteriami oceny sa:
1 poziom prowadzonych zajeé dydaktycznych,

aktualnoéé przekazywanych tresci ksztalcenta,

2

rzetelnoéé wykonywania obowiazkow dydaktyczaych,

o

)
)
)
)

.

udzial w organizacji procesu dydaktycznego,
) autorstwo i wspélautorstwo podrecznikow, skryptéw i innych pomocy dydaktycznych,

o

) prowadzenie bada naukowych,

7)  publikacje naukowe,

8)  umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow ze studentami,

9)  stopiefi zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz Uczelni,

10) wywigzywanie sie z obowiazkow nauczyciela akademickiego oraz przestrzeganie zasad etyki
zawodowej.

W procesie oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw

dydaktycznych Rektor uwzglednia informacje przekazane przez ocenianego nauczyciela, opinia

bezposredniego przelozonego, wyniki hospitacji zaj¢ oraz opinie studentéw, z ktérymi nauczyciel

prowadzi zajecia, wyrazane w ankietach lub innej formie pisemnej, po zakoficzeniu kazdego cyklu

zaje¢ dydaktycznych.

Zasady dokonywania przez studentéw oceny, o ktérej mowa w ust. 4, i spos6b jej wykorzystania

okresla § 66 statutu.

§45
W toku oceny mozliwe jest zasigganie opinii ekspertow spoza Uczelni.
Ocena dokonywana jest na piSmie i zawiera uzasadnienie.
Od dorgczonej oceny nauczycielowi przysluguje odwolanie do Sematu w terminie 14 dni od
zapoznania si¢ z oceny.
Senat moze zmieni¢ oceng albo ja uchyli¢ i zarzadzi¢ ponowne jej przeprowadzenie. Decyzja Senatu
jest ostateczna.

Ocene dolgcza si¢ do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

§46
Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nast¢puje na zasadach
okreglonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy , z tym ze rozwiazanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem nast¢puje z koficem semestru.
Rektor moze rozwiazaé za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na podstawie umowy o prace rowniez w przypadku otrzymania przez nauczyciela
akademickiego negatywnej oceny, o ktorej mowa w {43 niniejszego statutu.
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Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwéch kolejnych negatywnych ocen, o ktérych mowa

w §43 niniejszego statutu .

§47
Nauczycielom akademickim przysluguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w ciagu roku.
Czas wykorzystania utlopu wypoczynkowego nie moze kolidowaé z zaplanowanymi zajeciami
dydaktycznymi.
Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.
Pozostale rodzaje urlopéw, przewidziane przepisami Ustawy, moga byé udzielone przez Rektora na
podstawie pisemnego uzasadnionego wniosku nauczyciela akademickiego.

§48
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej stopieft naukowy
doktora, nie cz¢sciej niz raz na 7 lat zatrudnienia w Uczelni, platnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnia,
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé platny urlop naukowy
w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesigcy.
Nauczyciel akademicki moze, za zgoda Rektora, uzyskaé urlop bezplatny dla celéw naukowych.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co
najmniej 15 lat w Uczelni, ma prawo do platnego utlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calym okresie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczyé jednego roku.
W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czesciach, kolejnego utlopu
mozna udzieli¢ nie wezesniej niz po uplywie 3 lat od dnia zakoficzenia ostatnio udzielonego urlopu.
Tryb 1 zasady udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia, w tym
zakres oraz tryb przeprowadzania badania lekarskiego, ktoremu jest obowiazany poddaé sie
nauczyciel akademicki, okresla Ustawa.
Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym czasie
wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej.

649
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, nie wylgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
zawodowej przewidzianej w odrgbnych przepisach.
Postgpowanie dyscyplinarne moze byé wszczete réwniez po ustaniu zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w Uczelni. Postgpowanie wyjasniajace nie moze by¢ wszczgte po uplywie 5 lat od
popelnienia czynu, z zastrzezeniem Ze jezeli czyn zawiera znamiona przestgpstwa, postgpowanie
wyjasniajace moze byé wszezete az do uplywu okresu przedawnienia przewidzianego dla tego
przestepstwa.
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Postgpowanie dyscypliname toczy si¢ przed uczelniang komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich zwang dalej ,,uczelniana komisja dyscyplinarng”, 1 jest dwuinstancyjne.

§50
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana,

3)  nagana z pozbawieniem prawa do pelnienia funkeji kierowniczych w uczelniach na okres
od 3 miesigcy do 5 lat,

4)  pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
od 5 miesigcy do 5 lat lub na stale.

Odpis prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinatnej z uzasadnieniem dolacza si¢ do akt

osobowych nauczyciela akademickiego.

Rektor wprowadza do Systemu POL-on informacj¢ o prawomocnym orzeczenin kary

dyscyplinarnej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 314, a w przypadku gdy w dniu uprawomocnienia si¢

orzeczenia kary dyscyplinarnej nauczyciel akademicki nie jest zatrudniony w uczelni, w ktorej

zostalo wszczete postgpowanie dyscyplinarne — minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§51
Kare upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naklada Rektor po uprzednim
wyshuchaniu nauczyciela akademickiego.
Nauczyciel akademicki ukarany przez Rektora kara upomnienia moze wnies¢ odwolanie do
uczelnianej komisji dyscyplinarnej. Odwolanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
zawiadomienia o ukaraniu.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, uczelniana komisja dyscyplinarna nie moze wymierzy¢ kary

SUrOWSZej.

§52
Uczelniana komisja dyscyplinarna pochodzi z wyboru 1 liczy 5 os6b: 3 nauczycieli akademickich
i 2 studentow.
Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej
przewodniczacego wybiera Rektor.
Osoby pelniace funkcje organéw jednoosobowych Uczelni moga by¢ czlonkami uczelnianej komisjt
dyscyplinarnej po uplywie 4 lat od zaprzestania pelnienia tych funkcji.
Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej bedacych przedstawicielami student6w wybicra organ
samorzadu studenckiego wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

§53
Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinatnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
Rektora.
Uczelniana komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania.
Uczelniana komisja dyscyplinarna rozstrzyga samodzielnic wszelkie zagadnienia faktyczne oraz
prawne i nie jest zwigzana rozstrzygnieciami innych organow stosujacych prawo, z wyjatkiem
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prawomocnego skazujgcego wyroku sadu oraz opinii komisji etyki w nauce, o ktérej mowa w art. 39
ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619, z poin.

zm.).

Postanowienia 1 orzeczenia skladu orzekajacego zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

§54

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:
1)  w plerwszej instancji — uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich

w skladzie:

a) 3 czlonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidsl o zastosowanie katy okteslonej w §50

ust. 1 pkt 1-3,
b) 5 czlonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej w §50
ust. 1 pkt 4;

2)  w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie

Gléwnej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.
Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej wyznacza sklad orzekajacy oddzielnie dla kazdej
sprawy.
Jezeli w toku postepowania zostang ujawnione okolicznosci uzasadniajace rozpoznanie sprawy
w skladzie piccioosobowym, komisja orzekajaca wydaje postanowienie o rozpoznaniu sprawy w
takim skladzie. Nowych czlonkéw skladu orzekajacego wyznacza przewodniczacy uczelnianej
komisji dyscyplinarne;j.
W sktadach orzekajacych komisji, o ktérych mowa w ust. 1, co najmniej jeden z czlonkéw powinien
by¢ studentem.
Przewodniczacym skladu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy lub stopien naukowy nie nizszy niz tytul naukowy lub stopien naukowy obwinionego.
W ptzypadku powziecia wiadomosei o przewinieniu dyscyplinarnym zarzucanym rektorom,
prorektorom, przewodniczacemu komisji, w sprawach dyscyplinatnych tych oséb w pierwszej
instancji orzeka komisja dyscyplinarna powolana przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego do prowadzenia postepowan dyscyplinarnych wszezynanych na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego powolanego przez ministra.

W sprawach wygasniecia mandatu stosuje si¢ odpowiednio §17 niniejszego statutu..

§55
Uczelniana komisja dyscyplinarna wszczyna postgpowanie dyscyplinarne na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego po przeprowadzeniu przez niego postepowania Wwyjasniajacego Wszczgtego
z urzedu lub na polecenie Rektora.
Rzecznik dyscyplinarny wszczyna i przeprowadza postepowanie wyjasniajace w trybie i na zasadach
okreslonych Ustawa.
Rzecznik dyscyplinarny w terminie 3 miesiecy od dnia wszczecia postepowania wyjasniajacego
powinien skierowa¢ do uczelnianej komisji dyscyplinarnej wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego lub wydac postanowienie o umotzeniu postgpowania wyjasniajacego.
Uczelniana komisja dyscyplinarna dziala w trybie i na zasadach okreslonych w Ustawie.
Uczelniana komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie nie pdzZniej niz w terminie 2 lat od dnia
przekazania wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postgpowania.
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§56

Kary dyscyplinarne okreslone w §50 ust. 1 pkt 1 i 2 statutu ulegaja zatarciu po uplywie 3 lat, a kary
okreslone w {50 ust. 1 pkt 3 i 4 statutu, z wylaczeniem kary orzeczonej na stale, po uplywie 5 lat od
dnia doreczenia nauczycielowi akademickiemu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym
okresie nie zostal on ponownie ukarany dyscyplinarnie albo ukarany sadownie za przestgpstwo
umyslne. Odpis orzeczenia o ukaraniu, dolgczony do akt osobowych nauczyciela akademickiego,
podlega usunigciu z tych akt z dniem zatarcia kary.

Uczelniana komisja dyscyplinarna, ktéra orzekia kare dyscyplinarna, z wylaczeniem kary, o ktorej
mowa w §50 ust. 1 pkt 4 statutu, orzeczonej na stale, na wniosek ukaranego zlozony nie wczesniej
niz po uplywie 2 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu moze postanowic o jej

zatarciu.

§37
Rzecznikéw dyseyplinarnych w Uczelni powoluje Rektor sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopieni naukowy doktora habilitowanego.
Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu, ktory go powolal.
Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych powolywanych przez rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢
z dniem 1 stycznia roku nast¢pujacego po roku, w ktorym rozpoczela si¢ kadencja organéw Uczelni.

§58

Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy. W przypadku gdy

rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary, o ktorej mowa w §50 ust. 1 pkt 4 statutu, a obwiniony nie
ma obrofcy z wyboru, przewodniczacy skladu orzekajacego wyznacza obronce z urzedu sposrod

nauczycieli akademickich Uczelni.

)

§59
Rektor moze zawiesi¢c w peinieniu obowiazkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko ktéremu
wszczgto postgpowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postepowania wyjasniajacego, jezeli
ze wzgledu na wage 1 wiarygodnos¢ przedstawionych zarzutéw celowe jest odsuniecie go od
wykonywania obowiazkow.
Nauczyciel akademicki zostaje z mocy prawa zawieszony w pelnieniu obowiazkéw z duiem jego
tymczasowego aresztowania.
Zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nie moze trwaé diuzej niz 6 miesi¢ey, chyba ze przeciwko
nauczycielowi akademickiemu toczy si¢ nadal postepowanie karne.
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w pelnieniu
obowiazkéw moze ulec obnizeniu najwyzej do polowy, a tymczasowo aresztowanego ulega
obnizeniu najwyzej do polowy, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo zawieszenie. W okresie zawieszenia w pelnieniu
obowigzkéw nie przystuguja dodatki do wynagrodzenia.
Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne zakoniczy si¢ umorzeniem z braku dowodéw winy albo
wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego, nauczycielowi akademickiemu nalezy wyplaci¢
pozostalg czesc pelnego wynagrodzenia.
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§60
Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani na podstawie umowy
o prace.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi s pracownikami administracyjnym Uczelni.

Funkcje administracyjne moga pelnic réwniez nauczyciele akademiccy.
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Rozdzial 5

Studia i studenci

§61
Warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego oraz formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach
okregla uchwala Senatu Uczelni podana do publicznej wiadomosci nie pozniej niz do dnia 31 maja
roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwala dotyczy.
Nauka w Uczelni jest odplatna.
Zasady pobierania i wysokosc oplat ustala Kancletz.

Wryklady w Uczelnt sa zamkniete.

§62
Rekrutacje na studia przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powolane przez odpowiednich
Dziekanéw. Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawach przyjecia na studia.
Komisji rekrutacyjnej nie powoluje si¢ w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny. Decyzje
w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takim przypadku wlasciwy Dziekan.
W terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji od decyzji komisji rekrutacyjnej albo Dziekana shuzy
odwolanie, odpowiednio do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, powolanej przez Rektora po
zasiegnieciu opinii Senatu albo do Rektora.
Podstaws odwolania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacii na studia.
Po rozpatrzeniu odwolania decyzj¢ podejmuje odpowiednio - uczelniana komisja rekrutacyjna albo

Rektor. Decyzja ta jest ostateczna.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sq jawne,

§63
Przyjecie w poczet studentéw nastepuje z chwily immatrykulacii 1 zloZzenia §lubowania nastgpujace)
tresci:
. lubuge urocysiie, se bede wytrwale dasyd do dobywanta wiedyy @ rogwoiu wlasneg osobowoser, sganowal prawa
i obycsaje akademickie orag catym swoim postgpowaniem dbac o honor { godnost studenta Wygsze/ Szkofy
Gospodarki Euroregionalney im. Aliide De Gasperi g siedsiba w Jogefowie”.

Student obowiazany jest postepowaé zgodnie z trescig Slubowania i regulaminu studiéw.

§64

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego programu ksztalcenia, w tym indywidualnego
studiéw, na zasadach ustalonych przez Rade Wydzialu.

§ 65
Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, ktory
uzyskal wysoka $rednia ocen i aktywnie uczestniczy w dzialalnosci kola naukowego, moze odbywac
staz przygotowujacy do podjecia obowiazkow nauczyciela akademickiego jako asystent-stazysta.
Decyzje o przyznaniu studentowi, o ktoérym mowa w ust. 1, statusu asystenta-stazysty podejmuje
Rektor na wniosek Dziekana lub z wlasnej inicjatywy.
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Asystent-stazysta pozostaje pod opieks naukows nauczyciela akademickiego wyznaczonego przez

Dziekana.

Asystent-stazysta jest obowigzany do:

1) udzialu w zebraniach i seminariach naukowych wskazanych przez Dziekana,

2)  pelnienia dyzurow,

3)  uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez doswiadczonych nauczycieli
akademickich,

4}  wykonywania wyznaczonych przez Dziekana zadati organizacyjnych.

Asystent-stazysta moze otrzymywaé stypendium ze $rodkéw pochodzacych z wlasnego funduszu

stypendialnego Uczelni.

Stypendium przyznaje Rektor w porozumieniu z Kanclerza, zgodnie z zasadami tworzenia

1 wykorzystania wlasnego funduszu stypendialnego, na wniosek asystenta-stazysty zaopiniowany

pozytywnie przez Dziekana.

§66

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkéw dydaktycznych Rektor uwzglednia oceng dokonywana co najmniej raz w roku
akademickim przez studentow i doktorantow.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, jest dokonywana w formie anonimowych ankiet.
Ankietyzacje przeprowadza co semestr Biuro Karier.
Analiza przeprowadzana jest dwa razy w roku.
Analiza ta dotyczy w szczegdlnosci:
a) glownych tendencji dostrzeganych w opiniach ankietowanych,
b) mnajczesciej zglaszanych postulatéw 1 mozliwosci ich realizacii;
c) najczesciej zglaszanych uwag krytycznych, ich stusznosci 1 mozliwosci wyeliminowania
przyczyn;
Szczegblowe zasady dokonywania tej oceny i sposéb jej wykorzystania okresla Rektor.

§67
Studenci uczelni tworzq samorzad studencki.
Samorzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry wchodzi w zycie po
stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosct z Ustawg 1 statutem.
Organy samorzadu s3 wylacznymi reprezentantami ogétu studentéw Uczelni.
Organy samorzadu decyduja w sprawach okreslonych w Ustawie oraz niniejszym statucie.
Rektor uchyla uchwale organu samorzadu studenckiego niezgodna przepisami prawa, statutem
Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.
Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dzialalnos¢ w zakresie spraw naukowych,

kulturalnych i socjalno-bytowych studentow.

§68
Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw obowizzujacych
w Uczelni student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisja dyscyplinarna do spraw studentéw
1 odwolawcza komisja dyscyplinarng do spraw studentow.
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W sklad kazdej z komisji, o ktérych mowa w ust. 1, wchodza:

1)  powolany przez Rektora przewodniczacy, ktorym jest nauczyciel akademicki,

2)  dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powolani przez Rektora.

3)  dwaj przedstawiciele studentow, powolani przez Rektora sposrod osob wskazanych przez
organ samorzadu studenckiego wskazany w regulaminie samorzadu studenckicgo.

Ta sama osoba nie moze taczyé cztonkostwa w obu komisjach, o ktérych mowa w ust. 1.

Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ 1 uplywa réwnoczesnie z rozpoczeciem i

uplywem kadencji organéw kolegialnych Uczelni.

Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzeénia roku powolania i trwa do 31 sierpnia w roku, w ktorym

uplywa kadencja.

W sprawach wygasniecia mandatu stosuje si¢ odpowiednio §17 ust. 4-6.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, Rektot powoluje na wakowane micjsce inng osobg, wedlug

trybu obowiazujacego przy powolaniu komisji.

Postepowanie przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzane jest z zachowaniem

zasad i trybu okreslonego w Ustawie.

§69
Karami dyscyplinarnymi sa kary przewidziane w art. 212 Ustawy.
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Rozdziat 6

Mienie i finanse Uczelni

§70
1. Mienie Uczelni obejmuje wlasnoéé i inne prawa majatkowe.
2 Gospodarka finansowa Uczelni podlega wlasciwym przepisom prawa.
§71
1. Srodkina pokrycie kosztéw dzialalnosci Uczelnia moze czerpaé z nastgpujacych zrodek:

1) oplat pobieranych przez Uczelnie,

2)  dotacji, darowizn, grantéw, spadkéw i zapiséw i innych tytutdw przewidzianych prawem,

3)  wyodrebnionej dzialalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w §6,

4)  odplatnosci za uslugi badawcze i specjalistyczne, oplat licencyjnych i przychodéw
z dzialalnodci kulturalnej,

5)  dzialalnosci wydawniczej,

6)  przychodéw ze sprzedazy skladnikéw wlasnego mienia oraz z odplatnosci za korzystanie
z tych skladnikow,

7)  $rodkéw pochodzacych ze Zrédel zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

8) dotacji z budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytotialnego,

9)  przychodéw z udzialéw, obligacji, akeji, praw autorskich 1 innych praw majatkowych,

10)  przychodow z lokat bankowych, udzielonych pozyczek i innych ptzychodéw finansowych,

11)  innych Zrédel.

Podstaws gospodarki finansowej Uczelni jest roczny plan rzeczowo - finansowy.

!

3. Srodki z dotacji z budzetu pafistwa na zadania ustawowo okreslone Uczelnia gromadzi na
odrebnych rachunkach bankowych.
4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej uczelni okreslaja odrebne przepisy.

§72

Zasady 1 tryb finansowania badad naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w uczelni,
zakwalifikowanych do finansowania ze srodkéw przewidzianych w budzecie pafistwa na nauke, okresla
ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2016 r., poz. 2045, z pézn.

zm.).

§73
1. W Uczelni, zgodnie z art. 103 Ustawy, tworzy si¢ fundusz pomocy matetialnej dla studentéw.

2. W Uczelni mozna utworzy¢ fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw i studentéw.
Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw przyznawanych
z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1.
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Rozdziat 7

Utrzymanie potzadku, bezpieczensiwa i organizacja zgromadzen na terenie Uczelni

§74

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni.

Rektor, w razie powstania okolicznoéci uniemozliwiajacych normalne funkcjonowanie Uczelni,
moze tymezasowo zawiesic zajecia w calej Uczelni lub jej okreslonych jednostkach organizacyjnych
albo zarzadzi¢ czasowe zamkniecie Uczelni lub jej jednostek organizacyjnych.

§75

Pracownicy uczelni i studenci maja prawo do organizowania zgromadzed na terenie Uczelni. Na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

Zgromadzenia na terenie Uczelni moga by¢ otganizowane pod warunkiem respektowania przepisow
art. 230 Ustawy oraz przestrzegania nastepujacych zasad porzadkowych:

)

2)

4

7)
8)
9)
10)

11)

12)

w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy uczelni oraz osoby zaproszone
przez Rektora,

w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie
brofi, materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia oraz osoby nietrzezwe lub
bedace pod dzialaniem srodkéw odurzajacych,

organizatorzy zgromadzenia powiadamiaja o zamiarze jego zwolania Rektora co najmniej
24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia podajac jego cel, miejsce, porzadek dzienny,
date i czas rozpoczecia, okreslenic §rodkéw technicznych, ktére maja byc stosowane oraz
wskazuja osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia, przy czym Rektor moze zada¢
dodatkowych informacii,

zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,

organizatorzy zgromadzenia maja ptawo zadaé opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktora
swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie przyjete zasady zachowania
w miejscach publicznych, albo usiluje udaremni¢ odbycie zgromadzenia,

zgromadzenie winno odbywac si¢ w sposob zapewniajacy osobom nie bioracym w nim
udzialu mozliwosé studiowania lub wykonywania pracy,

uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwiazaniu obowiazani sa obowiazani bez
nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywalo si¢ zgromadzenie,

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela,

Rektor i jego przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscia mowcow,
otganizatorzy zgromadzenia odpowiadaja za zgodny z przepisami prawa jego przebieg
i podejmuja w tym celu przewidziane prawem srodki, 2 w szczegolnosci powoluja stuzbe
porzadkows, ktora dba o zachowanie spokoju w czasie zgromadzenia i bezposrednio po nim,
jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego przedstawiciel, po
uptrzedzeniu organizatorow, rozwizzuje zgromadzenie,

bezposrednio po rozwigzaniu lub zamknieciu zgromadzenia jego organizatorzy sa obowiazani
doprowadzi¢ pomieszczenie, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie, do stanu poprzedniego,
w szczegblnodci usunaé zwigzane 7 tym zgromadzeniem transparenty, plakaty lub ulotki.
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Rozdziat 8
Sposdb likwidacji uczelni

§76
Decyzj¢ w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje Zalozyciel, za zgoda ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, w przypadku trwalego braku $rodkéw finansowych, uniemozliwiajacych
kontynuowanie dzialalno$ci lub braku kandydatéw na studia.
Likwidacja Uczelni na podstawie decyzji Zalozyciela moze nastapié po zapewnieniu studentom
mozliwosci kontynuowania studiéw w innej uczelni.
Likwidacja Uczelni moze réwniez nastapi¢ w przypadku cofniecia przez ministra pozwolenia na
utworzenie uczelni na podstawie art. 23 ust. 2 lub art. 23a Ustawy.

§77
Postawienie Uczelni w stan likwidacji (otwarcie likwidacji) nastepuje 2 mocy prawa z dhiem,
w ktorym decyzja o cofnigciu pozwolenia na utworzenie Uczelni stala si¢ ostateczna
Z dniem otwarcia likwidacji Zalozyciel powoluje likwidatora. Funkcje likwidatora moze réwniez
wykonywa¢ sam Zalozyciel.
Jezeli Zalozyciel nie powola w terminie likwidatora, minister wlaéciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego powoluje likwidatora Uczelni oraz wyzhacza termin zakoficzenia likwidacji. Koszty
likwidacji Uczelni i wynagrodzenia likwidatora sa pokrywane zgodnie z zasadami okreslonymi
w §80 ust. 112 statutu,
Likwidator prowadzi likwidacje Uczelni, przejmuje kompetencje jej organdw w  zakresie
dysponowania majatkiem oraz:
1) podejmuje dzialania zmierzajace do przeniesienia studentéw do innych Uczelni,
2)  zawiadamia ministra o zakoficzeniu likwidacji,
3)  sklada wniosek o wykreslenie Uczelni z rejestru uczelni niepublicznych i zwiazkéw uczelni

niepublicznych.

§78

Ortwarcie likwidacji Uezelni powoduje, ze:

1) kompetencje organéw Uczelni w zakresie dysponowania jej majatkiem przejmuje likwidator;

2)  Uczelnia nte prowadzi przyjeé na studia;

3)  uczelnia traci prawo do otrzymywania z budzetu pafistwa dotacji podmiotowych, o ktérych
mowa w art. 94 ust. 4a oraz art. 94b Ustawy;

4) dotacja podmiotowa na zadania zwiazane z bezzwrotng pomocs materialng dla studentéw
1 doktorantéw, o ktérej mowa w art. 94 ust. 4 Ustawy, jest przekazywana Uczelni w zakresie
niezbednym do realizacji tych zadan.

Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga byé kontynuowane nie dluzej niz do kofca

roku akademickiego, w ktérym nastapilo otwarcie likwidacji.
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§79
1. W okresie likwidacji uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem oznaczenia: ,,w likwidacji”.
Zapis ten nie dotyczy dyplomow i §wiadectw wydawanych w okresie likwidacji.
2. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego dokonuje w rejestrze uczelni niepublicznych
i zwiazkow uczelni niepublicznych wpisu o dodaniu do nazwy uczelni oznaczenia ,,w likwidacji”.

§80

1. Koszty likwidacji Uczelni, w tym koszty wynagrodzenia likwidatora, sa pokrywane z jej majatku,
z pierwszefistwem przed roszczeniami wierzycieli.

2. W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczaja jej majatek, koszty wynagrodzenia
likwidatora sa poktywane z majatku Zalozycicla.

3 Majatek pozostaly po zaspokojentu wierzycieli przeznacza si¢ na cele edukacyjne okreslone przez
Senat, w porozumieniu z Zalozycielem.

4. 7 zastrzereniem ust. 1-3 i 7, z dniem zakoriczenia likwidacji Uczelni jej majatek pozostaly po
zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasnos¢ Zalozyciela.

5. Postanowienie ust. 4 nie dotyczy mienia przekazanego Uczelni w trybie att. 90 ust. 3 Ustawy. Mienie
to, odpowiednio do Zrédla pochodzenia, staje si¢ mieniem Skarbu Panstwa albo mieniem jednostki

samorzadu terytorialnego.

§81
W przypadku likwidacji Uczelni jej likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studiéw do
wladciwego miejscowo archiwum pafstwowego. Koszty przechowywania dokumentacji pokrywa si¢
z majatku likwidowanej Uczelni.

§82
Likwidator zawiadamia niezwlocznie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o zakoficzeniu likwidacji. Z dniem zakoficzenia likwidacji Uczelnia zostaje wykre$lona z rejestru, o ktorym

mowa w §77 ust. 4 pkt 3 statutu.

§83
1. W przypadku polaczenia uczelni z inna uczelnig niepubliczna nowo powstala uczelnia wstepuje
w prawa i obowiazki taczonych uczelni, w tym w prawa i obowiazki nabyte przez te uczelnie na
podstawie decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
2. W przypadku wlaczenia Uczelni do innej uczelni niepublicznej przepis ust. 1 stosuje sig
odpowiednio.
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Rozdzial 9

Postanowienia koficowe

§84
L W przypadku likwidacji Zalozyciela jego funkcje pelni¢ bedzie Jan Ryszard Jakimowicz, aktualny
prezes zarzadu ,EDUKACJA” Sp. z o0.0. w Jézefowie. W przypadku jednoczesnej likwidaci
Zalozyciela 1 Smierci prezesa zarzadu funkcje zatozyciela pelni¢ bedzie jego corka — Magdalena Sitek
z domu Jakimowicz.
2. Przejecie funkcji zalozyciela wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
wyrazone] w formie decyzji administracyjne;.

§85
Organy jednoosobowe Uczelni pelnia swoje funkeje do kofica kadencji, na ktorg zostaly wybrane
albo powolane.

§86
1. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z nadania przez Zalozyciela WSGE z dniem 1 pazdziernika
2017 roku.
2 Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacy statut nadany Uchwalg nr

1/2015 Zarzadu ,EDUKACJA” Sp. z o.0. Zalozyciela Wyzszej Szkoly Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie z dnia 24 czerwca 2015 roku.

f--!

|II .“ll
Pre? Zarzadu
»EDUKACJAY Sp. z 0.0. w Jézefowie
}Ir‘

.'r.’ \ ¥
/I
/ \
migr inz“Jah Jakimowicz
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Zataczmik wr 1 do Statutn
Wyssze Sskoly Gospodarki Euroregionaine
im. Alcide De Gaspeni % siedziba w [iefowse

Wzér sztandaru WSGE
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Zalqesnik nr 2 do Statutu
Wysszei Szkoly Gospodarki Enroregionalne
im. Alcide De Gasperi g siedzibq w |defowie

Wzér godta WSGE
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Zalqenik nr 3 do Statuly
Wygszei Skoly Gospodarki Euroregionalne
im. Aleide De Gasperi g siedsiba w J63efowse

Wzér logo WSGE
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