
Teatr Polski w Bydgoszczy poszukuje kandydata/tki na stanowisko 
Kierownika/czki Działu Programowego w wymiarze pełnego etatu 
 
Termin nadsyłania zgłoszeń upływa  5 czerwca 2026 r. 
 
Zakres obowiązków: 

• tworzenie, koordynacja oraz nadzór nad realizacją projektów artystycznych i 
programowych Teatru; 

• współpraca z Dyrekcją w zakresie kształtowania i realizacji koncepcji 
programowej Teatru oraz doboru repertuaru w poszczególnych sezonach 
artystycznych; 

• współpraca z twórcami i twórczyniami przedstawień na etapie planowania i 
realizacji premier; 

• współtworzenie założeń programowych Festiwalu Prapremier oraz współpraca 
przy jego realizacji z Dyrekcją i Działem Programowym; 

• współpraca z Działem Komunikacji w zakresie opracowywania i aktualizacji 
treści promocyjno-informacyjnych (w tym materiałów dotyczących repertuaru 
oraz strony internetowej Teatru); 

• współpraca przy przygotowywaniu afiszy, programów oraz materiałów 
promocyjnych Teatru i Festiwalu Prapremier; 

• nadzór nad prowadzeniem archiwum związanego z działalnością artystyczną 
Teatru, w tym nad archiwizacją materiałów promocyjnych i artystycznych oraz 
współpraca z Kierownikiem Literackim w zakresie prowadzenia archiwum i 
biblioteki Teatru;  

• organizowanie i współrealizowanie działań z zakresu pedagogiki teatralnej we 
współpracy z Pedagogiem Teatru;  

• zapewnienie właściwej organizacji pracy podległych pracowników/czek, w tym 
planowanie, koordynowanie oraz nadzór nad realizacją zadań;  

• sprawowanie nadzoru nad obiegiem informacji i dokumentów w zakresie 
działalności programowej Działu;  

• utrzymywanie kontaktów roboczych z partnerami instytucjonalnymi i 
artystycznymi w zakresie realizowanych projektów.  

 
Do współpracy zapraszamy osoby posiadające: 

• wykształcenie wyższe, 

• znajomość bieżącej kultury teatralnej, 

• mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 

• umiejętność pracy zespołowej. 
 
Oferujemy: 

• stabilne warunki zatrudnienia w Teatrze z wieloletnią tradycją, 
• wynagrodzenie zasadnicze 5800 zł brutto/miesięcznie,  
• dodatek funkcyjny w przedziale od 30 do 35% wynagrodzenia zasadniczego, 
• dodatek za wysługę lat zgodnie z obowiązującymi przepisami i regulaminem 

wynagradzania, 
• Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, 
• wsparcie merytoryczne doświadczonych pracowników/pracowniczek, 
• miłą atmosferę pracy w twórczym środowisku, 
• dogodną lokalizację w centrum Bydgoszczy. 



 
Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie CV drogą mailową na adres: 
rekrutacja@teatrpolski.pl z dopiskiem Kierownik/czka Działu Programowego 
 
Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi 
kandydatkami/kandydatami. 
 
Prosimy o dołączenie do CV klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych 
osobowych w procesach rekrutacji. Gotową zgodę można pobrać tutaj – ZGODA NA 
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY 
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