
Dział Techniczno-Gospodarczy Teatru Polskiego w Bydgoszczy poszukuje 

kandydata/tki na stanowisko Zaopatrzeniowiec/czyni - kierowca/czyni w wymiarze 

pełnego etatu. 

Termin nadsyłania zgłoszeń upływa 10 czerwca 2025 r. 

Zakres obowiązków: 

• zaopatrzenie Teatru w surowce i materiały niezbędne do zapewnienia produkcji                    

i wykonania zadań instytucji, 

• wykonywanie obowiązków kierowcy, 

• opracowywanie kosztorysów zakupu materiałów, surowców i towarów do sztuk                    

w ścisłej współpracy z twórcami i twórczyniami spektaklu oraz Kierownikiem 

Technicznym Teatru, 

• wykonywanie ustalonych zadań związanych z organizacją kolejnych edycji Festiwalu 

Prapremier, 

Do współpracy zapraszamy osoby posiadające: 

• wykształcenie średnie/wyższe, 

• doświadczenie na podobnym stanowisku, 

• prawo jazdy typu B, 

• dodatkowym atutem będzie umiejętność prowadzenie pojazdu z przyczepą, 

Oferujemy: 

• stabilne warunki zatrudnienia w Teatrze z wieloletnią tradycją (zatrudnienie w ramach 

umowy o pracę), 

• praca w pełnym wymiarze godzin, 

• wynagrodzenie 4950- zł brutto/miesięcznie, 

• planowany termin zatrudnienia od września 2025 r., 

• Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, 

• wsparcie merytoryczne doświadczonych pracowników, 

• miłą atmosferę pracy w twórczym środowisku, 

• dogodną lokalizację w centrum Bydgoszczy, 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie CV drogą mailową na adres: 

rekrutacja@teatrpolski.pl  z dopiskiem Zaopatrzeniowiec-kierowca 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi 

kandydatkami/kandydatami. 

Prosimy o dołączenie do CV klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych osobowych w 

procesach rekrutacji. Gotową zgodę można pobrać tutaj - ZGODA NA PRZETWARZANIE 

DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY 
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