Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 27

Dyrektora Naczelnego Teatru im.
Cypriana Kamila Norwida

w Jeleniej Gorze z dnia 20 grudnia 2016 r

REGULAMIN PRACY
TEATRU IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W JELENIEJ GORZE

[. Postanowienia ogdlne.
§ 1
llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Teatr im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze
reprezentowany oraz zarzadzany przez Dyrektora Naczelnego Teatru..

2) pracowniku — rozumie sig¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Teatrze na podstawie jednej z form, o
ktérych mowa w art.2 Kodeksu Pracy

§ 2

Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i
pracownika.

II. Obowigzki pracodawcy.
§ 3
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1.zaznajamia¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem obowigzkow, sposobem wykonywania pracy oraz
podstawowymi jego uprawnieniami,

2.organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz osiaganie przez pracownika
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3.wydawa¢ pracownikom potrzebne materialy i narzgdzia pracy,

4. wydawaé pracownikom, niezbgdna z punktu widzenia przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, odziez i
obuwie robocze, ochronne, oraz $rodki ochrony indywidualnej,

5.zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym wyposazenie pomieszczen pracy w zbiorowe $rodki
ochrony zdrowia oraz ich sprawno$¢ i wlasciwe stosowanie,

6.zapewnia¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne,
7.zapewniaé pracownikom niezbedne $rodki higieny osobistej,
8.zapewnia¢ pracownikom $rodki do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku,

9. prowadzi¢ w czasie pracy szkolenie pracownikdw w zakresie  bezpieczenstwa i higieny pracy




10. poddawa¢ pracownikéw, na swéj koszt, wstgpnym okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

11. informowaé pracownikéw o wystepujacych w zakladzie pracy zagrozeniach zdrowia lub zycia, a takze
wynikach badan czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w $rodowisku pracy,

12. zapewniac, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwo$¢ wystapienia szczegélnego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzi byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji,

13. terminowo i prawidlowo wyplacaé¢ wynagrodzenie,

14. zapewnia¢ stosowanie przepiséw Dziatu I Rozdzialu Ila Kodeksu Pracy w zakresie réwnego traktowania w
zatrudnieniu, poprzez zapoznanie kazdego pracownika z w/wym. przepisami Kodeksu Pracy — o$wiadczenia
pracownikéw umieszczane sg w aktach osobowych.

15. przeciwdziala¢ mobbingowi, za pomoca stalej komisji antymobbingowej oraz prowadzonej akcji
propagandowej .

16. moze rozwigza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie cigzkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych, popeinienia przestgpstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone
prawomocnym wyrokiem, utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

II1. Obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 4

1 Dokonywaé oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego na poszczegélnych stanowiskach pracy, informowac
pracownikéw poprzez indywidualne zapoznanie z wystepujacymi w pracy Teatru  zagrozeniach zdrowia lub
zycia na danym stanowisku, a takze wynikach badan czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w
$rodowisku pracy,

2. organizowac¢ prace¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

3.zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad i bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawa¢
polecenia w celu usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonywanie tych polecen,

4 zapewnia¢ wykonywanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy.

IV. Prawa i obowiazki pracownika.
§ 5

Pracownik powinien stawia¢ si¢ w pracy w pelni sprawny fizycznie i psychicznie. O swoim ztym samopoczuciu,
majacym wplyw na bezpieczenstwo pracy, powinien niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce.

§ 6

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktére dotyczg pracy, jezeli sa one zgodne z przepisami prawa i umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegd6lnoSci:

1.Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

2.przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

3.przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,
4.dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje (organizacyjne,
handlowe, stuzbowe lub inne), ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawceg na szkodg,

5.przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspétzycia spolecznego.

6.przestrzegaé tajemnicy okre$lonej w odrgbnych przepisach.




§ 7

Prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

I.W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego,

2.jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia o ktérym mowa w punkcie 1, pracownik ma prawo
oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego,

3.za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenie sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o
ktérych mowa w punkcie 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

4.pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
wymagajace]j szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb,

5.prawa pracownika ujete w punkcie 1,2 i 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowiazkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia,

6.zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

7.wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i hlgleny pracy oraz stosowac sig
do wydawanych w tym zakresie wskazowek i polecen przetozonych,

8.dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz dba¢ o porzadek i fad w miejscu pracy,
9.stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

10.poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac¢ sig
do wskazan lekarskich,

11.niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o
grozacym im niebezpieczenstwie,

12.wspéldziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypehnianiu obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy,

13.palenie tytoniu dozwolone jest tylko w miejscach wyznaczonych.

§8

Obowigzki oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1.0rganizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2.dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
3.organizowa¢, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajagc zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwiazanymi z warunkami $rodowiska
4.dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawno$¢
$rodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem ,

5.egzekwowa¢ przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
6.omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy i sposob ochrony
przed zagrozeniami oraz informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang

praca.

V. Odpowiedzialno$é¢ porzadkowa pracownikow.
§ 9
Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikéw:

1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac:




a) kare upomnienia,

b) karg nagany,
2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezZwosci lub
spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowaé kare
pienigzng .
3.0 zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o
prawie zgloszenia sprzeciwu i terminu jego wniesienia.
4.0dpis zawiadomienia sktada sig¢ do akt osobowych pracownika.
5.Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
6..Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
7.Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rdwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.
8.Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzucemu tego sprzeciwu
wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
9.Karg uwaza si¢ za niebyla, a opis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwiagzkowej, uzna¢ karg za niebyla przed uptywem tego terminu.

VI. Tryb postgpowania w razie naruszenia przez pracownika obowiazku trzeZwosci.
§ 10

1.Naruszenie przez pracownika obowiazku trzeZwos$ci zachodzi w przypadkach:

a) stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwym albo w stanie wskazujacym
na uzycie $rodkéw odurzajacych

b) doprowadzenia si¢ w czasie pracy lub na terenie objetym dziatalnosciag Teatru do stanu nietrzezwosci lub
po spozyciu alkoholu lub tez stanu wskazujacego na uzycie $rodkéw odurzajacych,

c¢) spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie objetym dzialalnoscia Teatru oraz uzywanie w czasie
pracy lub na terenie objetym dziatalnoscia Teatru srodkéw odurzajacych.
2.W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwosci bezposredni
przetozony lub upowazniony przedstawiciel Dyrekcji nie dopuszczajac pracownika do pracy lub odsuwajac go
od wykonywania pracy z tej przyczyny powinien poinformowaé pracownika o przystlugujacym mu prawie
zadania przeprowadzenia badania stanu trzezwosci, ktére moze polegac¢ na badaniu wydychanego powietrza oraz
badaniu krwi i moczu. Jednoczesnie nalezy poinformowaé pracownika, iz w razie potwierdzenia wynikiem
badan, ze znajduje si¢ on w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci obciazony zostanie kosztami
tego badania.
3.Badanie wydychanego powietrza przeprowadza Kierownik Dziatu, a o ile to mozliwe specjalista ds. BHP.
Pracownik moze zada¢ przeprowadzenia badania w obecnosci osoby trzeciej.
4 Badanie krwi i moczu przeprowadzaja pracownicy medyczni zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.
5 W razie nie zgloszenia przez pracownika zadania przeprowadzenia badania, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4
mozna ustali¢ naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwosci na podstawie innych powszechnie
stosowanych §rodkow, a w szczeg6lnosci:

a) o$wiadczenie pracownika co do zarzucanemu mu przewinienia

b) zeznan §wiadkow

¢) wynikow ustalen organoleptycznych (zewngtrznych)

d) ogledzin lekarskich
6.Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 sporzadza si¢ protokot, ktérego odpis dorgcza si¢ pracownikowi.
7 Protokot w szczegdlnosci powinien zawieraé:

a) imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej naruszenie obowiazku trzezwosci

b) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznoéci naruszenia przez niego

obowigzku trzezwosci
c¢) wskazanie dowodow




d) dat¢ sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajacej protokot.
8.Szczegolnie uzasadnione jest sprawdzanie stanu trzezwos$ci pracownikéw, ktorych postgpowanie ma istotne
znaczenie z punktu bezpieczenstwa pracy, bezpieczefistwa powszechnego lub ochrony mienia. Stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwym albo spozywanie alkoholu w czasie pracy stanowi szczegdlnie razace naruszenie
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.
9 Naruszenie obowiazku trzezwo$ci powoduje utrate lub ograniczenie niektorych uprawnien pracowniczych oraz
stanowi podstawe do zastosowania przez zaklad pracy sankcji przewidzianych przepisami prawa.
10.Kierownicy poszczegdlnych dzialéw w Teatrze odpowiedzialni sa za niedopuszczenie do pracy oraz do
przebywania na terenie objetym dziatalnoscia Teatru pracownikéw w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezZwym.

VII. Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy

§ 11

Pracownik, ktéry w skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej
winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynika
szkoda.

1.W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$¢ za czes¢ szkody
stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy . Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i
przyczynienia si¢ poszczegdlnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja w czgséciach réwnych.
2.Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkodg, jest obowiazany do jej naprawienia w pelnej wysokosci.

VIIIL. Odpowiedzialno§¢ za mienie powierzone pracownikowi.
§ 12

1.Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo wyliczenia si¢:

a) pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

b) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, odpowiada w peinej wysokosci za szkode powstala w tym mieniu.
2.Pracownicy ponoszacy wspolna odpowiedzialno$§¢ materialng odpowiadaja w czgéciach okreslonych w
umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w caloéci lub czgéci zostala spowodowana przez niektérych
pracownikéw, za catoéé szkody lub za stosowng jej czgs¢
odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

IX. Nagrody i wyréZnienia.
§13

Pracownikom, szczegdlnie wyrdzniajacym si¢ w pracy, wnoszacym znaczacy wkiad w rozwdj i funkcjonowanie
Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gdérze moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia w
poszczegblnych obszarach :

a) dziatalnoéci artystycznej i tworczej

b) kondycji finansowej

¢) poszukiwania nowych Zrédet finansowania

d) podejmowania nowych przedsigwzig¢ w ramach dziatalnosci statutowej

¢) organizowania imprez zleconych, w szczegdlnosci festiwali, przegladow, koncertéw itp.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada si¢ do akt pracownika.

X. Systemy i rozklady czasu pracy.
§ 14

1.Czasem pracy jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, lub innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.




2.Do czasu pracy nie zalicza si¢ dojazdu do miejsca §wiadczenia pracy.
§ 15

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych.

§ 16

Okres rozliczeniowy wszystkich pracownikéw ustala si¢ na 12 miesigecy. Okres ten rozpoczyna si¢ kazdego roku
1 wrzeénia a konczy si¢ 31 sierpnia roku nastgpnego.

§ 17

Czas pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe ( a w przypadku systemu réwnowaznego 12 godzin na dobg)
i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym dla
pracownikow.

§18

Praca moze by¢ $wiadczona we wszystkie dni tygodnia, przy zapewnieniu tacznej liczby dni wolnych od pracy
w okresie rozliczeniowym odpowiadajacej co najmniej liczbie niedziel i $wiat oraz dni wolnych od pracy w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w okresie rozliczeniowym.

§ 19

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ponadto w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 20

Pracownikom mogg by¢ udzielane dni wolne od pracy, wynikajace z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy tacznie z urlopem wypoczynkowym.

§ 21
Czas pracy Dzialu Artystycznego.

1.Dla stanowiska Kierownika Artystycznego ustala si¢ podstawowy system czasu pracy .
2.Dla stanowisk aktor i inspicjent-sufler ustala si¢ réwnowazny system polegajacy na mozliwoéci wydiuzenia
dobowej normy czasu pracy do 12 godzin na dobg w taki sposéb, aby w przyjetym dwunastomiesigcznym
okresie rozliczeniowym czas pracy nie przekroczyl przecigtnie 40 godzin na tydzien w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy z zastosowaniem dopuszczalnej jednej przerwy w ciggu dnia pracy do 5 godzin,
ktora nie jest pfatna i wliczana do czasu pracy.
3.Czas trwania przedstawienia wraz z przygotowaniem w ewidencji czasu pracy ujmowany jest jako 4 godziny.
4., Czas trwania proby nie powinien przekracza¢ 4 godzin

a) aktor zobowiagzany jest do udzialu w prébach i przedstawieniach wg dwutygodniowego planu prob i
przedstawiern wywieszanego na tablicy ogloszen teatru. Poza udzialem w préobach i przedstawieniach aktor
zobowigzany jest do pracy indywidualnej nad powierzong rola

b) pod pojeciem ,,proby” nalezy rozumie¢ prace nad tekstem, rolg, ruchem scenicznym przy udziale rezysera,
choreografa lub ich asystentow

¢) czasem pracy aktora jest tez czas przeznaczony na przygotowanie roli w miejscu jego zamieszkania, a takze
czas pozostawania aktora poza teatrem w sytuacji nie obsadzenia aktora w préobach i spektaklach. W ewidencji
czasu pracy aktora czas ten wlicza si¢ do czasu pracy i stanowi dopefnienie dziennego czasu pracy aktora jesli w
tym czasie nie ma zajecia w teatrze.




§ 22
Czas Pracy Oséb Zarzadzajacych

Osoby zarzadzajace — Dyrektor Naczelny, Zastgpca Dyrektora i Glowna Ksiggowa pracuja w podstawowym
systemie czasu pracy.
§ 23

Czas Pracy Dzialu Administracyjnego i i Dzialu Ksiggowosci

1.Dla stanowiska specjalista ds. wspdlpracy z zagranica i projektow unijnych ustala si¢ zadaniowy system czasu
pracy i dla tego stanowiska nie prowadzi si¢ ewidencji czasu pracy.

2.Pozostali pracownicy Dzialu Administracyjnego i Dzialu Ksiggowosci pracuja w podstawowym systemie
czasu pracy w godzinach 8-16.

§ 24
Czas Pracy Dzialu Techniczno-Gospodarczego oraz Dzialu Marketingu i Organizacji Pracy Artystycznej

1.Pracownicy Dzialu Techniczno-Gospodarczego oraz Dzialu Marketingu i Organizacji Pracy Artystycznej
pracuja w rownowaznym systemie czasu pracy z dopuszczalng przerwa w ciagu dnia pracy. Przerwa moze
wynosi¢ maksymalnie 5 godzin , nie jest wliczana do czasu pracy i jest niepfatna.

2.Dobowy wymiar czasu pracy moze zosta¢ przedtuzony do 12 godzin i jest on réwnowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

3.Harmonogram czasu pracy dla kazdego pracownika sporzadzaja przetozeni.

§ 25

Dopuszcza si¢ stosowanie indywidualnego rozkladu czasu pracy ustalonego na umotywowany wniosek
pracownika po zaakceptowaniu przez Dyrektora Naczelnego Teatru.

§ 26

W czasie pracy przystuguje pracownikowi 15 minutowa przerwa , ktora jest wliczona do czasu pracy i moze by¢
wykorzystana najwczesniej po trzeciej godzinie pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy.

§ 27

Za prace w porze nocnej uwaza si¢ prace od godziny 22:00 do godziny 6:00 rano.
§ 28

1.Wyjscie w czasie pracy poza teren Teatru jest dopuszczalne tylko za zgoda przetozonego i po wpisaniu si¢ do
,ksiazki wyjé¢ w godzinach stuzbowych ,,

2 Ksiazki wyj$¢ w godzinach stuzbowych znajduja si¢ u kierownikéw dzialéw i kierownikom powierza sig
obowiazek ich prowadzenia.

§ 29

Przebywanie pracownikow na terenie Teatru poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda
Dyrektora Naczelnego Teatru, Zastgpcy Dyrektora lub w drodze polecenia wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 30

1.Na pracowniku cigzy obowigzek punktualnego rozpoczynania pracy i obecnosci pracy w ustalonym czasie.
2.Pracownicy potwierdzaja przyjécie do.pracy wpisem w liscie obecnosci.

3. Ustalenia ust.2 nie dotycza stanowisk :

Dyrektora Naczelnego , Zastepcy Dyrektora , Gléwnej Ksiggowej, Kierownika Artystycznego a takze stanowisk



aktor, inspicjent-sufler ich obecno$¢ w pracy potwierdzana jest w raporcie sporzadzanym przez inspicjenta-
suflera
4. Ustalenia ust. 2 nie dotycza takze osob zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy.

§ 31
Samowolne przerwy w czasie pracy w Teatrze im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Goérze stanowia
naruszenie obowiazkéw pracownika.

§ 32

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy pracownik obowigzany jest
niezwlocznie, nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnos$ci w pracy, powiadomi¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnosci w pracy i przewidywanym jej okresie.

Zawiadomienie powinno by¢ dokonane osobiscie, przez inna osobe, telefonicznie pod nr telefonu 75 64-28-112
lub 75-64-28-134 na adres a-mail : sekretariat@teatrnorwida.pl lub kadry@teatrnorwida.pl albo droga
pocztowa przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

W razie gdy przyczyna nieobecno$ci w pracy jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, pracownik
obowiazany jest niezwlocznie uprzedzi¢ o tym pracodawcg. ’

XL Urlopy i zwolnienia z pracy
§ 33

1. Pracownikowi przyshiguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze okre$lonym przez przepisy Kodeksu Pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cz¢éci. Co najmniej jedna czg¢s¢ urlopu powinna trwaé
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 34

1. Urlopy udzielane sg w terminie ustalonym przez pracodawcg po porozumieniu z pracownikiem.

2. Plany urlopéw sporzadzaja kierownicy dla podlegtych sobie pracownikéw najpdzniej do 31 stycznia danego
roku..

3.Urlop lub jego czg$¢ nie wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z choroba zakaZna, odbywania ¢wiczefn wojskowych albo przeszkolenia wojskowego
przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego — pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu w terminie
poZniejszym.

§ 35

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie przez
niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczgcia urlopu
Dyrektorowi Naczelnemu.

§ 36

Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia urlopu okoliczno$ciowego z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na czas obejmujacy:

1) 2 dni- w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu malzonka pracownika
lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien- w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego brata, siostry, tesciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 37

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny.




§ 38
Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1. w okresie wypowiedzenia w celu poszukiwania pracy wymiar zwolnienia wynosi:

- 2 dni robocze- w okresie dwutygodniowego i jednomiesigcznego wypowiedzenia,

- 3 dni robocze — w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia, a takze w przypadku jego skrocenia na podstawie
art. 36'§1.

2. w zwiazku z wychowywaniem przynajmniej jednego dziecka do lat 14 pracownikowi przystuguje w ciagu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni.

3. na zalecone pracownicy badania lekarskie w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone
poza godzinami pracy.

4. w celu przeprowadzenia okresowych badan lekarskich.

5. w celu wzigcia udzialu w posiedzeniach komisji bezpieczefistwa i higieny pracy w charakterze czlonka tej
komisji.

6. w celu przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych w
przepisach o zwalczaniu choréb zakaznych o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych.

7. krwiodawcom w celu oddania krwi w czasie oznaczonym przez stacje krwiodawstwa oraz w celu
przeprowadzenia zalecanych przez t¢ stacje okresowych badan lekarskich.

§ 39

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika:

1. na czas niezbgdny w celu osobistego stawienia si¢ na wezwanie organu wiasciwego w zakresie powszechnego
obowigzku obrony,

2. na czas niezbedny w celu stawienia si¢ na wezwanie organu administracji, sadu, prokuratury, policji lub
organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia.

W razie skorzystania przez pracownika ze zwolniefi od pracy wymienionych w pkt.1 i 2 pracodawca wydaje
zadwiadczenie okre$lajace wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia na czas zwolnienia w celu uzyskania przez
pracownika od wiasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytulu- w wysokosci i na warunkach
przewidzianych w odrgbnych przepisach.

XII. Wykaz prac wzbronionych kobietom.
§ 40

1.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz
prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.
2.Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i porze nocnej, a takze delegowaé bez
jej zgody poza stale miejsce pracy.
3.Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie
przerywanego czasu pracy.
4 Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do 8 lat lub sprawujacego piecze¢ nad osobami
wymagajgcymi stalej opieki nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej
oraz niedzielg lub $wieta.
A. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong pozycja ciala.
5. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg 5000 kJ na zmiane robocza, a
przy dorywczej - 20 kJ/min. Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcl.
6. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy recznym podnoszeniu i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

a) 12 kg - przy pracy stalej,

b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany robocze;j).
7 Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet przy recznej obstudze elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kol sterowniczych
itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

a) 50 N - przy pracy stalej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)
8.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy noznej obstudze elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

a) 120 N - przy pracy stalej,

b) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)
9.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy rgcznym przenoszeniu pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzar6w o masie przekraczajacej:




a) 8 kg - przy pracy stalej,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
10. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy przewozeniu cigzaréw o masie przekraczajace; ;

a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 80 kg przy przewozeniu na wézkach 2, 3, 4 - kolowych,

¢) 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ci¢zaréw obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia cigzaréw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:

2 % - przy pracach wymienionych w pkt. 516,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt. 7.
W przypadku przewozenia cigzarow po powierzchni nieréwnej, w sposob okreslony w pkt. 5 i 6 masa cigzarow
nie moze przekraczaé¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.
11. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia nie wolno zatrudnia¢ przy:

a) wszystkich pracach, przy ktérych najwyzsze wartoéci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza,

b) pracach wymienionych w ust.2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

c) pracach w pozycji wymuszonej,

d) pracach w pozycji stojace]j facznie ponad 3 godz. w czasie zmiany robocze;j.

B. Prace w halasie i drganiach.
12. Zabronione jest zatrudnianie kobiet w cigzy przy:

a) pracach w $rodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na halas, odniesiony do 8 - godzinnego dnia pracy,
mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto$¢ 65dB,

b) szczytowy poziom dZwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dZzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,

13. Zabronione jest zatrudnianie kobiet w cigzy przy:
1) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez koriczyny gorne, ktérych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech skltadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dzialaniu drgan na organizm, przekracza |
m/s2,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszef drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X,Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut
i krotszych, przekracza 4 m/s2,

14. Zabronione jest zatrudnianie kobiet w cigzy przy: wszystkich prace w warunkach narazenia na drgania o
0go6lnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

C. Prace narazajace na dzialanie pél elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.

15. Kobietom w ciazy nie wolno zatrudnia¢ przy:

a) pracach w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej,

b) pracach w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych
natezeni promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

c) pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

d) pracach przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobg.

16. Kobietom w okresie karmienia nie wolno wykonywaé prac przy otwartych Zrédlach promieniowania
jonizujacego.

D. Prace ponizej poziomu gruntu i na wysokosci.

17.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy przy wykonywaniu:

a) prac na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi podwyzszeniami,
posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeb stosowania $rodkéw ochrony indywidualne;j
przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

b) pracach w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

E. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
18.Nie wolno zatrudniaé kobiet w cigzy i w okresie karmienia przy:

a) pracach stwarzajacych ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy, tokoplazmoza.

b) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

F. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.

19. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia nie wolno wykonywac prac:
a) w narazeniu na dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),




¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wplywu
na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersiag (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w $rodowisku
pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) styren,

e) syntetyczne estrogeny i progesterony,

f) tlenek wegla,

g) olow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

h) rte¢ i jej zwiagzki organiczne i nieorganiczne,

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stgzenia w Srodowisku pracy
przekraczaja wartoéci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin
lub czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w ust. 2 zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym W srodowisku pracy (Dz.
U. poz. 890 oraz z 2015 r. poz. 1090).

G. Prace grozgce cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

20. Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

a) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

b) prace wewnatrz zbiornikéw i kanatéw,

c) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw, udzial w
akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materialami wybuchowymi, prace przy
uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéow.

Wzbronione jest zatrudnianie kobiet po 6 miesiacu cigzy przy wszelkim podnoszeniu, przenoszeniu i
przesuwaniu cigzarow.

XIII. Termin, miejsce, czas i czgstotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia.
§41

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu w dniu 26 kazdego miesigca, za ktéry dokonywana jest wyplata a
dla pracownikéw nowozatrudnionych w pierwszym niepelnym przepracowanym miesigcu na ostatni dzien
miesigca. Natomiast w dniu 5 nastgpnego miesigca wyplacane s dodatkowe wynagrodzenia w tym za udziat w
okreslonej roli w przedstawieniu i za udzial w przedstawieniu, dodatki objazdowe, III zajecia, ekwiwalent
pienigzny z tytulu uzywania w pracy przez pracownika artystycznego wlasnego instrumentu, akcesoriow do
instrumentu , ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi oraz wynagrodzenie za pracg w godzinach nocnych.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy i w dzien $wiateczny,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wyplaty wynagrodzen odbywaja si¢ w kasie glownej znajdujacej si¢ w dziale ksiggowosci w godzinach 13:00-
15:00 w dniach wyplaty lub przelewem na konto osobiste na wniosek pracownika.

§ 42

Pracodawca, na zadanie pracownika udostgpnia do wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostalo obliczone
jego wynagrodzenie.

XIV. Zasady szKolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 43
Zasady szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja zataczniki Nr 1-6 do regulaminu pracy.

XV. Zasady gospodarki $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.




§ 44

Instrukcja gospodarki $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego okresla zalacznik Nr 7
do regulaminu pracy.

XVI. Przepisy szczegélne dotyczgce pracy zespolu aktorskiego.
§ 45
Postanowienia ogélne.

Rozdziat ustala prawa i obowigzki aktoréw, a takze oséb posiadajgcych prawo wspoétpracy z teatrem od ZASP
oraz prawa i obowiazki Teatru.

§ 46
Czas pracy.

W ramach umowy o pracg z teatrem aktor zobowigzany jest:

1.Do udzialu w dwdch zajeciach artystycznych (probach i przedstawieniach), dzielonych na zajecia
przedpotudniowe i wieczorne, a w przypadku pracy w niedziele do jednego przedstawienia. Poza udzialem w
probach i przedstawieniach aktor zobowigzany jest do pracy indywidualnej nad powierzona rola.

2.Pod pojeciem ,,préby” nalezy rozumie¢ prace nad tekstem, rola, ruchem scenicznym przy udziale rezysera lub
asystenta, wypetniajaca potowe dziennego czasu pracy.

3.Czasem pracy aktora jest czas przeznaczony na przygotowanie roli w miejscu jego zamieszkania, a takze
czas pozostawania aktora poza teatrem w sytuacji nie obsadzenia aktora w prébach oraz spektaklach. W
ewidencji czasu pracy aktora czas ten wlicza si¢ do czasu pracy .

§ 47
W przypadku pracy Teatru w dziefi wolny od pracy zostanie udzielony w zamian inny dzien wolny.
O zmianie statego dnia wolnego aktor powinien zosta¢ powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 48

Czas proby nie powinien przekraczac¢ 4 godzin.
§ 49

Podczas préby powinna by¢ zarzadzona przerwa, ktéra nie wptywa na wydluzenie czasu préby, minimum 15
minut.

§ 50
Aktor zobowigzany jest do uczestnictwa w 3 prébach generalnych, ktérych czas trwania nie moze by¢ diuzszy
niz do godziny 24, zorganizowanych w ciaggu 3 dni, bez wzglgdu na czas ich trwania oraz bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia.
§ 51
Czas trwania przedstawienia wraz z przygotowaniem odpowiada 4 godzinom pracy.

§ 52

Przerwa pomigdzy dwoma zajeciami, liczona od godziny zakoriczenia jednego do godziny stawienia si¢ na
drugie, powinna wynosi¢ 4 godziny, a nie moze by¢ dhuzsza niz 5 godzin.

§ 53

Przerwa pomiedzy zakonczeniem zajgcia wieczornego a rozpoczgciem zajecia w dniu nastepnym moze by¢
krétsza niz 11 godzin.




§ 54
Obowigzki aktora.
Zakres obowigzkow, ktorych aktor powinien sumiennie przestrzega¢, okreslaja:
1) zawarta z nim umowa,

2) indywidualny zakres czynnosci i obowiazkow
3) regulamin pracy Teatru.

Aktor powinien kierowac si¢ réwniez zasadami etyki zawodowe;j.

§ 55

Aktor zobowigzany jest wykonywacé prace zgodnie z ustalonym planem zajeé¢, zaréwno w siedzibie Teatru, jak i
poza nia.

§ 56

Aktor ma obowigzek utrzymywania stalego kontaktu z Teatrem, w tym podawania aktualnego miejsca pobytu
oraz niezwlocznego informowania o zaistniatych przeszkodach w wykonywaniu pracy.

§ 57
Aktor zobowiazany jest do przygotowania roli zgodnie z koncepcja rezysera, z uwzglednieniem twdrczych

propozycji aktora oraz do pamigciowego opanowania roli nie pdzniej niz po uplywie polowy czasu,
przewidzianego na przygotowanie premiery.

W przypadku rél prowadzacych termin ten moze by¢ ustalony indywidualnie w porozumieniu z rezyserem.
§ 58
Aktorzy bioracy udzial w przedstawieniu premierowym nie moga w tym dniu uczestniczy¢ w
innym przedstawieniu, w probach zadnych sztuk, ani bra¢ udzial w zajeciach filmowych, nagraniach

telewizyjnych itp. zajgciach artystycznych.
Préba w dniu premiery moze zosta¢ zorganizowana tylko za zgodg aktoréw, bez kostiuméw i charakteryzacji.

§ 59

Aktor zobowiagzany jest, bez dodatkowego wynagrodzenia, do udzialu w wyznaczonych przez Teatr zajgciach
fotograficznych, filmowych, nagraniach radiowych, telewizyjnych i video, o ile zajgcia i nagrania w godzinach
préb odbywaja si¢ w Teatrze oraz obejmuja fragmenty przedstawien oraz pelng dokumentacje filmowsa i stuza do
celow popularyzacji przedstawienia lub dokumentacji dzialalno$ci Teatru.

§ 60

Aktor zobowiazany jest stawia¢ si¢ do miar krawieckich i préb charakteryzatorskich w uzgodnionych wczeséniej
terminach.

§ 61
Aktor ma obowiazek stawiac sig na kazde wezwanie Dyrekcji Teatru w uzgodnionym terminie.
§ 62
1.Podjecie przez aktora dodatkowego zatrudnienia lub zajg¢é na rzecz innego podmiotu wymaga uzyskania zgody

pracodawcy, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zajecia mogtyby kolidowaé z wykonywaniem przez pracownika
obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy.




2.Pracodawca moze uzalezni¢ udzielenie zgody na podjgcie przez aktora dodatkowego zatrudnienia lub zajeé na
rzecz innego podmiotu od uzyskania zobowiazania tego podmiotu do pokrycia kosztéw, ktére pracodawca
poniesie w zwigzku z wykonywaniem przez aktora dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢, w szczeg6lnosci z tytutu
odwotania spektaklu, zaangazowania nowego wykonawcy lub przeprowadzenia dodatkowych préb.

§ 63
Aktor zobowigzany jest przyjac rolg takze wtedy, gdy ta sama rola zostala powierzona innemu aktorowi.
§ 64
Aktor zobowigzany jest gra¢ rolg¢ w zastgpstwie innego aktora w przypadku jego choroby lub innej przyczyny,

uniemozliwiajacej udzial w przedstawieniu, po co najmniej 5 prébach scenicznych odbytych w ciggu 7 dni (
zastepstwo zwyczajne).

§ 65

Aktor zobowiazany jest przyjac zastepstwo nagle i przygotowaé role w czasie krotszym niz okreslony w § 64 z
zachowaniem prawa do dodatkowego wynagrodzenia, ktérego wysoko$¢ ustala Dyrektor Naczelny Teatru.

Ilo$¢ préb w tym wypadku wymaga uzgodnienia z aktorem.
§ 66
Prawa aktora.

l.Aktor ma prawo powréci¢ do roli, ktérej wykonywanie przerwal na skutek choroby lub innej
usprawiedliwionej okolicznosci, a podczas jego nieobecnosci wykonywat ja inny aktor.

2.Po upltywie polowy czasu przewidzianego na przygotowanie premiery, aktor ma prawo do wystgpu w roli.
3.Aktor ma prawo odméwi¢ uczestnictwa w jednej realizacji w sezonie, wyrazajac swa wole do 10 préby.

§ 67

Aktor powinien otrzyma¢ oryginalny kostium oraz oryginalne rekwizyty i elementy scenografii co najmniej na
pierwsza prébe generalna.

§ 68

Aktor ma prawo wnie$¢ zastrzezenia odnosnie powierzonej mu roli, poprzez zgloszenie zastrzezenia na pi$mie
do Dyrektora Naczelnego Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze .

§ 69

Aktorzy, ktorym teatr powierzyt rolg w dublerze, maja prawo do réwne;j ilosci préb i przedstawien.
§ 70

Obowiazki Teatru.

Teatr ma obowigzek zabezpieczenia aktorom wlasciwych warunkdéw do wykonywania pracy, zaréwno w
siedzibie teatru, jak i poza nig, ktérymi sa w szczeg6lnosci:

1.Garderoby z wystarczajgco iloécig miejsc, luster i prawidlowym o$wietleniem ,

2 Dostep do cieplej wody i natryskow,

3Temperatura otoczenia na scenie i w pomieszczeniach przyscenicznych w granicach 18° C,nie nizsza niz 15 °
C,

4.Czysto$¢ i porzadek na scenie oraz w pomieszczeniach przyscenicznych,

5.Czyste i zadbane kostiumy, odziez ochronna, rekwizyty, element scenografii,

6 Miejsce do bezpiecznego przechowywania rzeczy osobistych,

7.Przestrzegania ciszy w czasie trwania prob i przedstawien przez wszystkich pracownikow Teatru.




§ 71

1.Teatr ma obowiazek umieszczania na afiszach i w programach nazwisk wszystkich wystepujacych w sztuce
aktorow.

2.0bowigzek ten dotyczy takze przypadku wykonywania zastgpstwa w roli ( w przypadku zastgpstwa naglego
obowiazuje co najmniej powiadomienie publicznosci o wystepie aktora w roli).

3.W przypadku udziatu w przedstawieniu studentéw , przy ich nazwiskach nalezy umieszcza¢ nazwe uczelni.

§ 72

Teatr ma obowiazek sporzadzenia dokumentacji fotograficznej z kazdej sztuki, z udziatem wszystkich aktoréw-
wykonawcdw (dotyczy takze dublur i zastepstw wprowadzonych po premierze).

§ 73

Teatr powinien systematycznie przekazywaé do Dzialu Dokumentacji Instytutu Teatralnego w Warszawie
komplet materiatléw dotyczacych kazdej wystawionej sztuki: afiszéw, plakatéw, programéw, opisanych zdjec.

§ 74

Teatr ma obowiazek udostepniania wszystkim cztonkom ZASP oraz studentom wejéciowek na przedstawienia,
w miare wolnych miejsc za okazaniem waznych legitymacji.

§ 75

1.Aktorom bioracym udzial w przedstawieniu przystuguja w zwigzku z premiera zaproszenia dla 2 oséb po
potwierdzeniu z Dziatem Marketingu i Organizacji Pracy Artystyczne;.

2.Aktorom bioracym udzial w premierze przystuguje mozliwo$¢ przyprowadzenia na otwarta probg generalna
dowolnej iloéci oséb, za zgoda rezysera.

§ 76
Prawa Teatru.

Teatr ma prawo do dokonywania zmian w planie repertuarowym na sezon teatralny.

§ 77

W przypadku odwolania przedstawienia lub koniecznosci przygotowania naglego zastepstwa z winy aktora,
Teatr ma prawo obcigzy¢ aktora poniesionymi kosztami.

§ 78
Organizacja pracy artystycznej.
Teatr powinien zapewni¢ zespotowi aktorskiemu wspolpracg z profesjonalnymi twércami teatralnymi.

§ 79
Teatr ma obowigzek ustalania miesigcznego planu repertuarowego z 2-tygodniowym wyprzedzeniem oraz 2-
tygodniowego planu zajeé¢ najpdzniej do piatku tygodnia poprzedzajacego.

§ 80

Tablica z ogloszeniami dotyczacymi calego zespolu Teatru, a w szczegdlnosci planu pracy zespolu
artystycznego, powinna znajdowac si¢ w miejscu statym i widocznym pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za
tre$¢ ogloszen.




§ 81

1.Informacje o zmianach w miesigcznym planie repertuarowym musza by¢ podane na tablicy ogloszen w sposéb
czytelny, z 7 dniowym wyprzedzeniem a w naglych przypadkach informacje o zmianach w 2-tygodniowym
rozkfadzie zaje¢ — z 1 dniowym wyprzedzeniem.

2.W przypadku aktoréw nie biorgcych udzialu w biezacych zajeciach oraz w przypadku zmian nagtych,
informacje o zmianach musza by¢ przekazywane indywidualnie wszystkim, ktérych te zmiany dotycza (ustnie,
pisemnie lub pocztg elektroniczng za potwierdzeniem).

§ 82
Teatr ma obowiazek nadzorowania przebiegu préb i przedstawieni.

§ 83
Teatr ma obowigzek przygotowywaé materiaty informacyjne i reklamowe dotyczace przygotowanej sztuki
(afisze, ulotki, programy) oraz rozpocza¢ promocje sztuki na co najmniej dwa tygodnie przed premiera sztuki.
Zdjecia reklamowe sztuki powinny by¢ gotowe i wywieszone w miejscu dostepnym dla publicznosci najpézniej

w dniu premiery.

§ 84
Préby.

Teatr powinien dostarczy¢ aktorom egzemplarze sztuki najp6Zniej na pierwsza prébe.
§ 85

Za przebieg préb odpowiedzialni s3:

1. Kierownik Artystyczny

2. Rezyser

3. Asystent rezysera ( w razie nieobecnosci rezysera),
4. Inspicjent-sufler

Wszystkie ich polecenia obowiazujg na réwni z poleceniami Dyrektora Naczelnego Teatru.
Polecenia asystenta rezysera i inspicjenta-suflera musza by¢ zgodne z ustaleniami rezysera.

§ 86

Aktorzy biorgcy udziat w probie winni by¢ gotowi do jej rozpoczecia punktualnie o wyznaczonej godzinie i we
wskazanym pomieszczeniu.

§ 87
W przypadku zmian w uksztaltowaniu warunkéw akcji scenicznej oraz doj$¢ za kulisami lub prezentowania
przedstawienia poza siedzibg Teatru, asystent rezysera, inspicjent-sufler zobowigzany jest zapozna¢ aktor6w z
nowymi warunkami przed rozpoczg¢ciem przedstawienia

§ 88

Aktorowi w czasie przeznaczonym na probe nie wolno oddala¢ si¢ z miejsca préby, ani opusci¢ jej przed czasem
bez zezwolenia rezysera i powiadomienia inspicjenta-suflera.

O zaistnialym fakcie rezyser zobowiazany jest zawiadomi¢ Dyrekcje Teatru.
§ 89

Teatr ma obowigzek zorganizowania 3 préb generalnych w ciggu 3 dni przed premierg sztuki.




§ 90

Na uzasadniony wniosek rezysera Teatr ma obowiazek zorganizowania préb korekcyjnych zrealizowanego
przedstawienia.

§ 91

I.Na wniosek Kierownika Artystycznego Teatr ma obowigzek zorganizowania proby wznowieniowej po
diuzszej przerwie co najmniej 1 miesigc w prezentowaniu przedstawienia.

2.W przypadku przerwy w eksploatacji spektaklu trwajacej dluzej niz 1 miesigc proba wznowieniowa odbywa
si¢ przy udziale asystenta rezysera. W przypadku przerwy trwajacej ponad dwa miesigce préba wznowieniowa
odbywa si¢ przy udziale rezysera.

§92
Przedstawienia.
Za przebieg przedstawien odpowiedzialni sa Kierownik Artystyczny , asystent rezysera oraz inspicjent-sufler .
Wszyscy bioracy udzial w przedstawieniu zobowigzani sa stosowac sie do ich polecen.

§ 93
Aktorzy biorgcy udzial w przedstawieniu obowiazani sg stawia¢ si¢ w Teatrze w czasie niezbednym do
przygotowania si¢ do wykonywania roli.

1. Bioracy udzial w spektaklu na 45 minut przed rozpoczeciem spektaklu
2. W przypadku spektakli muzycznych obowigzkowo na 1 godzine przed rozpoczeciem spektaklu.

§94

Po wezwaniu przez inspicjenta-suflera aktor powinien natychmiast zasygnalizowa¢ swoja gotowosé¢ do wyjscia
na scene.

§ 95
Przed wejsciem na sceng aktor powinien sprawdzi¢ stan kostiumu i rekwizytéw osobistych.
§ 96

Aktorom biorgcym udzial w przedstawieniu nie wolno pokazywa¢ si¢ w kostiumie na widowni ani
pomieszczeniach dostepnych dla widzow, chyba ze wynika to z ich roli.

§ 97
W czasie przedstawienia nie wolno dorgcza¢ aktorom listow ani wywotywaé ich do telefonu.
§ 98
Przepisy porzadkowe.
Aktorowi nie biorgcemu udziatlu w przedstawieniu nie wolno przebywac za kulisami podczas jego trwania.

§ 99

Aktorowi nie bgdgcemu w obsadzie sztuki wolno przebywa¢ w czasie prob na widowni po uzyskaniu zgody
rezysera oraz przy braku sprzeciwu ze strony uczestniczacych w probie aktorow.




§ 100

Osoby postronne mogg by¢ obecne na prébie po uzyskaniu zgody Dyrekcji Teatru i rezysera oraz przy braku
sprzeciwu ze strony uczestniczacych w prébie aktorow.

§ 101
Wynagrodzenia.

W umowach o prace ustala si¢ z aktorami:

1.Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
2.Wysoko$¢ przystugujacego dodatku za wyshuge lat,
3.Zasady ustalania dodatkowych wynagrodzen.

§ 102

Stawki dodatkowego wynagrodzenia za udzial w okre$lonej roli ustala Dyrektor dla kazdej roli oddzielnie, w
ciagu 7 dni od dnia premiery, biorac pod uwagg wklad pracy, zaangazowanie przy przygotowaniu roli, jej
wielko$é /rola gléwna, pierwszoplanowa, drugoplanowa, monodram/

§ 103

Aktorowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych w regulaminie wynagradzania Teatru
za:

1.Udzial w tym samym dniu w dodatkowym zajgciu, odbywajacym si¢ poza czasem ustalonym dla dwoch zaje¢
obowiazkowych dziennie (trzecie zajgcia),
2. Przygotowanie i wykonanie zastgpstwa nagtego,

§ 104

Aktorowi przystuguje pelne wynagrodzenie za udzial w przedstawieniu, ktore:

1. Zostalo przerwane,

2. Zostalo odwolane w sposéb nagly, tj. nie wezeéniej niz na 30 minut na duzej scenie i 15 minut na scenie
studyjnej przed jego zaplanowanym rozpoczgciem.

Nie dotyczy to sit wyzszych definiowanych jako zdarzenie zewngtrzne, ktére nie mozna przewidzie¢ ani mu
zapobiec $rodkami zwyktymi, albo zabezpieczy¢ si¢ przed nim.

§ 105

Aktorowi przystuguje oddzielne wynagrodzenie na podstawie zawartej umowy przez pracodawcg z
pracownikiem artystycznym za:

1.Prace asystenta rezysera

2.Inne prace o charakterze tworczym takie jak : rezyseria, scenografia, muzyka , choreografia, itp.
3.Wysoko$¢ wynagrodzenia o ktérym mowa w ust.1 i 2 ustala Dyrektor Naczelny Teatru.

XVIL Przepisy koncowe.
§ 106

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Pracy ma zastosowanie Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks
Pracy (Dz.U. Nr 24 poz. 141 z pdZniejszymi zmianami.

§ 107
Z treécig regulaminu Pracy Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze, ktéry w godzinach

urzedowania jest udostgpniony do wgladu pracownikom, mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie , w dziale kadr i na
stronie internetowe;j teatru.




§ 108

Regulamin Pracy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi i stowarzyszeniami
dziatajacymi u Pracodawcy.

§ 109

Zmiana tresci niniejszego Regulaminu moze by¢ wprowadzona jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie
co jego ustanowienie. Uchwalenie nowego Regulaminu Pracy powoduje, ze niniejszy Regulamin traci moc
obowiazujaca.

§ 110

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc dotychczasowe obowigzujace w tym wzgledzie
wewnatrzzakladowe przepisy.

Regulamin Pracy wchodzi w zycie z dniem 02.01.2017 r na podstawie Zarzadzenia Nr 27 Dyrektora Naczelnego
Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gérze z dnia 20 grudnia 2016 r

0Z OPZZ Konfederacja Pracy
przy Teatrze im. Cypriana Kamila Norwida
w Jeleniej Gorze

Przedstawiciel ZASP przy Teatrze im. Cyp% Kamila
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