Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 25

Dyrektora Naczelnego Teatru im.
Cypriana Kamila Norwida w

Jeleniej Gorze z dnia 20 grudnia 2016 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
TEATRU IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W JELENIEJ GORZE

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. 22014 r. poz. 1502, ze zm.)

. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej (tj. Dz.U 22012 r. poz. 406, ze zm.)

. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U z 2006 r.
nr 90 poz.631 ze zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagradzania w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U Nr 62 poz.
ze zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz.U z 1997 r. Nr 2
poz. 14, ze zm.)

. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.

z 2002 r. Nr 200, poz. 1679, ze zm.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Wynagradzania (zwany dalej Regulaminem) okresla zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz pozostale §wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Teatrze im. Cypriana
Kamila Norwida w Jeleniej Gorze bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane

stanowisko, z wyjatkiem os6b zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.




3. Wynikajace z niniejszego Regulaminu zasady wynagradzania zostaly ustalone na podstawie art. 31
ustawy z dnia 25.10.1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2012 r.
poz. 406, ze zm.).

4. Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia Dyrektora Naczelnego Teatru okresla Organizator.

§2

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem, a pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dofaczone do akt osobowych pracownika.
2. Wynagrodzenie nalezne pracownikowi nie moze by¢ nizsze niz minimalne uregulowane w odrgbnych
przepisach.
§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. pracowniku — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w zakladzie pracy na podstawie
jednej z form, o ktorych mowa w art. 2 Kodeksu pracy,

2. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Teatr , reprezentowany oraz zarzadzany przez Dyrektora
Naczelnego,

3. przelozonym — oznacza to osobg sprawujaca funkcje kierownicza bezposrednio w stosunku do
pracownika,

4. organizatorze — oznacza to podmiot tworzacy instytucje kultury jakg jest Teatr im. Cypriana
Kamila Norwida w Jeleniej Gorze,

5. minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie za prace,
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw,

6. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sig¢ przez to stawke miesigcznego wynagrodzenia brutto
pracownika okreslong w umowie o pracg zawartej z pracodawca,

7. Dyrektorze Naczelnym Teatru — rozumie sig¢ przez to osobg zarzadzajaca Teatrem.

§4

1. W Teatrze obowigzuje system wynagradzania oparty na miesigcznych stawkach wynagrodzenia
zasadniczego z tytulu wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska okre$lonego w umowie o pracg
zawartg z pracodawca.

2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy na poszczegOlnych stanowiskach pracy jest okreslone w kwocie ustalonej w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za praceg.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie.




4. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objgte jest tajemnica stuzbowa. Pracownicy upowaznieni do
wgladu w akta osobowe pozostatych pracownikéw zobowigzani sa do zachowania tajemnicy

shuzbowej.

§5

1.  Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang na rzecz pracodawcy.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przewiduja to odpowiednie przepisy prawa.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg.

4. Pracownicy Teatru maja prawo do dodatku za wieloletnia prace na zasadach okre$lonych w
Regulaminie oraz w ustawie.

5. Pracownik Teatru moze otrzyma¢ dodatek specjalny.

6. Pracownicy Teatru peliacy funkcje kierownicze otrzymuja dodatek funkcyjny.

§6

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu w dniu 26 kazdego miesiaca, za ktory dokonywana jest
wyplata a dla pracownikéw nowozatrudnionych w pierwszym niepelnym przepracowanym miesiacu
na ostatni dzien miesigca. Natomiast w dniu 5 nastgpnego miesigca wyptacane sa dodatkowe
wynagrodzenia, w tym za udzial w okre$lonej roli w przedstawieniu i za udzial w przestawieniu,
dodatek objazdowy, III zajecia, ekwiwalent pienigzny z tytulu uzywania w pracy wlasnego
instrumentu, akcesoriow do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi i oraz
wynagrodzenia za pracg w godzinach nocnych.

2. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy i w dni swiateczne, to
pracodawca wyplaca je w poprzedzajacym dniu roboczym.

3. Pracodawca na zadanie pracownika zobowiazany jest udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktorych obliczane jest wynagrodzenie.

4. Za pisemng zgoda pracownika wynagrodzenie za pracg przekazywane jest na jego rachunek

oszczedno$ciowo-rozliczeniowy we wlasciwym banku.

] ROZDZIAL 11
OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§7

Zasady wynagradzania okre$lone Regulaminem nie naruszaja przepiséw Kodeksu Pracy oraz aktéw

wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu Pracy.

§8

1. Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze.




2. Dodatkowymi skiadnikami wynagrodzenia sa ponizsze dodatki oraz §wiadczenia zwiazane z praca
a) dodatkowe wynagrodzenia pracownikéw dzialu artystycznego

b) dodatkowe wynagrodzenia pracownikéw dziatu techniczno-gospodarczego
¢) dodatek za wieloletnia prace

d) dodatek funkcyjny

e) dodatek objazdowy

f) 11 zajecia

g) ekwiwalent pienigzny

h) dodatek za prace w porze nocnej

i) dodatek specjalny

j) nagrody i wyréznienia

k) nagroda jubileuszowa

1) odprawa emerytalno-rentowa

1) odprawa posmiertna

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 9

1. Wynagrodzenie pracownika sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego

stanowiska okre$lonego stawka miesigczna wynikajaca z umowy o prace.

ROZDZIAL 1V

DODATKOWE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW DZIALU
ARTYSTYCZNEGO1 PRACOWNIKOW DZIALU TECHNICZNO-GOSPODARCZEGO

§10

1. Pracownicy artystyczni otrzymuja dodatkowe wynagrodzenia za udzial w okreslonej roli w
przedstawieniu, ktore wynosi :
a) od 134 ,- do 226,-

2. Stawke dodatkowego wynagrodzenia za udziat w okreslonej roli ustala Dyrektor Naczelny Teatru po
przedstawieniu premierowym w ciagu 7 dni, biorge pod uwage wklad pracy, zaangazowanie przy
przygotowaniu roli, jej wielko$¢ /rola gtéwna, pierwszoplanowa, drugoplanowa, monodram/

3. Wysoko$¢ kwoty dodatkowego wynagrodzenia za kazde przedstawienie moze zosta¢ zwigkszona przez
Dyrektora Naczelnego Teatru w czasie eksploatacji sztuki w zaleznosci od dokonanych przez teatr
ocen warto$ci i poziomu artystycznego, badz efektéw ekonomicznych. Zmiana stawki moze by¢
dokonana w granicach kwot okre$lonych w pkt 1 a)

4. Inspicjenci suflerzy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie za udzial w kazdym przedstawieniu ktore
wynosi :

a) od 93, do 154,-







