REGULAMIN ZARZADU SPOLKI pod firma
»SEUPSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO”
Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Stupsku
(tekst jednolity)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1

Zarzad Spotki dziala na podstawie Aktu Zalozycielskiego Spétki, regulaminéw wewngtrznych
oraz postanowien Kodeksu spotek handlowych.

§2

Zarzad Spolki jest organem wykonawczym powotanym przez Radg Nadzorcza.
Zarzad Spolki dziata w skladzie jednoosobowym lub wieloosobowym.

W sklad Zarzadu jednoosobowego wchodzi Prezes Zarzadu Spotki.

Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 4 lata.

Zarzad moze ustanowi¢ prokurentow.
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§3

Do zakresu dzialania Zarzadu Spdéiki nalezy kierowanie catoksztaitem dzialalnosci Spotki
zgodnie z zasadami pelnego rozrachunku gospodarczego, samodzielno$ci i samofinansowania
oraz reprezentowanie Spolki na zewnatrz.

Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Spotki zajmowac sig interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczyé w spolce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako
czlonek organu spéiki kapitalowej, badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej,
jako czlonek organu.

Zakaz ten obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spoice kapitalowej w przypadku posiadania
przez Cztonka Zarzadu co najmniej 10% udzialow lub akcji tej spotki albo prawa do powotania
co najmniej jednego Czlonka Zarzadu.

. ZAKRES ZADAN ZARZADU.
§4
Do wykonywania czynno$ci prawnych w imieniu Spolki jest upowazniony:

1. Prezes Zarzadu - samodzielnie,
2. dwdch Czlonkéw Zarzadu albo Czionek Zarzadu i Prokurent.

§5
Zarzad Spotki prowadzi wszystkie sprawy, ktorych nie zastrzega dla innych organéw Kodeks

spotek handlowych, ustawa z dnia 26 pazdziernika 1995 roku - o niektorych formach popierania
budownictwa mieszkaniowego, ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. - o ochronie praw lokatorow,



mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego oraz zapisy niniejszego Aktu
Zatozycielskiego Spoiki.
Zarzad Spolki upowazniony jest w szczegélnosci do:

1.

11.

12,

13.

skladania i przyjmowania o$wiadczen woli w imieniu Spotki w szczegdlnosci w zakresie
praw i obowigzkow majatkowych i podpisywania umow,

ustalania projektow regulaminéw dla Zgromadzenia Wspolnikow,

ustalenia wewnetrznych aktow Spolki, normujacych niektére prawa 1 obowiazki
pracownikow Spotki, a w szczegolnosci Regulaminu pracy,

ustanawiania wewnetrznych zasad regulujacych dzialalno$¢ organizacyjna, finansowg
i gospodarcza przedsigbiorstwa Spoiki,

zwolywania Zgromadzen Wspolnikow,

sprawdzania uprawnien i upowaznien do przeprowadzania czynno$ci kontrolnych
1 nadzorczych,

udziatu w posiedzeniach Zgromadzen Wsp6lnikow,

ustalania projektow przeznaczenia zyskow lub sposobu pokrycia strat, wysokosci odpisu na
fundusze i1 kapitat zapasowy,

podejmowanie decyzji w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikow,

. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z wytycznymi Zgromadzenia Wspolnikow

na podstawie obowigzujacych przepisow,

okre$lania zasad polityki wspodlpracy gospodarczej Spoltki z innymi podmiotami
gospodarczymi,

wystgpowania z wnioskami do Zgromadzenia Wspdlnikow we wszystkich innych
sprawach,

ustanawiania pelnomocnikéw Zarzadu Spolki z zastrzezeniem spraw poddanych wylaczne;
kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikow.

§6

Zarzad Spolki obowigzany jest do:

L

B

zglaszania do Sadu Rejestrowego zmian Aktu Zatozycielskiego Spotki, potaczenia Spotki,
rozwigzania Spolki, podwyzszenia lub obniZenia kapitalu zakladowego, zmian
wspolnikow,

sktadania Sadowi Rejestrowemu listy wspolnikow wraz z iloScia i wysokos$cig udziatow
kazdego z nich,

zglaszania Sadowi Rejestrowemu powstania oddziatu Spofki,

skladania w Sadzie Rejestrowym oswiadczen o pokryciu udziatow,

prowadzenie ksiegi udzialow z podaniem firmy wspdlnika, jego adresu, wysokosci i ilosci
udziatow,

prowadzenia ksiegi protokotéw Zgromadzenia Wspdlnikow, sporzadzania odpisow uchwat
i wydawania ich uprawnionym,

wykonywania zalecen pokontrolnych,

udzielania kontrolujacym oraz wsp6lnikom wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich
dokumentow.

§7

Zarzad Spolki zobowiazany jest w ciggu trzech miesigcy po uplywie roku

obrachunkowego do sporzadzenia i udostgpnienia wspdlnikom bilansu na ostatni dzien roku
obrachunkowego, a takze wg tego samego stanu rachunku zyskow i strat za rok ubiegly oraz
pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Spotki.



Rok obrotowy Spotki pokrywa sig z rokiem kalendarzowym.
Spotka bedzie prowadzi¢ ksiggowosé zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 8

Zarzad Spotki zobowigzany jest przediozyé corocznie Zgromadzeniu Wspdlnikow do
zatwierdzenia plan rzeczowo - finansowy Spotki oraz wieloletni strategiczny plan Spotki.

§9
Zarzad obowigzany jest do zwolania Zgromadzenia Wspolnikow:
Zwyczajnego - w ciagu szeSciu miesigcy od zakonczenia roku kalendarzowego
z zachowaniem formy pisemnej na dwa tygodnie przed terminem
posiedzenia,

Nadzwyczajnego - w ciagu dwdch tygodni od wplynigeia wniosku Rady Nadzorczej lub
z wlasnej inicjatywy w miare potrzeby a w szczegolnosci gdy bilans
wykaze straty przewyzszajace sumg kapitalow  zapasowych
i rezerwowych oraz potowe kapitalu zakladowego.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu spotek handlowych, Aktu Zalozycielskiego Spétki oraz inne przepisy prawne
dotyczace spolek z ograniczong odpowiedzialnoscia.



