STATUT
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Przyjety do stosowania przez Rade Pedagogiczng uchwatg Nr 8/2014/2015 z dnia 25 listopada 2014 r.



Podstawa prawna:

1.

10.

11.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn.

zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2014 r. Nr 97, poz. 191i 1198 oraz z
2015 r., poz. 357),

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego

(Dz. U. Nr 12, poz. 96 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.624 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji

roku szkolnego (Dz.U. 2002 nr 46 poz. 432, z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej
szkoty (Dz. U z 2015, poz. 24),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. 2007 nr 83 poz. 562, z pdzn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow

nauczania w szkofach publicznych (Dz. U z 2012, poz.204) ,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach ( Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw i
trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programoéw nauczania, programéw wychowania
przedszkolnego i podrecznikéw oraz zalecania srodkéw dydaktycznych (Dz. U nr 69, poz. 635 z

pbdzn. zm),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkoéw
tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych, szkét sportowych oraz szkoét
mistrzostwa sportowego ( Dz.U. 2012 poz.1129),



12.

13.

14.

15.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 roku w sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz.U nr 23 poz. 133),

Konwencja o Prawach Dziecka ratyfikowana przez Polske w 1991 r.,

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

Uchwata Nr V/27/99 Rady Miejskiej Wegrowa z dnia 27 lutego 1999 ..
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta || w Wegrowie, zwana dalej ,szkotg” jest placéwka publiczng
w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),

Szkota prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami
prawa, a takze ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwenciji
Praw Dziecka.

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem MEN.

Realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.

Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§2

Typ szkoty — szkota podstawowa.

Nazwa szkoty — Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Wegrowie.

Siedziba szkoty — adres: 07-100 Wegréw, ul. Tadeusza Kosciuszki 16.

Na podstawie Uchwaty Nr XXV/153/01 Rady Miejskiej Wegrowa z dnia 1 marca 2001 r. petna

nazwa szkoty otrzymuje brzmienie: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Wegrowie.

Szkota Podstawowa w dokumentach moze uzywaé skrétu SP.

§3

Szkota jest jednostkg budzetows.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Wegréw.
Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny dla szkoty jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w

Warszawie.

§4

Szkofa podstawowa ksztatci ucznidw zgodnie z ramowym planem nauczania w cyklu
szescioletnim

- | etap edukaciji: kl. I-111'i Il etap edukaciji: kl. IV-VI,

Szkofa tworzy oddziaty przedszkolne dla dzieci piecioletnich i szescioletnich, ktorych organizacje
okresla odrebny regulamin.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.



§5

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

W celu ksztatcenia uczniow o szczegolnych uzdolnieniach, warunkach zdrowotnych szkota moze
tworzy¢ klasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego (regulamin rekrutacji do klasy
sportowej).

Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych organizuje sie klasy integracyjne. Liczba
ucznidw w tych oddziatach powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie zasad i warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i

eksperymentalnej przez szkoty i placowki publiczne.

§6
Szkota zatrudnia pedagoga, logopede, nauczyciela terapii pedagogicznej, ktérych zadaniem
jest wspomaganie uczniéw w procesie edukacji.
Szkota wspodtdziata z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i ich rodzicom.
Szkota scisle wspotpracuje z rodzicami /prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

§7
Szkota nie prowadzi wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Darowizny pieniezne, przychody
z utrzymania lokali i wynajmu sal oraz sprzetu szkolnego przyjmowane sg na konto placéwki.

Szkota przyjmuje darowizny rzeczowe.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§8

Gtéwnym celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego,

fizycznego i moralnego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i

wyznaniowej. Osiggniecie tego celu odbywa sie poprzez realizacje programu wychowawczego i

profilaktycznego obowigzujgcego w Szkole Podstawowej im. Jana Pawia Il w Wegrowie.



1.

9.

§9

W zakresie nauczania, wychowania, opieki, bezpieczehnstwa i profilaktyki celem szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
$rodowisku, w poszanowaniu godnosci i wolnosci wyznaniowej oraz poczuciu wiezi z
rodzing,

2) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania oraz utrwalania wiedzy i umiejetnosci stosownie
do ich mozliwosci psychofizycznych,

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie wszystkim uczniom
réwnych szans,

4) wychowanie uczniéw zgodnie z przyjetym Programem Wychowawczym Szkoty,

5) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw higieny pracy oraz promocji zdrowia w czasie
zajec¢ szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,

6) zapewnienie uczniom bezpieczehstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej (Program Profilaktyki).

§ 10
DYDAKTYKA

Realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szeScioletnich szkét
podstawowych.

Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzanie
sprawdzianow.

Stworzenie uczniom warunkéw do nabywania oraz utrwalania wiedzy i umiejetnosci stosownie
do ich mozliwosci psychofizycznych.

Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty.

Stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowe;j.

Umozliwianie uczniom szczegélnie uzdolnionym realizacji obowigzku szkolnego indywidualnym
tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do zalecen zawartych w opiniach i
orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wychowawczymi i zdrowotnymi w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
nauczania indywidualnego oraz zaje¢ terapeutycznych, zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i
rodzicéw.

Organizowanie wycieczek edukacyjnych majgcych charakter interdyscyplinarny.

10. Organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.



10.

11.

12.
13.

§11
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia.

Uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych zasad higieny pracy umystowej i
zasady réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki.

Zapewnianie prawidtowej opieki nad uczniami w trakcie organizowanych imprez poza terenem
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami oraz wewnatrzszkolnym regulaminem planowania
i organizacji wycieczek szkolnych.

Punktualne rozpoczynanie i koiczenie zaje¢ przez nauczycieli, niepozostawianie uczniow bez
opieki.

Petnienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw, przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie
z aktualnie obowigzujgcym harmonogramem dyzurdw i regulaminem petnienia dyzuréw.
Omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach z wychowawca.

Przestrzeganie regulaminédw w salach i pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku
(wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki) i zapoznanie z nimi ucznidw.
Zainstalowanie i aktualizowanie na stanowiskach komputerowych dla uczniéw oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci pornograficznych, brutalnych oraz eksponujacych
zachowania naruszajace normy obyczajowe i spoteczne.

Sprawdzanie przed rozpoczeciem zaje¢ przez nauczycieli wychowania fizycznego sprawnosci
sprzetu sportowego oraz dbanie o prawidtowg organizacje zaje¢ i asekurowanie uczniéw podczas
cwiczen.

Reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw
oraz zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby
zawiadomienie pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oso6b postronnych w celu podjecia
stosownych dziatan.

Zainstalowanie na terenie szkoty monitoringu.

Szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 12
WYCHOWANIE

Wspétdziatanie z rodzing i wspomaganie jej w wychowaniu.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i uczenie mitosci do Ojczyzny, szacunku do symboli
narodowych oraz miejsc pamieci narodowe;j.

Rozwijanie zainteresowania kulturowymi wartosciami matej Ojczyzny.



11.

Rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnoéci za siebie i najblizsze otoczenie, uczenie asertywnosci.

Stwarzanie warunkoéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.
Poszanowanie godnosci osobistej i wzmachianie poczucia wtasnej wartosci uczniow.

Poszanowanie mienia prywatnego i spotecznego oraz szacunek dla pracy witasnej i innych.

. Nabywanie umiejetno$ci wspotzycia w grupie spotecznej zgodnie z obowigzujacymi normami i

regutami.
Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

§ 13
OPIEKA

Udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna, np. zapewnienie obiadow,
dofinansowanie wycieczek szkolnych, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
pomoc w uzyskaniu podrecznikow szkolnych.

Udzielanie pomocy pedagogicznej przez nauczycieli, wychowawce, pedagoga szkolnego,
logopede

i nauczyciela terapii pedagogiczne;j.

Informowanie i pomoc w kierowaniu rodzicéw / prawnych opiekunéw do instytucji Swiadczgcych

poradnictwo specjalistyczne.

§ 14

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii / etyki dla uczniéw, ktérych
rodzice / prawni opiekunowie zfozyli stosowne oswiadczenie.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane na danym etapie edukacji. Oswiadczenie moze zostac
zmienione w kazdym czasie.

Ocena z religiiletyki umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.



ROZDZIAL Il

ORGANY SZKOLY

§ 15

Organy szkoly sg zobowigzane do wspodipracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu

szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad jej funkcjonowania.

Zobowigzane sg rowniez do stworzenia uczniom warunkéw do bezpiecznego przebywania na terenie

szkoty oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§ 16

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

2. Organy wymienione w ust. 1 pkt. 2— 4 dziatajg w oparciu o wtasne regulaminy, ktére muszg by¢

zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego i Statutem Szkoty.

3. Szkota zapewnia warunki dla wtasciwego wspotdziatania organéw wymienionych w § 16 ust. 1,

a w szczegoblnosci kazdemu z nich umozliwia swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w

granicach swoich kompetencii.

§17

1. Szkofa zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy jej organami poprzez:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

zarzgdzenia Dyrektora Szkoty,
posiedzenia Rady Pedagogicznej,
zebrania ogolne i klasowe rodzicow,
spotkania z Radg Rodzicow,

spotkania z Samorzgdem Uczniowskim,

inne formy kontaktow doraznych (telefon, fax, list).

§ 18

1. Przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, po wczesniejszym uzgodnieniu

z Dyrektorem Szkoly, mogg uczestniczy¢ w czesci posiedzen Rady Pedagogicznej (z gtosem

doradczym, opiniujgcym).



2. W zebraniach Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy opiekun - cztonek Rady Pedagogicznej
oraz w zaleznosci od potrzeb Dyrektor Szkoty, wicedyrektor lub inni nauczyciele, rodzice bgdz

zaproszone przez opiekundéw osoby.

§ 19
PROCEDURY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. Dyrektor Szkoty ustala zasady rozwigzywania konfliktdw pomiedzy jej organami.

2. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce pracy nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami,
nauczycielami i uczniami.

4. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego; w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$é tych organéw narusza
interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankéw.

5. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przez dyrektora, powotuje on do
rozstrzygniecia konkretnej sprawy spornej komisje sktadajgcg sie w réwnej liczbie z
przedstawicieli organéw zaangazowanych w spo6r lub konflikt.

Decyzja komisji statutowej jest ostateczna.
Sytuacje konfliktowe, w ktdrych strong jest dyrektor rozstrzyga:
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — w sprawach wiasciwych dla tego organu,

2) organ prowadzacy — w sprawach wiasciwych dla tego organu.

§ 20
DYREKTOR

Do obowigzkéw dyrektora nalezy kierowanie szkota, organizowanie procesu dydaktyczno-
wychowawczego, prowadzenie polityki kadrowej, przewodniczenie radzie pedagogicznej, organizacja
opieki pedagogicznej nad uczniami, zapewnienie im bezpieczenstwa, sprawowanie nadzoru

pedagogicznego (zgodnie z art. 39 ustawy zasadniczej).

§ 21

1. Dyrektor Szkoly jest pracodawcg dla zatrudnionych w niej nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi, w szczegdlnosci:
1) Kkieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw,
3) organizuje prace szkoty i opracowuje regulamin pracy,

4) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,



5) opracowuje projekt planu finansowego szkoly, dysponuje $rodkami w nim okreslonymi
oraz ponosi odpowiedzialno$c¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) witasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

7) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

8) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty,

9) powierza funkcje wicedyrektora szkoty, kierownika $wietlicy, kierownika administracyjno-
gospodarczych oraz odwotuje ich z tej funkgji,

10) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod kuratora, ministra dla nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii okreslonych organdw szkoty,

11) zawiesza zajecia na czas okreslony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy, jezeli

temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych jest nizsza niz 18°C.

§ 22

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) wyraza zgode na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza
szkotg,

3) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

4) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu dla uczniéw széstej klasie szkoty
podstawowej.

5) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia wydanego przez
lekarza,

6) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia,

7) w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami decyduje o objeciu ucznia zajeciami
dydaktyczno-wyréwnawczymi,

8) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programéw nauczania,

9) zatwierdza zestawy podrecznikéw dla ucznidw,

10) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania oraz wymiar godzin
zaje¢ pozalekcyjnych,

11) tworzy zespoty przedmiotowe i zespoty zadaniowe,

12) ustala, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do
szesciu dni,

13) ustala, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéow i Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgodg organu
prowadzacego, inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty,

14) zatwierdza programy wyjazdow edukacyjnych, wyznacza kierownikow i opiekunow wycieczek

szkolnych zgodnie z regulaminem planowania i organizacji wycieczek szkolnych,



1.

15) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
16) w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i

Samorzadem Uczniowskim.

§ 23
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole

nauczyciele.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat zmieniajgcych Statut,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

7) ustalanie w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu
programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkfad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwofanie

Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wtasny regulamin.

§ 24
RADA RODZICOW

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicédw uczniow.

Rada Rodzicow wystepuje do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nhadzér
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do

doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,



) wspoétudziat w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty,
) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,
4) wspbtudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty,
) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, samorzgdem i zaktadami pracy,

) organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole i srodowisku lokalnym,
7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla wspierania

dziatalnosci szkoly, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

8) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwalanie Programu Wychowawczego Szkoty,
Programu Profilaktyki, opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania oraz projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty.

4. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin.

§ 25
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoly swoje
whnioski i opinie dotyczgce wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwej proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi i materialnymi szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru opiekuna,

7) prawo do posiadania wiasnych funduszy, ktére stuzg do finansowania dziatalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wtasny regulamin.



ROZDZIAL IV

WSPOLPRACA RODZICOW | NAUCZYCIELI

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspdidziatajg ze sobg w sprawie wychowania oraz ksztatcenia dzieci.
2. Wspoitdziatanie rodzicéw i szkoty odbywa sie poprzez:
1) zebrania ogélne dyrektora z rodzicami,
2) spotkania wychowawcéw klas i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informaciji i
dyskusji na temat ich dzieci, wedtug ustalonego harmonogramu,
3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,

N

) wizyty rodzicéw w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicéw,

(9]

) spotkania zespotu klasowego w przypadku szczegdlnych trudnosci z uczniem,

D

) informacje pisemne,
7) wizyty wychowawcy z pedagogiem w domu rodzinnym ucznia.

3. Zwotanie zespotu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 5, odbywa sie na wniosek dyrektora, wychowawcy
lub nauczyciela uczacego w danej klasie.

4. W pracach zespotu uczestniczg: dyrektor, pedagog, wychowawca, nauczyciele uczacy w tym
oddziale.

5. Za zgodg dyrektora w spotkaniu mogag wzig¢ udziat rodzice.

§ 27

1. Rodzice w szczegblnosci majg prawo do:
1) wspétuczestniczenia w realizacji Programu Wychowawczego Szkoty,
2) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole i w danej
klasie,
3) zapoznania sie z programami hauczania, przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianu po klasie szostej,
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci w nauce,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
2. Rodzice powinni poinformowa¢ szkote o zainteresowaniach ucznia, jego zamitowaniach,

trudnosciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 28

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz
kalendarz roku szkolnego.

Kalendarz roku szkolnego udostepnia sie uczniom i ich rodzicom na tablicy ogtoszeh przy
sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
do 6 dni, o ktérych informuje do dnia 30 wrzesnia nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow /
prawnych opiekunéw.

W dniach, o ktérych mowa w § 28 ust 4, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych i poinformowania o nich rodzicéw /prawnych opiekundow.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie § 28 ust. 4, dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod

warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 29

Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

W szkole nauczane sg przedmioty zawarte w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowej
wedtug programéw i zasad ujetych w podstawach programowych ksztatcenia ogolnego
okreslanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Programy wybrane z listy programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub opracowane samodzielnie przez nauczyciela, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach, tworzg szkolny zestaw programéw
nauczania okreslony dla catego etapu edukacyjnego.



§ 30

Szczego6lowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska kierownicze, o0go6lng liczbe godzin zajec

edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 31

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego uwzgledniajgc zasady ochrony i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  ucznibw  opracowuje  sie

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest przez pie¢ dni w tygodniu.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin lekcji wychowania fizycznego w klasach z rozszerzonym

programem wychowania fizycznego nie moze przekracza¢ 10 godzin na dang grupe.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia obowigzkowe lub nadobowigzkowe

wicedyrektor organizuje lekcje zastepcze zgodnie z obowigzujgcym regulaminem organizacji

nauczycielskich zastepstw.

§ 32

W strukturze organizacyjnej szkoty znajduja sie klasy | —VI etapu ksztatcenia podstawowego.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

Oddziat sktada sie z uczniéw, ktérzy w trakcie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych okre$lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego,
zgodnym z podstawg programowa.

Liczba uczniow w oddziatach | etapu edukacji nie moze przekroczy¢ 25, w Il etapie edukacji nie

powinna przekraczaé¢ 26 uczniéw.



5. Za zgodg organu prowadzacego oddziat mozna dzieli¢ na grupy. Podziat na grupy jest
obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, zajeciach komputerowych oraz zajeciach
wychowania fizycznego w oddziatach liczgcych powyzej 26 ucznidw.

6. W klasach | -lll na zajeciach wychowania fizycznego podziatu na grupy nie przewiduje sie.

§ 33

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznibw majacych
trudnosci w nauce oraz inne wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
2. Zajecia wymienione w ust.1 pkt 3 i pkt 4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

Zajecia wymienione w ust.1 pkt 1 prowadzone sg systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 34

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | - 11l ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej
od 30 minut do 60 minut, zachowujgc tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

§ 35

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgacym
ustala zasady prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, rozwijajgcych
zainteresowania uczniéw i innych, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w

grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.
§ 36

1. Do realizacji zadanh statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) sale lekcyjne do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) trzy swietlice,
3) biblioteke,
4) pomieszczenia do prowadzenia zajeé terapii pedagogicznej,
5) gabinet EEG Biofeedback,
6) pomieszczenie do prowadzenia zajec polisensorycznych,
7) pomieszczenie do zaje¢ z wykorzystaniem urzadzen Mindball i AVS Syrius,
8) gabinet logopedy,
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9) gabinet pedagoga,

10) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych, tj. petnowymiarowa hala sportowa, trzy sale
gimnastyczne, sitownia,

11) zespo6t boisk oraz dwa place zabaw,

12) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogélnego uzytku.

W pomieszczeniach do nauki plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatycznych oraz

wychowania fizycznego wywieszone sg w widocznym i fatwo dostepnym miejscu regulaminy

okreslajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 37

Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng, stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
rodzicéw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych i doskonalenia pracy nauczycieli.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb 0séb z niej korzystajgcych.

Zbiory biblioteki obejmuja:

1) podreczniki i programy szkolne,

)
2) lektury podstawowe i uzupetniajgc do jezyka polskiego,
3) wydawnictwa informacyjne,
4) literature popularno-naukows,
5) wybrane pozycje z literatury pieknej,
6) niektore dokumenty dotyczace pracy szkoty oraz czasopisma,
7) kasety wideo, ptyty CD i DVD,
8) programy multimedialne.

Zasady korzystania z biblioteki okre$la odrebny regulamin.

§ 38

Szkota moze wydawac publikacje zwigzane ze swojg dziatalnosciag, autorstwa nauczycieli.
Publikacje, o ktérych mowa w ust. 1, za zgodg zainteresowanych, oznaczane sg nhazwg i
symbolem szkoty.

Szkota moze wydawac materiaty informacyjne i promocyjne.

Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1— 3 podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 39

. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly. Prowadzi

dziatalno$é na podstawie rocznego planu pracy.

. Obejmuje opiekg ucznidw, ktorzy: przebywajg w szkole poza lekcjami ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicéw, dojezdzajgcych do szkoty, korzystajg z pomocy w odrabianiu lekciji.



3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow nie
powinna przekraczac 25.
4. Formy pracy $wietlicy:
1) czuwanie nad sprawnoscig wydawania i kulturalnego spozywania positkéw,
2) otaczanie opiekg ucznidw, ktorzy w przypadku nieobecnosci nauczyciela oczekujg na
nastepng lekcje,
3) organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji,
4) organizowanie zaje¢ artystycznych z dzie¢mi,
5) opiekowanie sie uczniami przebywajgcymi w Swietlicy przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych.
5. W szkole prowadzona jest stotdbwka szkolna, w ktoérej przygotowywane sg positki dla uczniéw
i pracownikow szkoty.
Organizacja pracy i funkcjonowanie stotowki podlegajg kierownikowi swietlicy.
Odptatnos¢ za obiady dla uczniow i pracownikéw ustala w drodze rozporzadzenia Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote.
8. Kierownik swietlicy jest odpowiedzialny za opracowanie odpowiednich instrukcji i regulaminéw
obowigzujgcych w stotéwce i zapoznanie z nimi pracownikow oraz ucznidw.

9. Swietlica szkolna dziata w oparciu o odrebny regulamin.

§ 40

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakfaddéw ksztatcenia nauczycieli / uczelni wyzszych na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub uczelnig wyzsza.

§ 41
Szkota w porozumieniu z instytucjami wspomagajgcymi moze organizowaé pomoc dla dzieci w formie:

1) dofinansowania positkow,
2) zakupu wyprawek szkolnych dla ucznidw,
3) pomocy materialnej (stypendia, podreczniki, odziez, zywnos$c).

§ 42

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za kradziez cennych rzeczy przyniesionych przez
ucznia np. srebrna i ztota bizuteria, zegarki, telefony komérkowe, tablety
2. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania i hagrywania bez zgody Dyrektora Szkoty lub

zgody 0s06b zainteresowanych.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 43

Do szkoty przyjmuje sie:

1) uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il w Wegrowie, t].
granice administracyjne Miasta Wegrowa oraz miejscowosci nalezgce do Gminy Liw, tj. Krypy
i Ludwinow.

2) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami dyrektor ogtasza dodatkowy nabodr
dla ucznidéw zamieszkatych poza obwodem.

Kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przyjmuje sie na podstawie kryteriéw okreslonych

w regulaminie rekrutacji do klasy pierwsze; .

przyjeciu ucznia do kazdej z klas decyduje Dyrektor Szkoty.

Przyjecie ucznia spoza obwodu wymaga zawiadomienia organu prowadzgcego szkote oraz

Dyrektora Szkoty, w ktérego obwodzie uczeh mieszka.

§ 44

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej,

2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

3) podania rodzicow.

. W przypadku zmiany szkoty w trakcie roku szkolnego, przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej,

2) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia,

3) podania rodzicow.

Réznice programowe z przedmiotdéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczeh przychodzi, sg

uzupetnianie w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktérej uczen przychodzi, naucza sie innego jezyka obcego niz ten, ktérego

uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w tej

samej szkole, uczen moze:

1) uczyé¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowaé we witasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej

szkole.



5. Ucznia, ktéry kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu

obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez dyrektora.

§ 45

1. Uczniom przystugujg prawa wynikajgce w szczegodlnosci z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepiséw oswiatowych i niniejszego Statutu.
2. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdinych przedmiotéw oraz zajec¢ pozalekcyjnych,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) zapoznania ze Statutem, WO oraz innymi dokumentami szkoty niezbednymi do prawidtowego
funkcjonowania w spotecznosci szkolnej,

4) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

5) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bgdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

8) ochrony swojej prywatnosci (np. tajemnicy zycia rodzinnego, sytuacji materialnej),

9) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) sprawiedliwego, jawnego i biezgcego oceniania stanu wiedzy i umiejetnosci (zachowanie
ocenia sie odrebnie),

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

13) rozwijania zainteresowan, zdolno&ci i talentéw,

14) odpoczynku w czasie przerw swigtecznych, niedziel i ferii,

15) nieoceniania przez nauczycieli pierwszego dnia po feriach i wycieczkach organizowanych
przez szkote,

16) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

17) pomocy socjalnej na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami,

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

19) korzystania podczas =zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

20) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w

organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,



21) wspébtuczestniczenia w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego oraz w wyborach opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego,

22) korzystania z opieki pielegniarskiej,

23) uzyskania informacji dotyczacych termindw prac klasowych zgodnie z przyjetymi ustaleniami.

W przypadku tamania praw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty, uczen ma prawo ztozy¢ skarge

na piSmie do Dyrektora Szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zbadania zasadnosci skargi i

wydania w terminie 14 dni orzeczenia w sprawie oraz podjecia krokdw w celu usuniecia przyczyn

skargi. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni, uczeh ma prawo wnie$¢ odwotanie do

organu prowadzacego.

§ 46

Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz ustalen

wiadz szkolnych w szczegélnosci dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania sie do
nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, pracownikéw
szkoty,

3) dbania o dobre imie szkoly, godne jej reprezentowanie, a podczas uroczystosci szkolnych
uczen zobowigzany jest wystgpi¢ w stroju galowym (biata bluzka lub koszula, ciemna
spodnica lub spodnie),

4) przeciwstawiania sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

5) poszanowania pogladéw i przekonan religijnych innych ludzi,

6) poszanowania godnoéci i nietykalnosci osobistej, wtasnej i innych, dbania o wiasne zycie,
zdrowie i higiene (ucznia obowigzuje catkowity zakaz ¢wiczen na zajeciach sportowych i
lekcjach wychowania fizycznego w bizuterii, okularach, zegarkach itp.),

7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) poszanowania mienia wtasnego i cudzego,

9) niezasmiecania pomieszczen,

10) nieniszczenia Scian, elewacji budynku, sprzetu szkolnego,

11) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty,

12) nieoddalania sie w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela,
zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzicéw /prawnych
opiekundw oraz w wyniku decyzji wychowawcy, pielegniarki lub dyrektora szkoty,

13) usprawiedliwiania spdznien i nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w WO,

14) dostarczenia przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajeé,

15) nieprzynoszenia przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu,

16) catkowitego zakazu palenia tytoniu, uzywania i dystrybucji narkotykéw, srodkéw odurzajgcych,
zaréwno w budynku szkoty, jak i na jej terenie,

17) dbania o higiene osobistg,



18) estetycznego wygladu (bez makijazu, zmiany naturalnego koloru wtoséw), schludnego
wygladu (uczen ma obowigzek uczeszcza¢ na zajecia w stroju zakrywajgcym ramiona i
brzuch, spdédnicy ispodni stosownej dtugosci, ubiorze w kolorach stonowanych, drobne
kolczyki nosi tylko w uszach),

19) pokrywania kosztow wyrzgdzonych szkéd materialnych,

20) korzystania z telefonow komérkowych w szkole na obowigzujgcych zasadach zawartych
w Procedurze postepowania w przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu komoérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych,

21) rozliczania sie w ustalonym corocznie terminie z biblioteka.

Uczniowie dojezdzajgcy majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach swietlicowych pod opieka

nauczyciela $wietlicy przed i po zakonczonych zajeciach. Uczen moze byé zwolniony z

powyzszych zaje¢ na pisemng lub osobistg prosbe rodzica. Uczen jest zobowigzany do powrotu

do domu pierwszym autobusem szkolnym zaraz po zakonczeniu lekcji.

§ 47
Ucznia nagradza sie za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75 bez ocen dostatecznych i co
najmniej bardzo dobre zachowanie),
2) wybitne osiggniecia i prace spoteczng,
3) stuprocentowg frekwencje,
4) osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych,
5) prace spoteczne na rzecz szkoty i srodowiska,
6) dzielno$¢ i odwage.

§ 48

Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

N

pochwata wychowawcy wobec rodzicow,

w

pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty,

N

pochwata dyrektora wobec rodzicow,

(9]

nagroda rzeczowa,

~N O

dyplom,

©

list gratulacyjny do rodzicow,

©

nagroda , Srebrna Tarcza”,

)
)
)
)
)
) nagroda za wyrdzniajgce wyniki w sporcie,
)
)
)
0) ekspozycja na tablicy wyrdznien,

1

1
11) nagroda ,Najlepszy Absolwent Roku",
12) nagroda Dyrektora Szkoty za najwyzszg Srednig ocen uzyskang w ostatnim roku nauki oraz co

najmniej bardzo dobre zachowanie,



13) nagroda Burmistrza Miasta Wegrowa za najwyzszy wynik ze sprawdzianu kompetencji po
klasie VI.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu Uczniowskiego,

Rady Rodzicéw.

§ 49

Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz tamanie przepiséw prawa
wewnetrznego.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnosé osobistg ucznia.

§ 50

Wobec ucznia mozna zastosowaé nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

N

wpisanie uwagi do zeszytu wychowawcy,

LR

)
)
) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,
) obnizenie oceny zachowania,

)

5) okresowe zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach, imprezach, zajeciach

pozalekcyjnych, wyjazdach okolicznociowych,

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) upomnienie na pisSmie Dyrektora Szkoly za powtarzajgce sie zachowania naruszajgce
dyscypline szkolng,

8) nagana na pismie Dyrektora Szkoty, udzielona w obecnosci rodzicow,

9) przeniesienie do innej klasy,

10) skreslenie z listy uczniow pod warunkiem ukonczenia 18 roku zycia.

§ 51

Przeniesienie do innej klasy w ramach szkoty moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary,

2) jezeli uczen dopuscit sie wybrykdéw chuliganskich (np. pobicie, wytudzanie pieniedzy lub
rzeczy),

3) jezeli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.

Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust.1 opiniuje Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 na okres probny (nie

dtuzszy niz pét roku), jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu

Uczniowskiego.



§ 52

1. W przypadku szczegdlnie nieodpowiedniego zachowania uczeh kierowany jest do pedagoga,
wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku szczegdlnie drastycznego,
chuliganskiego zachowania.

3. Gdy uczen swoim zachowaniem naraza bezpieczenstwo innych os6b lub wchodzi w konflikt z
prawem, pedagog w porozumieniu z wychowawcag i dyrektorem ma obowigzek zawiadomic

policje oraz sad.

§ 53

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw / prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub udzielonej karze. Udzielanie odpowiedniej informacji odbywa sie w czasie zebrania
rodzicéw lub indywidualnego spotkania z rodzicami, a w przypadku kar okreslonych w § 50 pkt 3—
8 poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

2. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w terminie trzech dni od dnia zawiadomienia o
ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej,
Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy. Nieodrzucenie sprzeciwu w terminie 14
dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja
jest ostateczna.

3. Zastosowane kary sg odnotowywane w rejestrze kar uczniéw, prowadzonym przez pedagoga
szkolnego.

4. Kary udzielone na pi$mie sg podpisywane przez rodzica / prawnego opiekuna i sktadane w aktach

osobowych ucznia.

§ 54

Rodzice / prawni opiekunowie ucznia, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych
0s06b lub szkoty zobowigzani sg do pokrycia w cato$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie

podejmuje dyrektor.



§ 55

PROCEDURA PRZEPROWADZANIA Z UCZNIEM ROZMOW

Rozmowa z uczniem moze by¢ przeprowadzona przez:

1) wychowawce,

2) wychowawce w obecnosci rodzicow,

3) pedagoga,

4) pedagoga w obecnosci wychowawcy i rodzicow,

5) Dyrektora Szkoty,

W trakcie rozmowy z uczniem przybliza sie i przypomina reguty wychowawcze obowigzujgce w
szkole, a uczen zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz rozumie dotychczas popetniane przez
siebie btedy.

O odbytej rozmowie wychowawczej z uczniem kazdorazowo informowani sg rodzice /prawni
opiekunowie. Zapis w dzienniku pracy pedagoga lub dzienniku lekcyjnym danego oddziatu jest
potwierdzeniem odbytej rozmowy z rodzicami /prawnymi opiekunami.

Rodzice /prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o ztym zachowaniu dziecka powinni zgtosic¢
sie do wychowawcy w celu wyjasnienia szczegotéw sprawy i podjecia srodkéw zaradczych, metod
i form pomagajacych dziecku poprawi¢ zachowanie.

O skutkach zastosowanych metod i form pracy (poprawa w zachowaniu ucznia badz jej brak)

powiadamiani sg rodzice /prawni opiekunowie.

§ 56
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UPOMNIENIA LUB NAGANY

Upomnienie w formie pisemnej, przekazuje wychowawca badz Dyrektor Szkoty rodzicom
/prawnym opiekunom niezwiocznie po zaistniate] sytuacji wychowawczej. Podpis rodzicow
/prawnych opiekunéw jest potwierdzeniem zapoznania sie z trescig notatki.

Rodzice / prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o ztym zachowaniu dziecka powinni
zgtosi¢ sie do wychowawcy w celu wyjasnienia szczegdtdw sprawy i podjecia srodkow
zaradczych, metod i form pomagajgcych dziecku poprawi¢ zachowanie.

skutkach zastosowanych metod (poprawa w zachowaniu ucznia, bgdz jej brak) powiadamiani sg
rodzice /prawni opiekunowie. Informacje sg przekazywane na zebraniach informacyjnych, co jest
przez rodzicow potwierdzane podpisem na liscie obecnosci.

Potwierdzeniem rozmowy z rodzicami /prawnymi opiekunami na w/w temat jest zapis w dzienniku
pracy pedagoga.

Rodzice, ktorych dzieci zostaty ukarane karg porzgdkowg na pismie zobowigzani sg do
okresowych spotkan z wychowawcyg / pedagogiem w celu zapoznania sie z efektami dziatania

wymierzonej kary.



ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 57

Podstawg prawng do tworzenia szkolnych regulaminéw oceniania jest rozporzadzenie dotyczace

warunkéw isposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

§ 58

Zasady oceniania w szkole okreslajg nastepujace regulaminy:

1)
2)

Wewnatrzszkolne Ocenianie,
Przedmiotowe Zasady Oceniania.
§ 59

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie zawiera:

1)

2)
3)
4)
o)
6)

7)

8)

9)

formy informowania uczniéw i rodzicéw /prawnych opiekundéw o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

zasady oceniania osiggnie¢ uczniow edukacji zintegrowanej w klasach | — I,

zasady oceniania zachowania w klasach | — I,

zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania w klasach IV — VI,

tryb i formy przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz zgtaszania
zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

terminy klasyfikowania uczniéw i formy informowania rodzicéw /prawnych opiekunéw o
biezacych postepach i trudnosciach edukacyjnych ucznia oraz przewidywanych dla niego
$rdédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania,

zasady przechodzenia uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il w Wegrowie do innych
szkot oraz przyjmowania uczniéw do Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il w Wegrowie,
nagrody i wyréznienia dla ucznidw osiggajacych najlepsze wyniki w nauce, zachowaniu i

pracy spotecznej.

2. Wewnatrzszkolne Ocenianie stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu. Dokument jest udostepniony

uczniom oraz rodzicom na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolne;j.

§ 60

1. Przedmiotowe Zasady Oceniania zawierajg okreslone przez nauczycieli wymagania edukacyjne

niezbedne do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania ujednolicajg i uszczegétowiajg zakres i formy oceniania przez

wszystkich nauczycieli danego przedmiotu.

3. Przedmiotowe Zasady Oceniania obejmujg nastepujgce obszary:



1) narzedzia sprawdzania i oceniania,

2) wymagania ha poszczegolne oceny,

3) sposbéb ustalania oceny okresowej i rocznej.

Z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ uczniéw na
pierwszych zajeciach edukacyjnych w kazdym roku szkolnym.

Aktualne Przedmiotowe Zasady Oceniania sg do wgladu na stronie internetowej szkoty oraz w
bibliotece szkolne;j.

§ 61
Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia w zakresie: wiadomosci, umiejetnosci, postaw uczniow.
Wymagania edukacyjne okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umieé¢ po zakonczeniu
procesu hauczania.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programoéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
dla danego etapu ksztatcenia.
Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednig ocene.
Nauczyciele z poszczegdlnych przedmiotow ustalajg kryteria wymagan edukacyjnych na
poszczegdblne stopnie szkolne obowigzujgce przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej
i roczne;j.

§ 62

Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim:
1) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci na danym etapie ksztatcenia,
2) zmiany zachodzgce w poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw pod wptywem okreslonego

oddziatywania dydaktycznego,

3) wykorzystanie wiedzy w praktyce,

4) rozumienie przekazywanych tresci,
5) sposéb prezentacji wiedzy,

6) kreatywno$¢ ucznia,

7) umiejetno$¢ wspodidziatania w grupie,
8) przygotowanie i prace na lekciji.

§ 63

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne z odpowiednich przedmiotdéw nauczania

powinny uwzgledniac:

1.

Na ocene dopuszczajgca:
1) tresci niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,

2) tresci potrzebne w zyciu.



Na ocene dostateczna:

najwazniejsze tresci w uczeniu sie danego przedmiotu,

)
2) trescitatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
3) tresci o niewielkim stopniu ztozonosci (przystepne),
4) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania,
5) dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
6) gtéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci,
7) tresci okreslone programem zawartym w podstawie programowe;.
Na ocene dobra:
1) tresciistotne w strukturze przedmiotu,
2) bardziej ztozone, mniej przystepne niz tresci podstawowe,
3) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,
4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnoéci,
5) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej.

Na ocene bardzo dobra:

tresci ztozone, trudne i wazne do opanowania,
wymagajgce korzystania z réznych zrddet,
umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

petne opanowanie programu.

Na ocene celujaca:

tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,

zapewniajgce petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

§ 64

Proponuje sie nastepujgce formy kontroli nabywanych przez uczniéw umiejetnosci:

1)

zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat i w czasie lekciji
powtérzeniowych,

dawanie uczniom polecenh, ktére wykonujg ustnie bgdZz pisemnie na tablicy, w zeszycie
przedmiotowym,

prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand, zadan lub innych form pisemnych,

stosowanie standaryzowanych testow osiggniec¢ szkolnych,

obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ szkolnych,

szacowanie wytwordéw pracy uczniow,

analiza notatek w zeszytach przedmiotowych.



§ 65
PROCEDURY ODWOLAWCZE OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Uczenh ma prawo do poprawy oceny klasyfikacyjnej na zasadach zawartych w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami / prawnymi
opiekunami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Uczeh ma prawo w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze roczna /okresowa ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku, gdy przy wystawianiu oceny rocznej/okresowej naruszone zostato prawo, uczen lub
jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry ma obowigzek rozpatrzy¢ jg w
terminie 5 dni i o swoim stanowisku powiadomi¢ rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia. Od
decyzji dyrektora stuzy w terminie 7 dni prawo odwotania do organu prowadzacego (Urzad Miasta
Wegrowa), a nastepnie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny (Kuratorium Os$wiaty w
Warszawie, Delegatura w SiedIcach) lub Rzecznika Praw Dziecka przy Mazowieckim Kuratorze
Oswiaty.

Jezeli Dyrektor Szkoty pozytywnie rozpatrzy skarge, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.

§ 66
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

)
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
5) godne, kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nia,
6) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
ocene zachowania.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie

wedtug nastepujacej skali ocen:



—_

) wzorowe

N

) bardzo dobre
) dobre

) poprawne

o~ W

) nieodpowiednie
6) naganne

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie na poczatku roku szkolnego ucznidw i rodzicéw
/prawnych opiekunéw z zasadami oceniania zachowania. Jeden miesigc przed planowanym
okresowym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawcy
powiadamiajg w formie pisemnej rodzicow /prawnych opiekunéw o przewidywanych dla uczniow
ocenach okresowych lub rocznych.

§ 67
Zasady oceniania nieokreslone w dokumentach wewnetrznych okre$lajg akty nadrzedne.

ROZDZIAL Vil

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 68
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.
§ 69

Dla efektywnego funkcjonowania szkoty utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikow
pedagogicznych:

—_

dyrektor,

N

wicedyrektor — dwa stanowiska,

w

kierownik swietlicy,

N

nauczyciel swietlicy,

]

nauczyciele,

~N O

pedagog,

(o2}

logopeda,

©

)

)

)

)

)

) nauczyciel wspomagajacy,
)

)

) nauczyciel terapii pedagogicznej,
0

10) nauczyciel bibliotekarz,



1.

§ 70

Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy w swoim pawilonie,

) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

3) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wtasnej pieczatki,

) wspétdziata na biezgco z organem prowadzgcym i organem nadzorujgcym, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami,

5) hospituje i obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli przedmiotow zgodnie z rocznym
harmonogramem,

6) przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycje oceny pracy nauczycieli,

7) przedstawia Dyrektorowi Szkoty uzasadnienie wniosku do nagréd i odznaczen,

8) sprawuje szczeg6lng opieke nad miodymi nauczycielami oraz rozpoczynajgcymi prace w
szkole,

9) inspiruje nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitoruje realizacje innowacji
pedagogicznych,

10) organizuje i koordynuje biezacy tok pracy pedagoga szkolnego, logopedy, nauczyciela terapii
pedagogicznej i nauczyciela bibliotekarza,

11) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiaggniecia w pracy zawodowej,

12) czuwa nad przestrzeganiem tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przez
nauczycieli i uczniow,

13) rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych,

14) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacje,

15) dba o prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej, w tym miedzy innymi:
dziennikdw lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentacji
wychowawcy klasowego,

16) sprawuje nadzér nad:

a) prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadéw ksztatcenia nauczycieli, przydziela im

opiekunéw i rozlicza ich za sprawowanie opieki,

O

organizacjg wycieczek szkolnych,

O

)
) konkursami i innymi imprezami szkolnymi,
)

(o}

wypetnianiem obowigzku szkolnego przez uczniow,
17) monitoruje:
a) dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich,
b) realizacje zadan okreslonych w Planie Pracy Szkoty,
c) prace komisji przedmiotowych,
d) apele szkolne,
18) czuwa nad przygotowaniem:

a) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenie roku szkolnego klas | VI,



b) innych uroczystosci szkolnych zleconych przez lub pod nieobecno$¢ Dyrektora Szkoty,

19) organizuje i prowadzi wewnetrzne diagnozy i badania jakosci pracy szkoty,

20) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuje rodzicéw i odpowiada na ich
postulaty i skargi,

21) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw klas,

22) dba o dyscypline pracy nauczycieli, uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia,

23) przekazuje dyrektorowi informacje dotyczace pracy szkoly z uwzglednieniem spostrzezen
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego (na biezaco w formie ustnej, dwa
razy w roku w formie pisemnej do protokotu posiedzen Rady Pedagogicznej),

24) prowadzi i gromadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dotyczgcy realizacii
zadan w ramach sprawowanego hadzoru pedagogicznego,

25) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§ 71
KIEROWNIK SWIETLICY

Kierownik Swietlicy jest odpowiedzialny za realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych
Swietlicy szkolnej. Odpowiada za prace powierzonych mu wychowawcéw S$wietlicy. Ponizej
prezentujemy przyktadowy zakres obowigzkéw kierownika:

1) Bezposrednie podporzgdkowanie dyrektorowi szkoty.

2) Kierowanie pracg wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczng wychowawcow Swietlicy szkolne;.

3) Organizacja bezpiecznej pracy wychowawcow Swietlicy szkolnej.

4) Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankéw podczas ich pobytu w Swietlicy szkolnej.

5) Realizacja planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkolty w zakresie dotyczacym
Swietlicy - nadzoruje prace wychowawcow swietlicy, obserwuje prowadzone zajecia,

6) Opracowanie ramowego planu pracy $wietlicy - zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
dzieci.

7) Opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy swietlicy za dany rok szkolny.

8) Nadzorowanie prowadzonej przez nauczycieli swietlicy dokumentac;ji.

9) Rozstrzyganie skarg zgtaszanych przez rodzicéw dzieci, ktére sg wychowankami Swietlicy.

10) Zatwierdzanie harmonogramow zajec swietlicowych.

11) Podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy $wietlicy.

12) Kierowanie podziatem uczniéw na grupy wychowawcze.

13) Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie szkolne.

14) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
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§72
NAUCZYCIEL

W szkole organizowane jest wewnatrzszkolne oraz zewnetrzne doskonalenie nauczycieli. W tym
celu Dyrektor Szkoty po zebraniu wnioskéw cztonkéw Rady Pedagogicznej opracowuje kilkuletni
oraz roczny Plan Doskonalenia Nauczycieli.

Nauczyciel w celu doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej powinien:

1) uczestniczy¢ w konferencjach, zespotach i warsztatach przedmiotowo-metodycznych,

2) korzystac¢ z konsultacji udzielanych przez nauczycieli-doradcéw metodycznych,

3) bra¢ udziat w kursach, szkoleniach i innych formach doskonalenia,
)

4)korzystac z literatury i czasopism fachowych.

§73

Nauczyciel, budujgc swoj wizerunek w Srodowisku winien pamietaé, ze swoim postepowaniem
i przyktadem przyczynia sie do wzmocnienia autorytetu Rady Pedagogicznej oraz dba o dobre
imie szkoty.

Nauczyciel nie moze udzielaé pfatnych korepetycji uczniowi, ktérego uczy w szkole oraz
przyjmowacé prezentéw od uczniéw lub ich rodzicow.

Nauczyciel ma obowigzek wykonywania zadan dotyczgcych dokumentowania nauczania swego
przedmiotu, klasy lub innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly.

Nauczyciel odpowiada za powierzone mu pomieszczenia i mienie.

Nauczyciel zobowigzany jest do noszenia w pracy identyfikatora.

§ 74

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczernstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

N

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

A W

)
)
) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie oraz pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

)

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

8) wspdtuczestniczenie w realizacji Programu Wychowawczego Szkoty,

9) wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejgcych potrzeb.



3. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) wyboru programu nauczania i podrecznikédw zatwierdzonych przez MEN, wspotudziatu
w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéw nauczania,
innowacji i eksperymentéow pedagogicznych, a takze wyboru Srodkéw dydaktycznych oraz
metod ksztatcenia,

2) pisemnego opracowania planu osigganych umiejetnosci ucznibw w oparciu o podstawe

programowg ksztatcenia ogélnego dla szescioletnich szkét podstawowych,

3) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem osigganych umiejetnosci

uczniow,

4) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

5) pisemnego, szczegotowego umotywowania okresowej /rocznej oceny niedostatecznej z

przedmiotu nauczania, na zgdanie rodzicow /prawnych opiekunéw ucznia,

6) przedstawienia zakresu tresci programu wymaganych na ocene dopuszczajgcg wraz z
zasadami zaliczenia uczniowi, ktory w klasyfikacji srédrocznej otrzymat z danego przedmiotu
ocene niedostateczna,

) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych ucznia,
) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,
9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
0) wykorzystania pomocy naukowych,
1) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjnej,

lekarskich,

14) uczestniczenia w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwat,

15) doskonalenia wiasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

16) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

17) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

18) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych; sposob petnienia dyzurow okresla wewnetrzny
Regulamin Dyzuréw Nauczycieli uchwalony przez Rade Pedagogiczna,

19) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezehAstwa wsrod ucznidw i
pracownikow, wspodtpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

20) dzielenia sie swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad
miodymi nauczycielami, zastepowania innych nauczycieli,

21) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegotowych wymagan edukacyjnych dla
danego poziomu ksztatcenia,

22) podejmowania dziatan w zakresie diagnozowania jakosci pracy szkoty.



§ 75

Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajgcego lekcje az do jej
zakonczenia.

Nauczyciel ma obowigzek pilnowania wtasciwego zajmowania miejsc przez ucznidw oraz
korygowania ich postawy w czasie lekcji.

Nauczyciele wychowania fizycznego winni zadbaé, by w czasie zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych uczniowie pozostawili w szatni plecaki oraz odziez.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow réwniez w czasie zajec
prowadzonych poza terenem szkoty. Zajecia rozpoczynajg sie od wyjscia uczniéw ze szkoty i
trwajg do ich powrotu do budynku szkolnego.

Nauczyciele planujgcy zajecia poza terenem szkoly muszg uzyska¢ akceptacje dyrektora
na zorganizowanie takich zaje¢ (zgodnie z odrebnym regulaminem).

Nauczyciele organizujgcy wycieczki winni wypetni¢ dokumentacje wycieczki i po uzyskaniu

akceptacji dyrektora ztozy¢ jg u wicedyrektora (zgodnie z odrebnym regulaminem).

§ 76

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w
szczegoblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe lub przedmiotowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

Organizacje i formy dziatania zespotu wychowawczego, zadaniowego, przedmiotowego okresla

regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych wyboru
programéw nauczania i sposobow ich realizaciji,

2) ustalenie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) opracowanie i modyfikowanie wymagan edukacyjnych na dang ocene,

4) opracowanie sposobow diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

5) pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniow,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty, w
tym: wymiane doswiadczen, podnoszenie umiejetnosci nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich metod nauczania w ramach lekgiji
kolezenskich oraz organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

8) opracowanie i modyfikowanie Planu Strategii Rozwoju wraz z Koncepcjg Pracy Szkoty oraz
Planu Pracy Szkoty,

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia.



§77

1. W szkole jest powotany zespét do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Skiad zespotu oraz jego cele zostaty okreslone w procedurze udzielania pomocy psychologiczno-

-pedagogiczne;.

§ 78
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznoéci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacji.

3. Nauczyciel wychowawca pracuje z wychowankami na podstawie rocznego klasowego planu

wychowawczego zgodnego z Programem Wychowawczym Szkoly.

§ 79

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespofowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoéci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami ré6zne formy zycia spotecznego, rozwijajgce
jednostke iintegrujgce zespét uczniowski oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw

Srodowiskowych szkoty.

§ 80

1. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami).

2. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:



1)
2)

3)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

§ 81

Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)
o)

6)
7)

wspotpracy z rodzicami,

wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

zapoznania rodzicow i ucznidbw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz postanowieniami szczegotowymi przyjetymi na jego podstawie,

ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami oceny zachowania,
powiadomienia ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na
miesigc przed zakonczeniem okresu / rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnej lub ustnej, na zebraniu z rodzicami, zorganizowanym nie pdzniej niz na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

przeprowadzania diagnozy ogolnej na poczatku etapu edukacyjnego,

wspétuczestniczenia w badaniu loséw absolwentow.

§ 82

Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1)
2)
3)
4)

o)
6)
7)
8)
9)

dziennik lekcyjny,

przygotowuje okresowe, miesieczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

wpisuje lub drukuje roczne oceny do arkusza ocen,

wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (zestawienia
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich zachowania),

dokonuje innych wpiséw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty),
wypisuje lub drukuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego,

prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezgcymi wydarzeniami i potrzebami,
nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach),

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste,

telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy,

10) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami.



§ 83

Wychowawca na biezgco wspétdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegélnych uzdolnieh uczniéw, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i

doradztwa dla ich rodzicow.
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§ 84

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
1) dyrektora,

2) wicedyrektora,

3) pedagoga szkolnego,

4) pielegniarki,

5) nauczyciela bibliotekarza,

6) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

7) doradcédw metodycznych,

8) nauczycieli innych przedmiotow,

9) innych placéwek i instytucji oswiatowo — wychowawczych.

§ 85

Wychowawca ma obowigzek ustali¢ przyczyny nieobecnosci ucznia, jesli nie ma go w szkole
ponad tydzien.

Na zebraniu informacyjnym wychowawca przypomina rodzicom o koniecznosci informowania
szkoty o dtuzszej nieobecnosci dziecka.

§ 86

Dyrektor ma prawo nie przydzieli¢ nauczycielowi obowigzkéw wychowawcy klasy.

Za zgoda nauczyciela dyrektor moze powierzy¢ mu obowigzki wychowawcy w dwéch oddziatach.
Nauczycielowi religii dyrektor nie moze przydzieli¢ obowigzkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel wychowawca powinien sprawowacC swoje obowigzki w ciggu trzyletniego etapu
edukacyjnego.

Dopuszcza sie zmiany wychowawcy w kolejnych latach nauki. Zmiany takiej dokonuje dyrektor
w drodze wiasnej decyzji, moze tez uwzglednic¢ przy podejmowaniu takiej decyzji zbiorowe wnioski

rodzicéw lub uczniéw w tej sprawie.
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§ 87

PEDAGOG SZKOLNY

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
o)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

planowanie i realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 88

LOGOPEDA

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, we wspdtpracy z rodzicami uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 89

NAUCZYCIEL TERAPEUTA

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 90

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy
przygotowane wspolnie z uczniami,

poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru
lektury,

udostepnienie nauczycielom, kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow, udzielanie
pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece,
pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich
formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowywaniu przez rézne grupy
spofecznosci szkolnej imprez czytelniczych,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w
szkole,

prowadzenie réznych form wizualnej informaciji o ksigzkach.

Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z przepisami,

opracowanie biblioteczne zbiorow,

selekcje i konserwacje zbioréw, organizacje warsztatu informacyjnego,

organizacje udostepniania zbioréw,

planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno§¢ materialng za stan majatkowy i
dokumentacje pracy biblioteki,



7) udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum),
8) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela w formie
ustalonej przez Dyrektora Szkoty,

9) inne zadania stosownie do potrzeb szkoty.

§ 91
NAUCZYCIEL $WIETLICY

1. Realizuje swoje zadnia wedtug rocznego programu pracy dydaktycznej i opiekuhczo-
wychowawcze;j.

Prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze i jest odpowiedzialny za ich jako$¢ oraz wyniki.
Zapewnia bezpieczenstwo uczniom pozostajgcym pod opieka swietlicy.

Rozpoznaje i rozwija zainteresowania oraz uzdolnienia dzieci i mtodziezy.

Ksztattuje kulturalne nawyki zycia codziennego oraz higieny osobiste;.

Pomaga uczniom w nauce i odrabianiu lekcji.

Uczy umiejetnosci wiasciwego wykorzystania czasu wolnego przez uczniéw.

Doskonali umiejetnosci i podnosi swoje kwalifikacje.

Dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, wyposazenie swietlicy i estetyke sali.

. Systematycznie prowadzi dziennik zajeé.
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. Wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, Rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym oraz
instytucjami funkcjonujgcymi w Srodowisku.

§ 92
NAUCZYCIEL RELIGII

Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, ordynariusz Diecezji Drohiczynskiej lub odpowiedni

zwierzchnik innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

§ 93

1. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw administracji, obstugi oraz stuzby zdrowia regulujg
odrebne przepisy.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjno-obstugowe:
1) gtowny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) kierownik administracyjno-gospodarczych,
4) specjalista ds. kadr i finansow,

5) specjalista ds. ksiegowosci i ptac,



6) samodzielny referent ds. finansowych,

7) pomoc nauczyciela przedszkola,

8) sprzataczka,

9) robotnik wykwalifikowany,

10) konserwator,

11) konserwator ds. instalacji elektrycznej,

12) kucharz,

13) pomoc kuchenna,

14) szef kuchni,

15) starszy intendent — magazynier.

Powierzenie i odwotanie ze stanowisk nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty.
Dyrektor nadzoruje pracownikédw niebedgcych nauczycielami za posrednictwem  gtdwnego
ksiegowego i kierownika administracyjno-gospodarczych .



ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 94

1. Szkota postuguje sie: pieczecig okragta duzg i matg z godtem i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Wegrowie

2. Szkota postuguje sie pieczeciami:

podtuznymi o tresci:

»Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Wegrowie
07-100 Wegroéw, ul. Kosciuszki 16

tel. 025 792 30 97”

podtuznymi o tresci :

»Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Wegrowie
07-100 Wegrow, ul. Kosciuszki 16

podajac réwniez numery NIP i REGON”.

§ 95

1. Szkota uzywa pieczeci okragtych do dokumentow specjalnej rangi:
1) $wiadectw szkolnych,
2) legitymaciji stuzbowych i uczniowskich.

2. Szkofa uzywa pieczeci do:

1) dokumentow obiegu wewnetrznego,
2) dokumentéw finansowo - rachunkowych i bankowych,
3) protokotow zdawczo-odbiorczych.

2. Pieczecie i pieczatki szkolne przechowywane sg w metalowej szafie. Podczas urzedowania
znajdujg sie w miejscu dostepnym dla pracownika, ktéry jest za nie odpowiedzialny.

3. Tryb postepowania z pieczeciami urzedowymi i pieczeciami stuzbowymi regulujg odrebne przepisy
(procedura postepowania z pieczeciami i pieczeciami stuzbowymi w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawta Il w Wegrowie).



§ 96

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem akt i
przepisami archiwalnymi.
2. Zasady prowadzenia przez szkote dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej i materiatowej

regulujg odrebne przepisy.

§97

Szkota posiada wiasny Ceremoniat bedacy zatgcznikiem nr 2 do Statutu.

§ 98

Szkota pobiera optaty za wystawiane duplikaty $wiadectw i legitymaciji.

2. Wysoko$¢ optat pobiera sie w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach o optacie
skarbowej.

3. Opfate wnosi sie na konto szkoty.

§ 99

Z wnioskiem o zmiane Statutu lub jego czesci mogg wystepowac: Dyrektor Szkoty, Rada Rodzicow,

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.

§ 100

Funkcjonowanie Statutu podlega statemu monitorowaniu.

§ 101

1. Projekt zmian w Statucie przygotowuje zespét zadaniowy wyznaczony przez dyrektora.
2. Z projektem zmian zapoznawana jest Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw.
3. Zmiany w Statucie Szkoty wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej.



§ 102

Za przestrzeganie Statutu oraz jego funkcjonowanie odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

i A\ Fa ¥ Yy . ]
el
i ol :

Przyjety do stosowania przez Rade Pedagogiczng uchwatg Nr 8/2014/2015 z dnia 25 listopada 2014 r.

Traci moc statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Wegrowie uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 27 lutego 1999 .

Statut udostepniono w bibliotece szkoty oraz na stronie internetowej szkoty: www.sp.wegrow.pl



