STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 4 W OSTRODZIE

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 4 w Ostrodzie, zwana dalej ,,szkotg”, jest oSmioletnig szkolg publiczng

dla dzieci i mtodziezy, dzialajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

2. Szkota funkcjonuje w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4 w Ostrodzie.
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. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kos$ciuszki 22.

Organem prowadzacym jest Urzad Miejski w Ostrodzie .
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 4 w Ostrodzie;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolne-

go w Ostrodzie;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Ostrodzie;

4) organie  sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie
Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedago-
gicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0

systemie o$wiaty;



9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 16 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogoblnych i szczegbdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktoére powi-
nien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wy-
chowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaj¢¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programo-
wych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢, odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktdrzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percep-
Cyjno — motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologiczny-
mi;

egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupehia-
jacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papiero-
wa lub elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia odbywa-

jace sie poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu
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1.

dydaktyczno — wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

ucznidw czy tez zaj¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa

w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacj¢ i
korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania;

5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukoncze-
nia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpaja-
nie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziec-
ka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godno$ci osobiste;j.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijne;j,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci naro-
dowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $§wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszaja-
cych dobra innych oséb;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:



3)

4)

5)

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebu-
jacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle nie-
powodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych i $ro-
dowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca, np. logopedyczng, rozwijajacg kompetencje emo-
cjonalno - spoteczne, terapeutyczna;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace z uczniem zdolnym,

c) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na oceng celujaca,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkur-
séw czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspotpracg z organami policji i strazy miejskiej,

g) zapewnianie im mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

1) zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkotg:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami pra-
wa w tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami ucznidéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela — organizatora mogg wia-
czy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczKi czy opieki nad uczniami oraz pokry-
waja w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
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6)

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzgcym szkol¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych oraz w trak-
cie przerw mig¢dzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciagtego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolne-
go,

p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotycza-
cych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, buli-

mii 1 innych zjawisk dotykajacych wspoétczesny swiat;
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6)

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo —

wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatOw umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno — prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

10)

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowe;j,

b) ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w ape-
lach po$wigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udzial
w uroczysto$ciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wy-

chowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbgdnych

do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podno-
szenia jakos$ci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygoto-
wywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspoltpraca szkolty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;



11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatah w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z in-
stytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udzial uczniéw w konkursach po§wieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie §wiata” oraz programach ,,Szklanka mleka”, ,,Owo-
ce i warzywa w szkole”,

f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawo-
dowej.

Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy wspot-
pracy z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajagcej tworcze przeksztalcanie rzeczywisto$ci;



2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspot-
zycia spotecznego;
3) przygotowanie ucznidéw do wiasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz Swia-
domego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejg¢tnosci niesienia

pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkole i po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

1 rady rodzicow.



Rozdzial 3

Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb

i problemow Wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada peda-
gogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska poro-
zumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedago-
giczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicOw w porozumienie z rada pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo — profilaktycznego, wychowawca od-
dzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§6.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;



3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Rozdzial 1

Dyrektor szkoly

§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lno$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmo-
nijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowie-
dzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szko-
ly;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady na co najmniej 7 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
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1 innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kura-

tora o§wiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 6 pkt 2, 3, 4.

§ 8.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierowni-

cze w szkole.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§9.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych

regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby za-
praszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzia-
talnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawcze] 1 opiekunczej szkoty.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiajag swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedli-
wiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac¢ jako nicobecno$¢ w pracy ze

wszystkimi tego konsekwencjami.
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5.

10.

11.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopi-
niowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrek-

tora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedze-

niach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycie-

li 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 10.
1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treciami, celami oraz stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych propor-
cji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie go-
dzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dy-
rektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjgcie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.
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Rozdzial 4

Rada rodzicow

§11.
1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdltowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.
5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkolty i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy ra-
dy rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dys-
ponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upO-

waznienie udzielone przez rade rodzicow.
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Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 12.

. Wspoldziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.

. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny byc¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie plandw dzialania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezen-
tacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory za-
pewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcqg wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowa-

niem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§13.

. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzi-
coOw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stano-
wiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie za-
interesowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powo-
tywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przed-
stawicielu organdow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwia-

Zanie ostateczne.

DZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy 1-VIII.
4. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

5. Zajecia edukacyjne w Klasach | —III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
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liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, W okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany

oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w §14 ust. 6.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w §14 ust. 7, zwigkszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w §14 ust. 6 na wniosek rady

oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie

wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z §14 ust. 819, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym

oddziale.

10. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45 ust. 3.

§ 15.

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w skiad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia

I higieny pracy.
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. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa
w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrek-
tora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w liczbie 6 dla szkoty podstawowe;.

. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych zo-
staja zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade¢ rodzicéw i samorzad uczniowski
I podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecz-
nos¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych i1 informatyki w oddziatach licza-
cych 25 uczniéw i1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach li-
czacych powyzej 30 uczniow.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 ucznidow, za$ za-

jecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

§ 16.

. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrek-
torem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia na-
uczycieli lub szkolg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§17.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 18.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest przez rodzicéw oso-
bie, ktorg wskaze dyrektor lub w miejscu wskazanym przez dyrektora.
3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Eu-
ropejskiej lub z innych §rodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja pro-
pozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos¢ zajeé oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢c
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiednie]

umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 20.
Dyrektor  szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty

propozycije:
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1) w przypadku ucznidow klas I — III, jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéow
danej klasy;

2) w przypadku ucznioéw klas IV — VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej

niz jeden podrecznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nau-
czania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV — VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac
pod uwagg ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich od-

dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkol-

nym;

- po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdzial 3

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 21.

. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okoliczno$ci  wymagajace  zapewnienia  uczniowi  Opieki,
w szkole zorganizowana jest Swietlica szkolna.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
Zz organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zaje¢, potrzeby rodzicow
i uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

. Godziny pracy §wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

. Whniosek o zapisanie dziecka z klas I - 1ll do $wietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu szkoty w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty. Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor
szkoty.

. Rodzice i uczniowie majg obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy regulami-
nem.

. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowaw-
czej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢é o charakterze wychowawczo — profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizycz-
ny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ W tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;
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8.

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez

dyrektora szkoty.

W  planie pracy uwzglednia si¢  nastgpujace  formy  zaje¢:  czytelnicze,

plastyczno — techniczne, umuzykalniajagce, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia

rekreacyjno — sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 22.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

0 ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi

obowigzujacymi w szkole.

. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor

szkoly powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa 1 ewakuacji.
Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej
1 zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuSzCza Wraz Zz uCzniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlno$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczgciem

zajec, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
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1.

10

11.

12.

wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wi-
czen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczy-
ciela, uczniowie nie moga przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom
sprze¢tu sportowego.

. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
Z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgod¢ rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 23.

Nauczyciel  jest zobowigzany do  sprawdzania  listy  obecnosci  ucznidow

przed przystapieniem do zajec¢ i oznaczenia obecnos$ci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobo-

wigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga

oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych

dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy po-
zostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizo-

wanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele peligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia

- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
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10.

11.

12.

13.

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej — za uczniéw przebywajacych
pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny lub dy-

rektor szkoty (wicedyrektor szkoly) moze:

1) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidéw konczy sie¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obo-
wiazek zglosi¢ si¢ w miejsce lub do osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko 1 wytacznie pod nadzorem nauczy-
cieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powie-
rzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Nau-
czyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, po-

wiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.
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14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg prawo kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wpty-
wem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz za-
wiadamia rodzicow ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpo-
wiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty
lub wicedyrektor zgtasza na policje.

19. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

20. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

21. Uczniow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6ot do domu
po zakonczeniu zaj¢¢, obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

22. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia Swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

23. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

24. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach srodkéw finansowych

szkoty.

§24.
1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pra-
cownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpie-
czenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII .

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradce za-
wodowego, 0 ktorym mowa w § 51, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig
uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zaintere-
sowan — W aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowa-
nia racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
Ma wyksztalci¢ u ucznidéw umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nau-
czycielami.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢é  poszczegdlne zawody uczniom na  wycieczkach  organizowanych

do réznorodnych zaktadow i instytucji.

Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 26.
1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza i innych nauczycieli oraz indywidualnie pracuja

nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
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2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, opiekunczo

—wychowawczej i kulturalno — rekreacyjnej.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia

I korzystania z innych bibliotek.
4. Praca biblioteki szkolnej jest ukierunkowana na:
1) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,

wspierajacych nauczycieli w realizacji programéw nauczania,

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i medialnej, przygotowujace uczniow

do korzystania z r6znych mediow.

§ 27.
1. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki, bezpie-
czenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;
2) zapewnia wlasciwa obstuge biblioteki i zatwierdza przydzial czynnosci dla bibliotekarza;
3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, informujgc bibliotekarza na poczatku
roku budzetowego o wysokosci kwoty przyznanej bibliotece;
4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;
5) ustala, w porozumieniu z bibliotekarzem, tryb postepowania, zapewniajagcy zwrot wypozy-
czonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;
6) powotuje komisje do szacowania warto$ci daréw oraz selekcji ksiggozbioru;
7) hospituje i ocenia pracg nauczyciela bibliotekarza;
8) zatwierdza regulamin biblioteki;
9) co cztery lata zarzadza skontrum zbioréw biblioteki i odpowiada za jego organizacje;
10) odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki przy zmianie bibliotekarza;
11) inspiruje grono pedagogiczne do wspotpracy z bibliotekg w wykorzystaniu zbiorow biblio-

tecznych w pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

27



1

2

w N

§ 28.

. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen (wypozyczalni z czytelnig i1 Internetowego Cen-

trum Informacji Multimedialnej).

. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty.
3.
4.

Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.
Zasady korzystania z ICIM (Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej) okresla regula-
min ICIM.

§ 29.

Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;
3) ksigzki pomocnicze (z zakresu dydaktyki i wychowania);
4) literatur¢ popularnonaukowg i naukowa;
5) beletrystyke pozalekturowa;
6) wydawnictwa albumowe;
7) pras¢ dla uczniéw i nauczycieli;
8) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczeg6lnych przedmiotow nauczania;
9) dokumenty audiowizualne;
10) edukacyjne programy komputerowe, pomoce dydaktyczne;
11) pomoce dydaktyczne do nauczania zintegrowanego.

. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy uczen winien zwroci¢ wypozyczo-

ne ksigzki i podreczniki z biblioteki szkolne;.

. W przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odej$ciem rozliczy¢ si¢

Z biblioteka.

. Zagubiong lub zniszczong ksigzke czytelnik winien odkupi¢, wzglednie ofiarowa¢ w zamian

inng uznang przez bibliotekarza za rownowarto$ciows.

. Zagubiony lub zniszczony podrecznik czytelnik powinien odkupi¢ lub wptaci¢ na konto organu

prowadzacego réwnowartos¢ podrecznika; tryb postgpowania reguluje regulamin korzystania
przez uczniéw Szkoty Podstawowej nr 4 w Ostrodzie z podrecznikéw lub materiatow edukacyj-
nych.

. Ksigzki pozyskane z innych zrodet, podarowane przez czytelnikow, bibliotekarz i powotana ko-

misja wycenia i wpisuje na stan biblioteki, sporzadzajac protokot.

§ 30.

. Biblioteka szkolna czynna jest w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z organizacjg roku

szkolnego.

. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.
. Czas udostepniania powinien wynosi¢ 2/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza;
. Pozostaty czas pracy bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem, opracowywaniem

I konserwacja zbiorow.

. Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum.

§ 31.
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1. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek:
1) w zakresie pracy pedagogicznej

a) udostepniac zbiory w Wypozyczalni i czytelni,

b) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng i propagande¢ wizualng, stowng i audiowizualng
zbiorow biblioteki i czytelnictwa,

) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

a) wspotorganizowac prace zespotu uczniow wspotpracujgcych z biblioteka,

b) wspotpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organi-
zacji i kot zainteresowan oraz z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydak-
tyczno — wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej i w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia,

€) prowadzi¢ r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych

a) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i potrzebami placowki,

b) przeprowadza¢ selekcje zbioréw przy wspotudziale nauczycieli,

) prowadzi¢ ewidencje zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) opracowywac zbiory,

e) organizowac warsztat dziatalno$ci informacyjnej,

f) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki,

g) planowac pracg, sktadac¢ potroczne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki, oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

h) doskonali¢ swoj warsztat pracy,

i) troszczy¢ si¢ o whasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

3) w innym zakresie

a) dokonywania z dziatem ksiggowosci dwa razy w roku, na koniec roku kalendarzowego
I na koniec roku szkolnego, poréwnania zapisOw wynikajacych z ksiggi inwentarzowe;j
z zapisami zawartymi na koncie §rodkow trwatych (ksiazki),

b) wspolpracy z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi srodowiska,

c) proponowania innowacji w dziatalnosci bibliotecznej i kulturalno — wychowaw-

czej

szkoty,

d) prowadzenie roznorodnych form zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
uczniéw 1 wlasnymi umiejetnosciami.

Rozdzial 7

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 32.
1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu popraweg jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji plano-

wanych dziatan innowacyjnych.
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10.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢

0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia

przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 8

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 33.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wg wezesniej przedstawionego harmono-
gramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informa-
cje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

4) wlgczanie rodzicoéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiaggnig¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
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2.

Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,

plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) petlnego dost¢pu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wpltywaé na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi

wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia wspolnych, (tj.
domu i szkoly) celéw edukacyjnych;
5) osobiscie wlaczac sie¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs¢ spotecznosci lo-

kalnej;
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6) poswigca¢ swoj czas 1 uwagg swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ wysitki

skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) systematycznego kontrolowania frekwencji, zachowania oraz osiggni¢¢ swojego dziecka

poprzez dziennik elektroniczny;
8) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
9) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
. Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nad-
zwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiagzek poinformowania dyrektora szko-
ty.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-

mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 34.
Z tytulu  udostgpniania  rodzicom  gromadzonych  przez  szkole  informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobie-

rane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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§ 35.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.
Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej
§ 36.
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrek-
tor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgdci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej
z przerw, o ktorych mowa w ust. 5, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.
Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw
§37.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) wyprawka szkolna;
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2) stypendium szkolne;

3) zasitek losowy.

§ 38.
. Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy miejskiej Ostroda, ktory dostepny jest

W sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.
. Swiadczenie pomocy materialnej przyznaje Burmistrz miasta Ostrody.

. W sprawach $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na wniosek:
1) dyrektora szkoty;
2) pedagoga szkolnego;

3) wniosek rodzicow.

§ 39.
W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Pomocy psychologiczno —  pedagogicznej uczniom  udzielajg  nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedago-
giczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi,
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10.

1.

placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, gtoéwnie w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycz-
nych, zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno — spoteczne i innych zaje¢ niezbed-
nych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad i konsultacji.

§ 40.

Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2
pkt 17.

§41.

Jezeli stan zdrowia dziecka wuniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do szkoty obejmuje Si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
I jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia in-
dywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy Wykonanie zalecen okre-

slonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
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10.

bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objg¢tych obowigz-
kowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

§42.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrek-
tor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela — opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasy-
fikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nau-
czania dla danej klasy wedtlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolne-
go program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promo-
wany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda ro-
dzicéw, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wy-

chowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i ocze-
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11.

12

kiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wy-
maga si¢ takze pozytywnej opinii organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel — opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w calosci lub w czgséci we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaga-
niom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Iub tokiem nauki, nau-
czyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczace-
go ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-

gramowe;j.

. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 69.

§ 43.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspolpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 45.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i1 wychowania, jakie uwaza

za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
5)  korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzia-
nej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigza-
nych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczeg6lno$ci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadaf organizacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia informa-
tyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;
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8) uwzglednienie W Swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie 1 dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;
12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;
13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;
14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyj-
nych;
16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
17) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidéw i
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,
19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;
20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel jest obowigzany:
1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych;
2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowy-
mi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, o kto-
rych mowaw § 221 § 23;
3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
4) zachowywac W tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;
5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bez-
pieczenstwo;
6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostoso-
wanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;
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8) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciw-
pozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez
dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziatl w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawa¢ si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspoélzycia spotecznego;

11) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony indy-
widualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekar-
skim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagroze-
niu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdu-
jace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢ z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu obowigz-

kéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 46.
Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie nauczyciela §wietlicy;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub $wietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub $wietlico-
wych;

5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyj$¢ klasowych;

7) wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych.
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Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

§ 47.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca oddziatu peini
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegolne okoliczno$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest anima-
torem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 48.
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego po-
trzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow 0 zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych
czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o statych
terminach spotkan z rodzicami oraz o mozliwos$ciach konsultacji;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
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9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowaw-
czych swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, $ci§le wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pe-

dagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale

1 rodzicami uczniow.

§ 49.
Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umigjetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowaé umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé poza-
lekeyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, §wig-
teczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednig po-
MOC;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéow oddziatu.

§ 50.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, §wiadectw
szkolnych itp.;
2) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiagnigciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;
3) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;
4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

5) stworzenie odpowiednich warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowa-
nie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowiazujacych zasad oraz bezpieczen-

stwa i higieny.
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Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 51.
Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagaja-
cymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych proble-
moéw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodzi-
ny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
swiadczgce pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan wy-

chowawczych nauczycieli.
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§ 52.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;,

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom posiadajagcym opini¢ lub orzeczenie wystawione przez Poradni¢

Psychologiczno - Pedagogiczna.

§ 53.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wia-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagtosci dziatan w zakre-
sie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psy-

chologiczno-pedagogiczne;j.

§ 54.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-

tycznym;
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3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-

chologiczno — pedagogicznej.

§ 55.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

| przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy obstugi i administracji

§ 56.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymania

obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regula-

cjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, pod-
wladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie do-
kumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu

dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
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Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe za-
dania ustala dyrektor szkoty.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL V1
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§57.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
Ocena moze by¢ wyrazona za pomocg:
1) stopnia;
2) pochwaty;
3) pluséw 1 minusow;
4) punktow procentowych za testy diagnostyczne i egzaminy probne;
5) wyro6znienia;
6) nagrod, dyplomow, listéw pochwalnych.

§ 58.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu

oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, W

przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nau-
czycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 59.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a)  S$rédroczne — na koniec pierwszego semestru,

b)  roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c¢) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania
oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie progra-
MOWO Najwyzszej.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpi-
saniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢

do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia

do dalszej pracy.

Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak 1 prac pisemnych ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Do-
kumentacje¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 1 7 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

Szczegotowe warunki udostgpniania oraz uzasadniania ocen zawarte s W dokumencie We-
wnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktory stanowi zatacznik do niniejszego statutu.
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§ 60.

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informa-
cji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajagcych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co
wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaj¢¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wcho-

dzacych w sktad tego bloku.

§ 61.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmio-
tu;

4) dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostoso-
waniem spolecznym, ustalenie $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ eduka-
cyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno-
$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej oka-
Ze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) poinformowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej lub 21 dni o przewidywanej
dla niego ocenie rocznej z nauczanego przedmiotu i zapisanie jej w wyznaczonym miejscu

w dzienniku elektronicznym;
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8) Ustalanie na koniec kazdego poétrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedago-
gicznej.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow

I rodzicow O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlno$ci:

1) ustalenie  $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania  ucznia
na podstawie:

a) liczby punktow wpisanych w dzienniku elektronicznym

b) opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale,
c) opinii uczniéw danego oddziatu,
d) samooceny ucznia;

2) poinformowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
o przewidywanej dla niego $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, a
w przypadku oceny nagannej — réwniez jego rodzicow;
3) ustalenie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych za-
chowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
4) do odnotowywania osiggnie¢ uczniow, réznych form aktywnosci, przynaleznosci do
szkolnych 1 pozaszkolnych kot zainteresowan, dziatalnosci w organizacjach.
5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczego6lnosci:
1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;
2) zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowa-
nia  fizycznego, na  wniosek  rodzicow  oraz  na  podstawie  opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;
3) zwalnianie ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu eduka-
cyjnego ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wnio-
sek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasytikacjg i promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat eg-
zaminu  poprawkowego z  jednych  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych,
pod warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 62.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywia-
zywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzia-

taniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 63.
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 | celujagca 6 cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 | dobra 4 db
4 | dostateczna 3 dst
5 | dopuszczajaca 2 dop
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ndst

6 | niedostateczna 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym

mowa w pkt 6 tabeli.

2. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wustala sig

w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku
" (plus) lub ,,-" (minus), przy czym ,,+” (plus) oznacza osiggnig¢cia ucznia blizsze wyzszej
kategorii wymagan, a ,.—°’ (minus) — nizszej kategorii wymagan oraz przyporzadkowuje si¢

im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: 6 | 6-|5+| 5|5 |4+ ] 4 4- | 3+ | 3 3- 12+ | 2 2- 11+ | 1

Wartosé:] 6 |5.75]55] 5 |4.751 45 4 |375]135] 3 [|275]25] 2 |175]15] 1

3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (- ) za nieprzygotowanie
do lekgciji,

4. Dopuszcza

5.

aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi oraz stosowanie
w dzienniku elektronicznym skrotow: ,,np.” — uczen nieprzygotowany, ,,bz” — brak zadania,
»-~  —uczen nie pisat pracy pisemne;.

si¢ punktowy system oceniania biezacego z wybranych przedmiotow

pod warunkiem, ze ocena $rodroczna i roczna bedzie wyrazona oceng w skali 1- 6.

Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 | wzorowa wz
2 | bardzo dobra bdb
3 | dobra db
4 | poprawna popr
5 | nieodpowiednia ndp
6 | naganna ng
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10.

11.

Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktérej mowawust. 115 .

Stopnie biezace oraz klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci
cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ w arkuszach ocen, protokotach egzaminéw po-
prawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — slownie, w pelnym brzmieniu. W ocenia-
niu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel,
bdb, db, dst, dop, ndst.

W szkole obowiagzujg jednakowe kryteria oceniania.

Szczegotowe kryteria oceniania zawarte s3 w dokumencie Wewnatrzszkolne Zasady Ocenia-
nia, ktory stanowi zatacznik do niniejszego statutu.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 1.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

§ 63/a.

Rekomendacje dotyczace pracy domowej ucznia klas IV — VIII:

1. Praca domowa uczniéw ogranicza si¢ do utrwalania 1 systematyzowania zdobytych
wiadomosci na lekcjach. Nie mozna, wigc w Zzadnym wypadku koncentrowac proce-
su uczenia si¢ jedynie na pracy domowe;j.

2. Formy prac domowych moga by¢ rézne, zaleznie od celu jaki chcemy osiggna¢. Po-
winny by¢ to prace nieprzerastajagce mozliwosci ucznia, instruktywne, lecz nie po-
chlaniajace czasu. Beda to:

1) prace domowe ustne, polegajace na samodzielnej wypowiedzi ucznia,
wynikajacej z odpowiedzi na postawione pytanie przez nauczyciela
lub umieszczone w podreczniku;

2) prace domowe pisemne, jak np. rozwigzywanie zadan, odpowiedzi na pytania,
przepisywanie zdan czy wyrazow, tworzenie stownikow tematycznych,

zapisywanie obserwacji, zadania z luka, wypracowania;
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3) prace domowe techniczne, jak rysowanie form odpowiednich dla danych zajeé
edukacyjnych, dokonywanie obserwacji, gromadzenie fotografii, pocztowek,
herbéw, wykonywanie prostych przyrzadéw, tworzenie elementéw dekoracji
oraz elementow stroju, wykonywanie okreslonych modeli zwigzanych z dang
trescia;

4) prace domowe poglebiajace wiedze i rozwijajace zainteresowania danym
przedmiotem, tzw. prace dodatkowe tylko dla chetnych 1 zdolnych uczniow;

5) prace polegajace na rozwigzywaniu testow i zadan na multimedialnych

platformach edukacyjnych (wydtuzony czas rozwigzywania obejmujacy

weekend).
3. Opracowanie zadania domowego powinno odpowiada¢ nastepujacym zatozeniom
edukacyjnym:

1) zadanie domowe musi by¢ celowe i dokladnie sprecyzowane,

2) temat i rodzaj zadania powinien wynika¢ 1 mie¢ $cisty zwiazek z praca

nauczyciela na lekciji,

3) zgodnie z indywidualizacjg procesu nauczania, tres¢ i forme zadania
domowego nalezy dostosowaé do poziomu 1 mozliwos$ci ucznia, jak réwniez
stopien trudnosci zadania powinien by¢ tatwiejszy od zadan
rozwigzywanych w toku zaje¢ edukacyjnych,

4) na omowienie zadania domowego na lekcji nalezy przeznaczyc¢ 4 - 6 minut,

5) planowac¢ tak zadanie domowe, aby czas pracy ucznia potrzebny
do wykonania zadania nie przekraczat $rednio 30 minut,

6) kazda praca domowa ucznia powinna by¢ skontrolowana przez nauczyciela
w celu wyrobienia u ucznia nawyku systematycznosci oraz celowosci jej
odrabiania,

7) zadania jednorazowe nauczyciel moze zada¢ po kazdej jednostce lekcyjne;j
a uczen wykonuje je z lekcji na lekcje,

8) zadania dtugotrwale uczen wykonuje w przeciagu dtuzszego okresu czasu;

nie wigcej niz dwie prace tego typu ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
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w tygodniu,

9) nauczyciel nie zadaje pracy domowej, jezeli uczen nie bedzie miat
mozliwosci jej wykonania np. z powodu uczestnictwa w imprezie szkolnej,
wycieczce lub zawodach sportowych oraz przed dtuzszymi przerwami

$wiagtecznymi.

4. Przy kontroli pracy domowej nalezy stwierdzi¢ czy dany uczen:

1) rozwigzat zadanie poprawnie 1 samodzielnie,

2) rozwiazat zadanie poprawnie, ale korzystal przy tym z pomocy,

3) rozwigzat zadanie samodzielnie, ale btednie,

4) nie odpisal zadania ze zrozumieniem jego poprawnego rozumowania,

5) nie odpisat zadania poprawnie, bez zrozumienia jego poprawnego
rozumowania,

6) odpisat zadanie btgdnie, a wigc rozumowania nie rozumie.

5. Sprawdzona praca domowa powinna by¢ opatrzona krotkim i1 konkretnym
komentarzem, w ktérym zawarta bedzie informacja zwrotna dotyczaca
sposobu wykonania pracy domowej, opis btedow, ktore si¢ pojawily, sposob
ich poprawy oraz wskazéwki, dodatkowe ¢wiczenia umozliwiajace

zrozumienie zagadnienia.

6. Nauczyciel nie zadaje obowigzkowych prac domowych na weekendy, dajac
mozliwo$¢ wykonania takich prac tylko uczniom che¢tnym oraz tym
w przypadku, ktorych nauczyciel stwierdzil, Zze powinni poprzez prace
domowa podwyzszy¢ poziom wiedzy 1 umiejetnosci lub podwyzszy¢ oceng

z danego przedmiotu.”
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Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 64.

1. W Kklasach | — 1II oceny biezace, s$roédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych  zajgé edukacyjnych,  je$li  uczen
w nich uczestniczy, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocena-
mi opisowymi.

2. Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,
zastosowa¢ skale ocen, o ktérej mowa § 63 ust. 1, informujac o tym uczniow
1 rodzicéw uczniow.

3. Oceniajac biezace zachowanie uczniow klas I-111, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowa-
nie symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, in-
formujac o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

4. Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedtug skali ocen, o ktorej mowa § 63 ust. 1.

§ 65.
Oceny biezace, $rddroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, a takze religii i etyki, je§li uczen w nich uczestniczy, dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ sprzgzong;

uczeszczajacego do szkoty - s ocenami opisowymi.
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Rozdzial 3

Klasyfikowanie uczniow

§ 66.
. Klasyfikacja §rodroczna/roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia,;
3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $roédrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng $rodroczna/roczng oceng klasyfika-
cyjna z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng $rodroczng/roczng ocene klasyfikacyjng
Z tych zaje¢.

Klasyfikacja $rodroczna/roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, o ktorym mowa
w §2 pkt 17 i wystawieniu oceny opiSOwej.
. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii zi-
mowych, a roczng przeprowadza si¢ W tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii letnich.
. Ocena $rodroczna, roczna 1 koncowa nie wynika ze sredniej arytmetycznej ocen czastkowych,
lecz ustalana jest na podstawie sredniej wazonej, obliczanej z ocen biezacych.
. Szczegdtowy tryb ustalania ocen, o ktérych mowa w ust. 3 zawarty jest w dokumencie We-
wnatrzszkolne Zasady Oceniania, stanowigcym zatacznik do niniejszego statutu.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.
. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zacho-

wania.
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

10.

11.

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt 9.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa razy z rzedu usta-
lono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Uchwal¢ o niepromowaniu ucznia do
klasy programowo wyzszej lub o nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory otrzymat co naj-
mniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapito
przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej
30 % godzin przeznaczonych na te zajgcia;
3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniow, nauczycieli
I pracownikow szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) $wiadome naruszanie godno$ci, majace charakter zngcania si¢;
6) popelnienie czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych.
W klasyfikacji §rédrocznej, rocznej 1 koncowej wlicza si¢ do sredniej ocene z religii. Ocena ta
nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie

szkoty.

§ 67.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ od-
powiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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§ 68.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jeze-
li brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 4
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 69.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidw, o ktérych mowa w § 68 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.
3. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w skladzie:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodnicza-
cy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przepro-
wadzany egzamin.
5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien za-

konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie  ustalonym  zgodnie z ust. 6, moze przystapic do  niego

W dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, =zaj¢¢ technicznych, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
I wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice

ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70

ust. 1 oraz § 71 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec z

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 5

Egzamin poprawkowy

§ 70.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna, o kto-

rej mowa w § 63 ust. 1 zdanie 2, z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia eduka-
cyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumie-

niu z dyrektorem tej szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 71 ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programo-

wo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 61 ust. 6 pkt. 3.

Rozdzial 6
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej

niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§71.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-

staty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfika-

cyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wycho-

wawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zacho-

wania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrek-

tor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfika-

cyjna zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w wust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem ne-
gatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-

prawkowego, o ktérym mowa w § 70 ust. 1.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza

si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzia-

nu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasna prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje-

cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodnicza-
cy komis;ji;
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2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decy-
duje gltos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7

Promowanie ucznia

§72.

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyz-

szej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze po-
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stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu ro-
ku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfika-
cyjne, o ktorych mowa w § 63 ust. 1 zdanie 2.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze]j ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac usta-
lenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w
§ 2 pkt 17.

§ 73.

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w  wyniku klasyfikacji  koncowej  otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyj-
ne, o ktorych mowa § 63 ust. 1 zdanie 2 i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktorym
mowa w § 2 pkt 12.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 74.

1. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

2. Uczniowi, Kktory uczeszczal na dodatkowe =zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do s$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-
skane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku Klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo WYyZSze]

Z wyrdznieniem.
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§75.

1. Uczen konczy szkolte z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-

skane z tych zajec.

Rozdzial 8

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 76.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orze-
czenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§77.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach punktowego systemu oceniania, ktorego
szczegdtowe zasady zawarte sg W dokumencie Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, stano-
wigcym zalacznik do niniejszego statutu i sg zgodne z obowiazujaca skala ocen, o ktorej mo-
waw § 63 ust. 5.

2. Zachowanie ucznia podlega ocenie podczas zaje¢ organizowanych w szkole i poza szkots.
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3. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

4. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

6. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac

7.

pod uwage:

1) liczbe punktow wpisanych w dzienniku elektronicznym;

2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczagcych w danej klasie;

3) opinig klasy;

4) samoocen¢ ucznia.

Uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu eg-

zamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umysto-

9.

10.

11.

12.

13

1.

wym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej na siedem dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a w przypadku oceny nagannej — takze
jego rodzicow.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.
Jezeli zachowanie ucznia ulegnie zdecydowanej poprawie wychowawca ma prawo,
po konsultacji z dyrektorem 1 radg pedagogiczng, przyjac za podstawe ustalenia oceny
rocznej punkty za drugi semestr.
Punkty za nieusprawiedliwione nieobecnosci, spdznienia 1 inne wykroczenia popetnione
przez ucznia w okresie pomigdzy klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
a poczatkiem nowego semestru przechodza na nowy semestr.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 71 ust.1.

Rozdzial 9

Woarunki i sposéb sprawdzania osiagnie¢ uczniow

§78.
Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycz-

nie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
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2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
3. Wiadomosci | umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
4.  Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu poétroczach
I stanowi¢ podstawe jego promocji.
5. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczy-
ciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
6. Szczegdtowe sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zawarte sa w dokumen-
cle

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, stanowigcym zatacznik do niniejszego statutu.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§79.
1. Uczef ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psycho-
fizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
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8) opieki wychowawczej;
9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sOb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego pro-
gramu lub toku nauki, w przypadku szczego6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukon-
czenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisem-
nych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualne;;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z réoznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wziecia udzialu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekono-
micznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie = obowigzujacych ~w  szkole  przepisbw  prawa  zewnetrznego
1 wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
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6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;
7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw; nie ulegania
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczysto-
$ci — stroju galowego;
9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;
12) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne W nich uczestnictwo;
13) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem zajeé;
14) usprawiedliwianie nieobecno$ci w formie pisemnej w terminie 7 dni od momentu powrotu
do szkotly z podaniem przyczyny nieobecnosci i czasu jej trwania,;
15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku nieko-
rzystania z nich wytacza je przed zajeciami;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.
4. Na terenie szkoty uczen moze korzystac¢ z telefonu komérkowego tylko w sytuacjach nagtych,

za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 80.
1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

69



2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowa-
nia wspolnego rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomie¢dzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigza-
nia polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dy-
rektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostgpniana publicznie,
chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzi-

codw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 81.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, ak-
tywnoscig spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stoso-
wac¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
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5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium za osiaggniecia w nauce i w sporcie;

8) nadanie tytutu ,,Najlepszy Absolwent”;

9) nadanie tytutu ,, Sportowiec Roku’;

. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastgpujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowa-
nia w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez
ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyroznien
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

. Zasady przyznawania stypendium za osiggni¢cia w nauce i w sporcie zawarte sg w odreb-

nych regulaminach.

. Tytut ,,Najlepszy Absolwent” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyrdznit si¢ du-

zym postepem/wysokimi wynikami w nauce oraz wysoka kultura osobista, rozwijaniem zdol-

nosci

1 zainteresowan, dzialaniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, srodowiska lokalnego.

. Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania

fizycznego uczniowi, ktory wyrodznia sie: oceng celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi

wynikami w szkolnych zawodach sportowych i mi¢dzyszkolnych (indywidualnych lub zespo-
towych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobra oceng zachowania.

. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8-10, otrzymuja od dyrek-

tora szkoty dyplom i pamiatkowa ksigzke oraz zostaja wpisani

do ,,Ksiegi Wyjatkowych Absolwentow Szkoty” na stronie internetowej szkoty.

§82.

. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;
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2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydu-
jacy ma wychowawca oddziatu.

. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pisSmie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 83.
Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspodtzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) ustnego lub pisemnego upomnienia wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym

lub szkoleniowym,
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d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspoélzycia spotecznego;
2) popelnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ W stan odurzenia;
5) wldczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicéw
oraz policje.
3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policj¢
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowaw-
cy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty tra-
fiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatlu i dyrektora szkoly, o ktorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow obshugi
i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
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10.

11.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowa-

niem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznos$ci niejedno-

znacznie wskazujgce na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznos$ci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,

badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia — dyrektor szkoly moze wprowa-
dzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajgciach
poza szkota, tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do udziatu w planowanej wycieczce.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow, obu-
wia na zmiang itp.,
C) spOznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow, nauczycieli i innych pracow-
nikow szkoty,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang W Szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢é bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szcze-
gblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4)  dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same

wykroczenia,
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12.

13.

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;

5)  kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkoéw zabronionych, mogacych spowodowa¢ uszkodzenie
ciala lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) fatlszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zaj¢é.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce W szczegdlnoSci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegte;;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych $rodkoéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
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14. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

1.

I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 84.

W  przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej

szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora O$wia-
ty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkotly, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej pod-
jeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyl 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje¢

o skresleniu go z listy uczniow.
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DZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86.

. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota posiada wlasny sztandar i logo.
. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§ 87.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow, dyrektora,

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

. Statut zostal uchwalony dnia 5 grudnia 2019 roku.

. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest udostep-
niany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

. Statut obowigzuje od dnia 5 grudnia 2019 r.
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