Starogard Gd. ,dnia 2012-01-13

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR POWIATOWEGO ZARZADU DROG OGEASZA NABOR KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKO PRACY ]
WPOWIATOWYM ZARZADZIE DROG W STAROGARDZIE GDANSKIM
UL. MICKIEWICZA 9,83-200 STAROGARD GDANSKI

1. Nazwa stanowiska, wymiar czasu pracy: REFERENT / STARSZY REFERENT , 1 etat

2. Wymagania niezbedne:

a)
b)
°)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

)]
k)

Ukoniczone minimum wyksztalcenie srednie ekonomiczne lub budowlane z matura,

Prawo jazdy kat. B,

Doswiadczenie zawodowe w pracy biurowe] w administracji samorzadowej o podobnym
charakterze — minimum 3 miesiace,

Znajomos¢ ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, ustawy o drogach ustawy o ruchu drogowym
oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw,

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa,
ktoremu na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Posiadanie nieposzlakowanej opinii

Posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lonym
stanowisku

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Biegla znajomos¢ obstugi komputera

3. Wymagania dodatkowe;

a)
b)

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

Znajomos¢ przepiséw: o ochronie danych osobowych oraz Statutu Powiatowego Zarzadu Droég i Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Zarzadu Drog w Starogardzie Gd.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

<)

d)
€)
f)
g)

h)

i)

Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja drog i obiektow mostowych,

Opracowywanie sprawozdan z zakresu ewidencji drég i obiektéw mostowych,

Coroczna aktualizacja stanu posiadania i wnoszenia zmian parametréw technicznych drég i obiektow
mostowych,

Udziat w prowadzeniu spraw zwiazanych z klasyfikacja drog,

Kontrola i nadzér nad utrzymaniem zieleni przydroznej,

Opracowywanie planéw wycinki drzew i zabiegéw pielegnacyjnych zieleni przydroznej,

Wspblpraca z jednostkami samorzadowymi w zakresie uzgodnien i zezwolen na utrzymanie zieleni
przydrozne;j,

Nadzér nad doprowadzeniem pasa drogowego do poprzedniego stanu, udzial w odbiorach robét
obcych,

Nadzér nad przeprowadzaniem rocznych i okresowych przegladow stanu drég i obiektow mostowych
W terenie,




i) Udzial w komisyjnych ogledzinach powstalych szkéd i awarii na sieci drog powiatowych i sposéb ich

oznakowania,
k) Przeprowadzanie pomiaréw ruchu drogowego na drogach powiatowych,

I) Prowadzenie spraw zwiazanych z odszkodowaniami za szkody powstate w wyniku zdarzen na drogach

powiatowych

m) Udzial w przygotowywaniu dokumentacji przetargowych i komisji przetargowej zgodnie zustawa

Prawo Zamowien Publicznych,
n) Wspdlpraca przy opracowywaniu sezonowego planu zimowego utrzymania drég,
o) Udziat w dyzurach zimowego utrzymania drég,
p) Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. w zakladzie pracy,

q) Przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy zakladu i innych przepiséw wynikajacych z kodeksu

pracy,
r) Inne czynnosci zlecone przez przetozonego,

s) Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej,
t) Pehienie zastgpstw na stanowisku wyznaczonym przez Dyrektora PZD

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - druk do pobrania,

d) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego uprawnienie do kierowania pojazdami kat. B,

e) kserokopie $wiadectwa potwierdzajacego posiadanie co najmniej wyksztalcenia $redniego albo
posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym,

f) dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej trzymiesiecznego stazu pracy o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

g) dokumenty potwierdzajace posiadanie nieposzlakowanej opinii np. referencje z poprzednich
zakladow pracy, miejsc odbywania stazu lub praktyk zawodowych,

h) oswiadczenie:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa innego
panstwa, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie
cywilnej

- ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw

publicznych,

- o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym

stanowisku.

6. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy skltada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym iz dopiskiem
»Nabor na stanowisko REFERENT / STARSZY REFERENT " w terminie do dnia 23.01.2012r.
na adres: Powiatowy Zarzgd Drég ul. Mickiewicza 9, 83-200 Starogard Gdanski lub osobiscie
w ww. terminie do godz.I4” w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drég w Starogardzie Gdanskim przy
ul. Mickiewicza 9, pok.3

7. Dodatkowe informacje:

Z regulaminem naboru kandydaci moga zapozna¢ si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://www.pomorskie.eu/pl/bip/powiaty/starogardzki/pzd_starogard/regulamin_naboru
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

Dokumenty, ktére wplyng lub zostang doreczone do Powiatowego Zarzadu Drég w Starogardzie Gd.
po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o rodzaju techniki naboru,




ktora zostanie zastosowana oraz o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, celem przeprowadzenia
dalszego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://www.pomorskie.eu/pl/bip/powiaty/starogardzki/pzd_starogard/praca oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drog .

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru, zostang odestane
poczta.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i Zyciorys powinny byé podpisane i
opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie 7
ustawa 7 dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101. poz. 926
ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
Nr 223. poz. 1458 ze zm.). »




