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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna
81

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2017 r., poz. 2191).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1881).

4. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz. U.
z 2018 r., poz. 200)

5. Ustawy z dnia 16 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018, poz. 967).

2. Przedmiot regulaminu
82

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Jana Pawta II w Brzustowie, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1. Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Brzustowie, zwanego dalej
Funduszem.

2. Osoby uprawione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.

3. Rodzaje dzialalno$ci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ $rodki z Funduszu.

4. Zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.
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Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan

rzeczowo — finansowy podziatu srodkow Funduszu.



Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

1. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

3. Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajacg w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Jana Pawtla Il w Brzustowie.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

1.  Tryb tworzenia funduszu
84

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi:

a) dlanauczycieli 110 % kwoty bazowej, okreslanej corocznie w ustawie budzetowe;,

b) dla pracownikéw administracji 1 obstugi 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poéiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza,

¢) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami 5% pobieranych przez nich emerytur
1 rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

3. Odpis podstawowy moze by¢ zwigkszony o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢ecznego, o ktorym mowa w pkt. 2b) na emeryta i renciste (bylego pracownika
administracji i obstugi).

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w pkt. 2b), na kazda zatrudniong osobe,

w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.



2. Zrodla finansowania
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. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okre§lonych przepisami ustawy

o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
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. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:
a) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

¢) inne $rodki okre§lane w odrebnych przepisach.

2. Administrowanie funduszem
87

. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty, ktory podejmuje decyzje o przyznawaniu

uprawnionym osobom ustug, §wiadczen i1 doptat oraz wspotdziata z powotang przez niego

Komisja Socjalna, ktora zbiera i opiniuje wnioski oraz podania zgodnie z Regulaminem.

. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym (ZNP) ustala w terminie
do 31 marca danego roku, roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu.

. Srodki Funduszu nie moga byé¢ wykorzystane na inne cele niz zawarte w Regulaminie,
zobowigzania nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunkéw bankowym srodkow.

. Srodki przyznane na pomoc socjalng sa traktowane jako §wiadczenia i ustugi nie podlegajace
Zwrotowi.

. Fundusz stluzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniong osob¢
nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

6.Dyrektor szkoty lub wupowazniony przez niego pracownik prowadzi ewidencje

przyznawanych $wiadczen socjalnych.

7. Osoba uprawniona, ktoérej nie przyznano ustug, $wiadczen i doptat z Funduszu, moze

wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie podania zwracajac

uwage na naruszenie Regulaminu. Wniosek winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty

podjecia przez dyrektora decyzji o nie przyznaniu §wiadczenia.



8. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i po zasiggnieciu opinii Komisji

Socjalnej, podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajgc o niej wnioskodawce.

9. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

10. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

11. Obstuge finansowg srodkow Funduszu prowadzi Urzad Gminy w Inowlodzu.

4. Zakres dzialalnosci socjalnej — podzial srodkow

§8
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegdInosci
W postaci:

a) wyptaty $wiadczenia urlopowego dla czynnych nauczycieli, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym.,

b) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego lub niezorganizowanego (wczasy
pod gruszq),

c) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy od 6 do 18 lat, a w wieku powyzej 18,

a do 25 lat jezeli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja wlasnego
dochodu — zorganizowana posta¢ wypoczynku feryjnego (letniego lub zimowego),
dofinansowania dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowo rekreacyjnej
i turystycznej,

udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (swiadczenia swigteczne),

udzielania bezzwrotnej zapomogi finansowej dla oséb uprawnionych, dotknigtych

zdarzeniami losowymi, chorobg lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

89

1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodow 1 wydatkow

dzialalnosci socjalnej, zwanej preliminarzem.

2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 30 marca kazdego roku

kalendarzowego.

3. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z zakladowa

organizacja zwigzkow zawodowych.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkoéw Funduszu pomiedzy

rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza dyrektor szkoly, w porozumieniu



z zaktadowa organizacjg zwigzkow zawodowych, na podstawi uzasadnionego wniosku

Komisji Socjalnej.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

810

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w =zakresie okreslonym
w Regulaminie s3:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, w pelnym badz niepelnym
wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz
nauczyciele korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia,
C) pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego,
d) emeryci i rencisci,
e) czlonkowie rodzin pracownikow wymienionych w pkt. a) i b).
f) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikow oraz ich malzonkow, o ile razem zamieszkujg 1 nie ukonczyly
18 roku zycia, a jesli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja wlasnego
dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.
g) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych oraz
nauczyciele korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia.
2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu

bezptatnego.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci Swiadczen
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1. W terminie do 30 marca Komisja Socjalna opracowuje Katalog §wiadczen finansowych

z Funduszu w danym roku, w ktorym w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa



ustala progi dochodowe obowigzujace w danym roku przy naliczaniu wysokos$ci §wiadczen
oraz maksymalne wysokos$ci §wiadczen dla poszczegdlnych grup dochodowych.

2. W katalogu $wiadczen umieszcza si¢ wysokos¢ kwoty bazowej na dany rok, jako podstawy
do ustalania progéw dochodowych uwzglednianych przy wysokosci przyznawanych
Swiadczen.

3.Kwota bazowa — to obowigzujace minimalne wynagrodzenie za pracg¢ netto, oglaszane
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej ,,Monitor Polski”’, w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow, w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku na rok nast¢pny,
zaokraglone w gore do pelnych setek ztotych.

4.Katalog $wiadczen podlega corocznej aktualizacji stosownie do zmiany kwoty bazowej
oraz wysokos$ci posiadanych przez Fundusz $rodkow finansowych na dany rok

kalendarzowy.

2. Zasady przyznawania Swiadczen

8§12
1. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:
a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,
b) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
2. Przyznawanie $§wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Pracodawca nie jest
zobligowany do przyznania $wiadczenia socjalnego kazdej wnioskujacej osobie.
3. Wnioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskOw o przyznanie

zapomogi losowej, ktdre rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.
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1. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek 0sOb uprawionych,
na obowiazujacym formularzu, stosownym do rodzaju §wiadczenia.

2. Wzory formularzy obowigzujacych w danym roku opracowuje Komisja Socjalna. Stanowig
one integralng czgs$¢ Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien (zalgczniki).

3. Decyzje dotyczace przyznawania $§wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna. Wyptata przyznanych $wiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji

przez Dyrektora Szkoty.



. Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania S$wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci ztozonego oswiadczenia o dochodach o jakim
mowa w §14 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedlozenia
przez uprawnionego dokumentow potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody

uzyskiwane przez cztonkow rodziny.

814

. Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o S$wiadczenia ze S$rodkow Funduszu skladaja
w terminie do 31 maja danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;j,

Z zastrzezeniem §15 ust. 51 6 (wzor zatacznik nr 1).
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. Podstawe ustalenia wysoko$ci §wiadczenia socjalnego stanowi $redni miesigczny dochod
na osob¢ w rodzinie uprawnionego.

. Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.

. Za dochéd uwaza si¢ sum¢ miesigcznych dochodow (przychod — koszty uzyskanego
przychodu) z roku poprzedniego, wszystkich cztonkow rodziny, bez wzglgdu na tytut
1 zrodto ich uzyskania, w tym $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500 +
oraz kwote alimentdéw wuzyskiwanych od innych o0s6b niezamieszkujacych
1 niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym. Dochody te ustalane sg przez uprawnionego
na podstawie zeznania podatkowego za poprzedni rok.

. Uprawniony, ktéry swoje dochody dzieli na dzieci po 18 roku zycia, uczace si¢
1 niepracujace, musi potwierdzi¢ ten stan rzeczy stosownym zaswiadczeniem.

. Sredni miesigczny dochéd na osobe oblicza sie dzielac sume miesigcznych dochodow
cztonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez sum¢ czlonkow rodziny uprawnionego.

. Pracownicy zatrudnieni w danym roku po 15 maja, pierwsze o§wiadczenie, o ktorym mowa
w §14 ust. 1 sktadaja najpozniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.

. Uprawniony, u ktérego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, Zyciowej
I materialnej w danym roku (np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrodta dochodu
przez siebie lub innego cztonka rodziny) moze ztozy¢ w kazdym czasie nowe o§wiadczenie
w celu uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu §wiadczen socjalnych.

. Uprawniony, ktory nie podaje dochodow, korzysta tylko z najnizszego dofinansowania.
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1. Niezlozenie oswiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanych w 814 ust. 1
oraz 8§15 ust. 5 skutkuje nieprzyznaniem $wiadczenia.

2. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci  osiggnietego  dochodu
lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez
kolejne 2 lata, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w cato$ci. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach §wiadczenia moga by¢ przyznane dzieciom tych osob.

3. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach o jakich mowa

W ust. 2 podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek Komisji Socjalne;.

3. Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

8§17

A. Swiadczenia urlopowe

1. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego dla nauczycieli ustalana jest w odniesieniu do odpisu
podstawowego dla ogotu pracownikéw. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli przyznawane
jest na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967). Zgodnie
ztym przepisem z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych nauczycielowi
wyptacane jest do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu
podstawowego. Wysoko$¢ tego odpisu ustalana jest na podstawie ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191), proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
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B. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub niezorganizowanego
(tzw. ,,wczasy pod grusza”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz
w roku kalendarzowym.
2. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw
pod grusza, jezeli;
a) skorzysta z 14 dnia cigglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,

Swieta, zarowno poprzedzajgce jak i konczgce urlop),



b) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2
do Regulaminu,

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania pracownika okreslana jest corocznie w Katalogu

$wiadczen o jakim mowa w §11 ust. 1 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajacego

na cztonka rodziny uprawnionego.
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C. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy

1.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane dwukrotnie
w roku kalendarzowym nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sg uprawnieni
do korzystania z Funduszu, z tym, ze taczna wysoko$¢ dofinansowania w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty okreslonej dla tego rodzaju
$wiadczen corocznie w Katalogu $wiadczen (zatgcznik nr 9) dla kazdej grupy
dochodowveyj.

Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy obejmuje:

a) dzieci i mtodziez w wieku od 6 do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia),

b) milodziez w wieku powyzej 18 lat, a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem,
ze pobiera nauk¢ w szkotach lub uczelniach 1 nie osigga wlasnego dochodu.
Powyzszg sytuacje nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem.

Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci 1 mlodziezy sa:

a) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty,
przedszkola, kluby i zwiagzki sportowe, a takze organizacje spoleczne i religijne;
w tym rowniez polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placéwkach leczniczo — sanatoryjnych, rehabilitacyjno - szkoleniowych
I leczniczo — opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem
I pobytem na leczeniu,

b) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujgce si¢ organizacja
wypoczynku.

O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mtodziezy od 6 lat do ukonczenia

18 lat uprawniony moze ubiegac sig, jezeli:

a) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci
oryginat faktury, umowy bqdz rachunku) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub

zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty,



b) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktoérego wzor stanowi =zalgcznik nr 3
do Regulaminu.

5. O dofinansowanie kosztow wypoczynku milodziezy w wieku powyzej 18 lat,

a do ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiegac sie, jezeli:

a) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci
oryginal faktury, umowy bgdz rachunku) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub
zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty,

b) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktoérego wzor stanowi =zalgcznik nr 3
do Regulaminu.

c) Udokumentuje pobieranic nauki przez miodziez (ksero waznej legitymacji
szkolnej/studenckiej lub zaswiadczenie z uczelni).

6. Wspolmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania
do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

7. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy okreslana
jest corocznie w Katalogu §wiadczen, o ktorym mowa w §11 ust. 1 i jest uzalezniona

od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

819

D. Dzialalno$¢ kulturalno — o§wiatowa oraz sportowo — rekreacyjna

1. Doptaty do indywidualnie zakupionych biletow, karnetow, przystuguja pracownikom
oraz osobom, o ktérych mowa w 8§10 ust. 2, 31 5.

2. Pracownicy oraz osoby, o ktorych mowa w 810 ust. 2, 3 i 5 mogg kupic¢ jeden bilet lub
karnet na dane wydarzenie kulturalno — o§wiatowe badz sportowo — rekreacyjne. L.aczna
warto$¢, zakupionych w ciggu danego roku, biletéw lub karnetéw nie moze przekroczy¢
limitu, o ktérym mowa w 822 ust. 2.

3. Przy indywidualnym zakupie biletow i karnetow wymagane jest o$wiadczenie
uprawnionego o0 o0sobistym uczestnictwie w danym wydarzeniu kulturalno —

o$wiatowym w sportowo — rekreacyjnym,

820

1. W ramach dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej przewiduje si¢ doptaty do indywidualnie

zakupionych biletéw lub karnetow:



- umozliwiajacych uczestnictwo 1 korzystanie z r6znych form tych dziedzin, a zwlaszcza:
kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez estradowych i kulturalnych (koncerty,
galerie sztuki, muzea).

2. W ramach dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej przewiduje si¢ doptaty do indywidulanie
zakupionych biletéw lub karnetow:
- na roézne ogodlnodostgpne formy rekreacji ruchowej, a w szczegdlnosci wstepow

na pltywalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia fitness.

8§21

1. Doptata do dziatalno$ci kulturowo — o$wiatowej lub sportowo — rekreacyjnej przystuguje
usprawnionemu, ktory:
- ztozy wniosek stanowigcy zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

- dotgczy dokument potwierdzajacy poniesione koszty (rachunek, faktura, bilet)

8§22

1. Maksymalna wysokos$¢ refundacji lub doptat do dziatalnos$ci kulturowo — o$wiatowej oraz
sportowo — rekreacyjnej okreslana jest corocznie w Katalogu Swiadczen o jakim mowa
w §11 ust. 1 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajagcego na czlonka rodziny
uprawnionego.

Limit wartosci biletow 1 karnetéw zakupionych indywidualnie przez pracownika w ciagu
roku kalendarzowego okreslany jest corocznie w Katalogu Swiadczen o jakim mowa

w 811 ust. 1.

823

E. Bezzwrotnej pomocy materialnej (swiadczenia swigteczne)

1. Swiadczenia $wigteczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem $swigtecznym.

2. Swiadczenia $wiatecznie obejmuja finansowe §wiadczenie z tytutu zwickszonych wydatkow
zwigzanych ze Swigtami Bozego Narodzenia oraz Nowym Rokiem.

3. Finansowe $wiadczenie przystuguje osobom wskazanym w §10 ust. 1.

4. Finansowe $§wiadczenia $wigtecznie przyznawane sg na wniosek uprawnionego do dnia

1 grudnia — wzor zatgcznik nr 5



5. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia §wigtecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
Swiadczen, o jakim mowa w §11 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego

na cztonka rodziny uprawnionego .

824

F. Bezzwrotna zapomoga finansowa

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa
w §10 ust. 1, 2, 3, 5 1 moze by¢ przyznawana w formie:

a) Zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi Iub
dhugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego,

b) Zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli:

a) Ztozy wniosek o zapomogg, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu,

b) Przedstawi stosowng dokumentacji uzasadniajaca potrzeb¢ przyznania pomocy,
w tym wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢
leczeniu sanatoryjnemu (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala,
zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, inne dokumenty potwierdzajgce stan
zdrowia, koszty leczenia, zestawienie miesigcznych wydatkow jako uzasadnienie zlej
sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadluzenia, wezwanie do zaplaty itp.)

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge
Komisja Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych te okolicznosci.

5. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w Katalogu

Swiadczen, o ktérym mowa w §11 ust. 1.

V. KOMISJA SOCJALNA

825

1. Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Komisja Socjalna:



a) opracowuje roczny plan rzeczowo - finansowy $rodkow Funduszu, zwany
preliminarzem,

b) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci §wiadczen,

C) przyznaje S$wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na postawie ztozonych
wnioskow,

d) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu,

e) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia
z Funduszu, stanowigce zatgczniki do Regulaminu.

f) monitoruje stan $rodkow Funduszu.

3. Komisja Socjalna dzialta na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie oraz

Regulaminie Komisji Socjalnej, stanowigcym zatacznik nr. 10.

8§26

1. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
a) jeden cztonek wskazany przez Dyrektor Szkoty,
b) jeden cztonek wskazy przez zaktadowsa organizacje zwiazkowa,
) jeden pracownik administracji lub obstugi.

2. Dyrektor Szkoty sposrod cztonkéw Komisji wyznacza Przewodniczacego.

827

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy Komisji w terminie

1 miesigca od ustalenia jej sktadu.

VI. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN
SOCJALNYCH

8§28

1. Dokumenty zawierajace dane podlegajace ochronie sktada si¢ w zamknigtych, opisanych
kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu.

2. Dokumentami zawierajgcymi dane podlegajace ochronie s3:



a) Oswiadczenie o uzyskanych dochodach i sytuacji rodzinno — materialnej (zafgcznik
nr 1 do Regulaminu)
b) Whnioski o przyznanie zapomogi (zalgcznik nr 6 do Regulaminu).
3. Powyzsze dokumenty skiada sie do Sekretariatu Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Jana Pawla II w Brzustowie.

829

1. Ustala si¢ nastepujace zasady obiegu wnioskoéw o Swiadczenia socjalne:

1) wnioski mogg by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie lub droga pocztowa,

2) wniosku po zadekretowaniu przez Sekretariat Szkoty przekazywane s3
do Przewodniczacego Komisji Socjalne;j,

3) whnioski spetniajace wymogi formalne podlegaja uzupetnieniu o niezb¢dne dane przez
pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,

4) Przewodniczacy Komisji Socjalnej po podjeciu przez Komisj¢ decyzji o przyznaniu
$wiadczenia przedktada niezwlocznie cato$¢ dokumentacji Dyrektorowi Szkoty celem
zatwierdzenia decyzji.

5) po uzyskaniu decyzji Dyrektora Szkoty, Przewodniczacy Komisji Socjalnej, podejmuje

dzialania niezbg¢dne do realizacji $wiadczenia.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia przejsciowe i koncowe

830

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2018 r.
2. Termin do ztozenia o§wiadczen o jakich mowa w §14 Regulaminu, okresla si¢ w roku 2018

na dzien 30 maja 2018 r.

8§31

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.



2. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomos$ci wszystkich oraz udostepnia si¢ do wgladu kazdej
osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu w sekretariacie szkoty.
3. Tre$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalgcznikami zostata uzgodniona z zakladowa

organizacjg zwigzkowa.

832

Do konca biezacego roku kalendarzowego w szczegoOlnych przypadkach dopuszcza si¢
sktadanie wnioskow na drukach obowigzujacych do dnia zmiany Regulaminu (zalgcznik nr 7

do Regulaminu)

3. Spis zalacznikow stanowiaca integralng czes¢ Regulaminu:

Zalacznik nr 1 —  Os$wiadczenie 0 sytuacji rodzinnej i materialnej

Zalgcznik nr 2 —  Wniosek o przyznanie dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego

»Wczasy pod grusza”
Zatacznik nr 3 — Whniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci
I mlodziezy
Zataczniknr4—  Wniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej i sportowo
- rekreacyjnej
Zatacznik nr 5—  Whniosek o przyznanie $wiadczenia z tytulu zwiekszonych wydatkow

Zatacznik nr 6 —  Wniosek o przyznanie zapomogi

Zatacznik nr 7 — Whniosek o przyznanie Swiadczenia Socjalnego obowiazujacy przed
zmiang Regulaminu

Zatacznik nr 8 - Regulamin Komisji Socjalnej w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta II w Brzustowie

Zatacznik nr 9 - Katalog $wiadczen



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Brzustowie

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI RODZINNEJ | MATERIALNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ
DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS

NAZWISKO 1IN ..ttt ettt et et e e et et e e et et e e et e e et e e e eeaneas

Pracownik/Emeryt aznaczyé wiasciwe)

Jednostka Organizacyjia ........o.viuiintiiti i
MIEJSCE ZAMIESZKANIA .. ...\ttt e

Telefon KontaKtoWy: ... .o

Oswiadczam, ze w roku .................... dochody 0s6b pozostajacych ze mng we wspdlnym
gospodarstwie wynosity:

Lp. | Nazwisko i imig Stopien Data urodzenia | Roczny dochod
pokrewienstwa dziecka
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
A. Laczny dochdd roczny catego gospodarstwa domowego (suma
dochoddw 0s6b z wierszy 1 —7)
B. Laczny dochdd miesieczny catego gospodarstwa domowego (Suma
wiersza A podzielona przez 12)
C. Sredni miesigczny dochod na osobg w gospodarstwie domowym (suma
z wiersza B podzielona przez ilos¢ 0sob)

Oswiadczam, ze $redni miesi¢czny dochod przypadajacy na jedng osobg w mojej rodzinie

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce wytacznie do celow zwigzanych z gospodarowaniem srodkami ZFSS.
Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego §wiadczenia z funduszu
socjalnego, o$wiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie i mojej rodziny sa zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam

wlasnorgcznym podpisem.

(data) (podpis)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Brzustowie

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU NIEZORGANIZOWANEGO
PRACOWNIKA ,,WCZASY POD GRUSZA”

Nazwisko i1 imi¢

Pracownik/Eme I’yt (zaznaczyé wilasciwe)

Jednostka organizacyjna

Miejsce zamieszkania

Telefon KontaktoWy: ... e

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie

podczas urlopu wypoczynkowego, trwajacego nie krocej niz 14 dni kalendarzowych.

Termin wykorzystania urlopu: ...

(data i podpis osoby wnioskujacej)



STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego z ZFSS:

Sredni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny Wynosi: ............cocueeeueeieeiieeeinain,

Kwota przyznanego swiadczenia SOCjalnego: .......o.vvuiiiiiiiiiiiii i

data i podpis osoby upowaznionej

Uzgodniono z komisja socjalng

podpis pracodawcy



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Brzustowie

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO
DZIECI I MLODZIEZY
NAZWISKO 1 IIMIQ ..ttt ettt e et et e et et e et et e et e e e e e e et e aeeeaeenneanns
JednoStka OrganiZaCy Na ... ..o.ori e
Mi€JSCE ZAMICSZKANIA ... ettettt ettt ettt e et et e e et e e e e e e e e e e eaaeeaneas

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego mojego dziecka/moich dzieci:

Imie¢ i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka Czas wypoczynku

W przypadku mtodziezy powyzej 18 lat, do 25, kontynuacj¢ nauki nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopia

legitymacji szkolnej lub studenckiej)

(szkoly, przedszkola, klubu i zwiazki sportowe, organizacje spoteczne i religijne oraz podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacja wypoczynku)

W formie: (wlasciwe podkreslic)
e Wczasow
e  Kolonii
e Obozu miodziezowego
e Wycieczki szkolnej
e  Zimowiska
e  Zielonej szkoty
e Wyjazdu zwigzanego z leczeniem (pobyt w placowkach leczniczo — sanatoryjnych).

Koszt zakupy w/w formy wypoczynku dla mojego dziecka/moich dzieci wynidst ...............

Do wniosku zatgczam nastepujace dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty w postaci:
(oryginat faktury, rachunku, umowy cywilnoprawnej lub inny dowod w oryginale)

Przedstawiony dokument powinien zawiera¢ nastgpujace dane:

A. Nazwg i adres podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ w zakresie organizacji wypoczynku
Tytul zaptaty (optata za wczasy, kolonie, 0boz itp.)
Imig i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku

Miejsce i termin wypoczynku

moow

Kwotg do zaptaty i date dokonania zaptaty

(data i podpis osoby wnioskujacej)



STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego z ZFSS:

Sredni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny Wynosi: ............cocueeeueeieeiieeeinain,

Kwota przyznanego swiadczenia SOCjalnego: ... ...o.vviiiniiiiiii i

data i podpis osoby upowaznionej

Uzgodniono z komisja socjalng

podpis pracodawcy



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Brzustowie

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO — OSWIATOWEJ I
SPORTOWO - REKREACYJENEJ

INAZWISKO T 1M ..ttt ettt ettt et et e e et et et e et et e ae et e e eaeanees

Pracownik/Emeryt aznaczyé wiasciwe)

Jednostka Organizacyjia ........o.viuiiiiit e e
MiEJSCE ZAMICSZKANIA ...\ttt ettt ettt ettt et e e et et et et e e et et e e e e eae e

Telefon KontaktoWy: ... e

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej/ sportowo —

rekreacyjnej w formie:

W zalaczeniu przedstawiam jako potwierdzenie poniesionych kosztow:
o Fakturg/rachunek
o Bilety/karnety

Oswiadczam, zZe osobiscie bede uczestniczyé/uczestniczylem/am w wyzej wymienionym

wydarzeniu kulturalno — oswiatowym/sportowo — rekreacyjnym.

(data i podpis osoby wnioskujacej)



STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Adnotacje 0 przyznaniu $wiadczenia socjalnego z ZFSS:

Sredni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny Wynosi: ............cocueeeueeieeiieeeinain,

Kwota przyznanego swiadczenia SOCjalnego: .......o.vvuiiiiiiiiiiiii i

data i podpis osoby upowaznionej

Uzgodniono z komisja socjalng

podpis pracodawcy



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Brzustowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z TYTULU ZWIEKSZONYCH WYDATKOW

Nazwisko i1 imi¢

Pracownik/Eme ryt (zaznaczyé wlasciwe)

Jednostka organizacyjna

Miejsce zamieszkania

Telefon KontaktoWy: ... e

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania w formie §wiadczenia finansowego z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych z tytutu zwickszonych wydatkow w okresie Swiat Bozego

Narodzenia i Nowego Roku.

(data i podpis osoby wnioskujacej)



STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego z ZFSS:

Sredni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny Wynosi: .............coveeueeeuieiieeieeii,

Kwota przyznanego swiadczenia SOCjalnego: .......o.vvuiiiiiiiiiiiii i

data i podpis osoby upowaznionej

Uzgodniono z komisja socjalng

podpis pracodawcy



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Brzustowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

INAZWISKO 1IN ..ttt ettt et et e et et e e et et e e et et e et et e e eaeaneas

Pracownik/Emeryt aznaczyé wiasciwe)

Jednostka OrganiZacyjna .......c.oiiiiii it
MIiEJSCE ZAMICSZKANIA ...\ttt ettt ettt ettt et et e e et et et et et e et et e e e rreeenees

Telefon KontaktoWy: ... e

Proszg¢ o przyznanie zapomogi z tytutu:
o Zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, pozar, kradziez itp.)
o Dhugotrwatej choroby
o Trudnej sytuacji materialnej

o Leczenia sanatoryjnego

Uzasadnienie:

Do wniosku zatagczam dokumenty potwierdzajace koniecznos$¢ skorzystania z zapomogi:

(np. poswiadczenie odpowiednich stuzb o zdarzeniu, zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia,

koszty leczenia, zestawienie miesigcznych wydatkow jako uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej, wypis ze szpitala)

1.

2
3.
4

(data i podpis osoby wnioskujacej)



STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego z ZFSS:

Sredni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny Wynosi: ............cocueeeueeieeiieeeinain,

Kwota przyznanego swiadczenia SOCjalnego: .......o.vvuiiiiiiiiiiiii i

data i podpis osoby upowaznionej

Uzgodniono z komisja socjalng

podpis pracodawcy



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Brzustowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

I. Nazwisko 1 imig¢ WnIoSKOAAWCY ......viiniitii e
Data zatrudnICNIa ... .ottt e
Mi€JSCE ZAMICSZKANIA ... ett ittt ettt ettt e e et et e et e e et e e e e e eaeeaens
ProSZ O PIZYZNANIE .. ..oniintiit ettt e e et e et

Termin UTTOPU ... e

II. Cztonkowie rodziny wnioskodawcy (wspoimatzonek, dzieci pozostajqce na wytgcznym

utrzymaniu)

Lp. | Nazwisko i imi¢ Stopien pokrewienstwa Data urodzenia dziecka

I11. Dochody rodziny wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze w ........ roku dochody brutto podlegajace
opodatkowaniu  podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych, udokumentowane
na odpowiednim druku, ztozonym w Urzedzie Skarbowym oraz dochody nieopodatkowane np.:
alimenty, zasitki 1 inne mojej rodziny wynosity ........................ zt co w przeliczeniu
StanOW1 MIESICCZNIC ....vvennreenneenneennnnns 7t na jedng osobe.

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

UWAGA!

Podstawa ustalenia §redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne dochody
brutto wspotmatzonkéw — na podstawie drukow ztozonych w Urzedzie Skarbowym. Dochdd
na cztonka rodziny obliczamy dzielac taczny dochdd przez liczbe osdb pozostajacych

we wspdlnym gospodarstwie domowym wnioskodawcy 1 podzielony przez 12 miesigcy.

data i podpis wnioskodawcy



STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego z ZFSS:

Sredni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny Wynosi: ............cocueeeueeieeiieeeinain,

Kwota przyznanego swiadczenia SOCjalnego: .......o.vvuiiiiiiiiiiiii i

data i podpis osoby upowaznionej

Uzgodniono z komisja socjalna

podpis pracodawcy



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Brzustowie

Regulamin Komisji Socjalnej
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla I1 w Brzustowie

Postanowienia ogolne

81
. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.
. Komisja Socjalna sktada si¢ trzech cztonkdw:
d) jednego wskazanego przez Dyrektor Szkoty,
e) jednego wskazanego przez zaktadowg organizacje zwigzkows,
f) jednego pracownika administracji lub obstugi.
. Przewodniczacego Komisji wyznacza Dyrektor Szkoty.
. Cztonkowie Komisji powotani sa na czas nieokre$lony. Cztonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prac¢ lub z chwilg zlozenia przez czlonka pisemne;j
rezygnacji z pelnionej funkcji.
. Dyrektor Szkoty moze w kazdym czasie dowolnie zmienia¢ sktad personalny Komisji
w zakresie 0s0b przez niego wskazanych.
. Dyrektor Szkoty odwotuje ze sktadu Komisji czlonkéw wskazanych przez zaktadowa
organizacj¢ zwigzkowg w wypadku cofnigcia wskazania.
. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczego6lnej poufnosci,
przekazywanych przez wnioskodawcoéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,

sprawiedliwej oceny oraz wlasnej gospodarnosci srodkami.

Zadania Komisji Socjalnej
82
. Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:
a) planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow,
b) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow,
C) cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych przez przewodniczacego Iub
na wniosek kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej,

d) rejestrowanie naptywajgcych wnioskow,



e) opracowywanie wnioskow formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢
o udzielenie swiadczen z Funduszu,

f) weryfikowanie poprawnosci sktadanych prze pracownikow wnioskow pod
wzgledem formalnym,

g) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze S$rodkow
socjalnych,

h) przygotowywanie protokotéw ze spotkan Komisji Socjalnej,

i) informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich
whnioskow,

j) nadzor nad procesem wyplaty przyznanych srodkow,

k) przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw,

I) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczacych funduszu socjalnego,

m) monitorowanie biezacych wydatkow.

. Powyzsze zadania realizowane s3 w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty i Zakladowa

Organizacja Zwiazkowa.

Zasady funkcjonowania
§3

. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sa w zalezno$ci od potrzeb.

. Przewodniczacy Komisji:

a) Kieruje pracami Komisji, w tym zwotuje i zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg
obrad Komisji Socjalnej,

b) Dba o rozpatrzeniec wnioskow 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenie, zgodnie
z postanowieniami ustawy o ZFSS oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

84

. Decyzje Komisji podejmowane zostaja zgodnie z art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o zakladowym
funduszu socjalnym oraz art. 27 ust. 11 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, wedtug zasad
ustalonych w Regulaminie Funduszu.

. Decyzje podejmowane zostaja wickszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2 cztonkow

Komisji.



. Opinia Komisji Socjalnej jest trwale dotaczona (rna formularzu ,, Stanowisko Komisji

Socjalnej ) do wniosku osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie.

85

. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokoty, w podziale na:

a) refundacje i dofinansowania wypoczynku,

b) zapomogi,

c) refundacje i dofinansowania pozostatych $wiadczen.

. Protokoty, o ktorych mowa w punkcie 1, powinny zawierac:

a) date i miejsce zebrania,

b) imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu,

c) wykaz decyzji podjetych przez Komisj¢ na zebraniu — pozytywnych oraz negatywnych
wraz z uzasadnieniem decyzji odmowne;j.

. Protokoty podpisuja Przewodniczacy oraz cztonkowie komisji,

. Protokoty zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§6

. Komisja Socjalna przygotowuje i uzgadnia Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wraz z Katalogiem Swiadczen do 30 marca kazdego roku, podejmujac decyzje
o podziale srodkoéw zgodnie z zasadami okreslonymi w §4 ust. 1 — 4 Regulaminu Komisji
Socjalnej.

. Preliminarz stanowi roczny plan dochodow 1 wydatkow srodkow Funduszu z podzialem na
poszczegdlne rodzaje Swiadczen.

. Preliminarz oraz Katalog Swiadczen, o ktorych mowa w pkt. 1 zatwierdza Dyrektor Szkoty
po uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkow zawodowych.

. W terminie do 30 stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzi¢
sprawozdanie z wydatkowania $rodkéw Funduszu Socjalnego za poprzedni rok

1 przedstawic¢ je Dyrektorowi Szkoly, celem rozliczenia wydatkowanych §rodkow.

Postanowienia koncowe
§7
. Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, jako zatacznik stanowiacy jego integralng czes¢.



2. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na

odstapienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.



Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Brzustowie

KATALOG SWIADCZEN

Tabela 1
PROGI DOCHODOWE USTALONE W OPARCIU O KWOTE BAZOWA

Kwota bazowa w roku Grupa dochodowa Dochod Prdg dochodu
2018 (wyznacznik procentowy czyli (poz. 1 x poz. 3)
procent k.b.)
1 2 3 4
| 100% 1600,00
1600,00 ] 150% 2400,00
i Powyzej 150% Powyzej 2400,00
Tabela 2
Dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
»Wczasy pod grusza”
Grupa Sredni miesieczny dochéd netto Procent Wysokosé
dochodowa na osobe w rodzinie dofinansowania dofinansowania w zi
% kwoty bazowej
I do 1600,00 55 % 880,00 zt
1 1601,00 — 2400,00 50% 800,00 zt
11 powyzej 2401,00 45% 720,00 zt
Tabela 3

Doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy

Grupa Sredni miesieczny dochéd netto Procent Wysokos¢
dochodowa na osobe w rodzinie dofinansowania dofinansowania w zi
% kwoty bazowej
I do 1600,00 45 % 720,00 zt
Il 1601,00 — 2400,00 40% 640,00 zt
11 powyzej 2401,00 35% 560,00 zt




Tabela 4

Swiadczenia Swiateczne

Grupa
dochodowa

Sredni miesieczny dochéd netto
na osobe¢ w rodzinie

dofinansowania

Procent

% kwoty bazowej

dofinansowania w zi

Wysokos$¢

I do 1600,00 50 % 800,00 zt
1 1601,00 — 2400,00 45 % 720,00 zt
11 powyzej 2401,00 40 % 640,00 zt

*Wysoko$¢ swiadczenia §wigtecznego uzalezniona jest od wysoko$ci posiadanych srodkow.
Decyduje Komisja Socjalna, zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Tabela 5

Doplaty do indywidualnie zakupionych biletow, karnetow itp.

Grupa Sredni miesieczny dochdd netto na Wysokos¢ doplaty
dochodowa osobe w rodzinie
I do 1600,00 50 %
Il 1601,00 — 2400,00 45 %
11 powyzej 2401,00 40 %

Tabelanr 6

Udzielanie pomocy materialnej, zapomogi finansowej

Rodzaj zapomogi Sredni dochéd Kwota zapomogi
netto na osobe w
rodzinie

Zapomoga losowa z tytulu zdarzenia losowego do 1600,00 1000
powyzej 1600 700
Zapomoga losowa z tytulu dlugotrwalej choroby do 1600,00 1000
powyzej 1600 700
Zapomoga ekonomiczna z tytulu trudnej sytuacji do 1600,00 1000
zyciowej, rodzinnej lub materialnej powyzej 1600 700




