STATUT

PORADNI
PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ
W PSZCZYNIE



PODSTAWA PRAWNA STATUTU:

— Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 07.09.1991 . (tekst jednolity Dz..U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdz. zm.);

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 56 z 1997r. poz.357

— z pOzniejszymi zmianami),

— Rozporzadzenie MEN z dnia 01.02.2013 r. w sprawie szczegélowych zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 13.02. 2013 1, poz. 199);

— Rozporzadzenie MENIS z dnia 11.12.2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U.
nr 223 z 2002 r. poz. 1869 ze zmianami Dz. U. nr 228 z 17.11.2010 poz. 1492);

— Rozporzadzenie MEN z dnia 18.09.2008 w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajagce dzialajgce w  publicznych poradniach  psychologiczno —
pedagogicznych .Dz. U, 173 z 2008 poz. 1072);

— Rozporzadzanie MEN z dnia 17.11.2010 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.;

— Rozporzadzenie MEN z dnia 07.10.2009 w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 168
z 2009 poz. 132

— Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 1997r. w sprawie zasad organizowania zajgl
rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i miodziezy uposledzonych umystowo w
stopniu giebokim (Dz.U z dnia 18 lutego 1997r.),

— Rozporzadzenie MENIS z dnia 4 kwietnia 2005r. w sprawie organizowania wczesnego

— Wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2005r.Nr 68 , poz.587),

— Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddzialach ogolnodostepnych
lub integracyjnych (Dz. U. z2010r. Nr 228 poz. 1490);

— Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz w
osrodkach (Dz. U. z 2010r. Nr 228 poz. 1489);

— Rozporzagdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminéw w szkotach publicznych(Dz. U. z 2007r. Nr 83 poz. 562 z pozn. zm.);



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

. Poradnia nosi nazwe:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie.

. Organem prowadzacym Poradnig jest Starostwo Powiatowe w Pszczynie, ul. 3 Maja 10,
43-200 Pszczyna.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach,
ul. Jagiellonska 25, 40-032 Katowice.

. Siedziba poradni miesci si¢ w Pszczynie, przy ul. Zamenhofa 5, 43-200 Pszczyna.
. Teren dziatania Poradni stanowi obszar Powiatu Pszczynskiego.
. Poradnia uzywa pieczeci:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
43-200 Pszczyna, ul. Zamenhofa 5
tel. 32 210-37-16
0723939

. Z ushug poradni korzysta¢ mogg dzieci i mlodziez przedszkoli, szkét i placéwek majacych
siedzib¢ na terenie dzialania poradni oraz ich rodzice/prawni opiekunowie, a takze
nauczyciele i wychowawcy. Dzieciom nieuczeszczajgcym do przedszkola i szkoly, a takze
ich rodzicom poradnia udziela pomocy o ile ich miejsce zamieszkania lezy w obrebie
dzialania poradni.

. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkél i placéwek nie majacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dzialania poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nie uczgszczajacych do przedszkola, szkoty lub placowki.

- Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ w zakresie jej dzialalnosci statutowej jest
dobrowolne i nieodptatne.



Rozdzial 2

CELE I ZADANIA PORADNI

§2

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie udziela dzieciom (od urodzenia)
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i
ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomagaja przedszkola, szkoly i placéwki w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

§3

. Do zadan Poradni nalezy:

a) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

b) udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

¢) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg i
edukacyjna funkcj¢ przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

d) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

§4

. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiazania tego
problemu.

. Efektem diagnozowania jest w szczegdlnosci:

a) wydanie opinii;

b) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajeé rewalidacyjno-
wychowawcezych, indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

c) objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezpoérednio dzieciom i mlodziezy oraz

rodzicom polega w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych.



4. Pomoc, o ktérej mowa w §4 ust.3 jest udzielana w formie:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

indywidualnych lub grupowych zajgé terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

warsztatow, porad i konsultacji;

wyktadow i prelekcji;

dzialalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

5. Realizowanie zadan, o ktérych mowa w §3 ust.1 polega na:

1))

2)

3)

4)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom

realizujgcym pomoc psychologiczno-pedagogiczng pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-IIT szkoty
podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnief uczniow;
wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i  realizowaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;
wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placéwki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w
okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepelnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
dzieci i mlodziezy;

b) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i
mlodziezy; rodzicdw i nauczycieli;

¢) udzielaniu we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1  specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Zadania wymienione w ust. 5 pkt.1 sg realizowane w szczeg6lnos$ci w formie:

a)
b)

<)
d)
€)
f)

porad i konsultacji;

udzialu w  spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych i specjalistow,

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wykladow i prelekcji



g2) prowadzenia mediacji;

h) interwencji kryzysowej;

1) dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej;

J) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob
wspolpracujg ze sobag w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez
wymian¢ doswiadczen.

Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek, o ktorym mowa w §2 ust. 1, polega na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci ich pracy w
zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswiatowe;j
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zgodnie z art.35 ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust.6 ustawy;

c¢) realizacji podstaw programowych;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

e) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoéw sprawdzianu i
egzamindw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow, o ktorych
mowa w pkt e;

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkol¢ lub placowke.

Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

b) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

d) wspdlng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§5

Poradnia wspoéldziala z innymi Poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli,

bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami

swiadczagcymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i milodziezy, ich rodzicom oraz
nauczycielom w zakresie:

a) opiniowania na ich potrzeby,

b) podejmowania wspdlnych dzialan majgcych na celu stworzenie optymalnych
warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci mlodziezy, konsultacji i wymiany
informacji (z zachowaniem przepisow ustawy o ochronie danych osobowych).

c) wspotdziatania w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie

d) wspotdziatania w organizowaniu szkolen, warsztatow, konferencji.

Poradnia prowadzi dzialania poza stalg siedzibg — przede wszystkim w przedszkolach,
szkotach i placowkach, wspoldziatajgc z nimi w zakresie ustalonym w kontrakcie
negocjowanym na kazdy rok szkolny. Kontrakt precyzuje zwlaszcza specyficzne zadania
pracownikow poradni realizowane na terenie przedszkola, szkoty lub placéwki zgodnie ze



zglaszanymi przez nie potrzebami. Kontrakt podpisuje dyrektor przedszkola, szkoty lub

placowki oraz dyrektor poradni.

. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez wolontariuszy,

ktérzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swiadczonej przez poradnie.

1) Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byla skazana za
umyslne przestgpstwo i przeciwko ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne, oraz
przestrzega zasad, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 .

2) Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicow i
nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.

3) Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

a) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

b) czas trwania porozumienia;

c) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze
specjalistami zatrudnionymi w poradni

d) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i
mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

€) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

4) Wolontariusz wykonuje swoje zadania okreslone w porozumieniu we wspélpracy ze
specjalistami zatrudnionymi w poradni oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub
wyznaczonej przez niego osoby.

§6

W Poradni dzialajg, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, zespoly orzekajace

wydajace orzeczenia:

a) o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz
niedostosowanej spolecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy;

b) o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim;

¢) o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

d) o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly lub oddziatu przedszkolnego;

) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Szczegotowe procedury pracy Zespoléw Orzekajacych reguluje Regulamin Zespolu

Orzekajgcego Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pszczynie.

§7
Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach zwigzanych z ksztalceniem
1 wychowaniem dzieci i mtodziezy oraz innych przepisach prawa.
Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka albo
pelnoletniej osoby, ktorej dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia
zlozenia wniosku. Wniosek powinien zawieraé uzasadnienie.
. Na pisemny wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopie opinii
do przedszkola, szkoly lub placéwki, do ktérej uczen uczeszcza.



4. Opinia poradni zawiera:

N —

a) oznaczenie poradni,

b) numer opinii,

¢) date wydania opinii,

d) podstawg prawng wydania opinii

e) imig¢ i nazwisko osoby, ktérej dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w przypadku
braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé

f) dat¢ i mniejsze urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a takze adres i nazwe
odpowiednio przedszkola, szkoly lub placowki oraz oznaczenia odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole lub grupy wychowawczej w
placéwce, do ktorej dziecko lub petnoletni uczen uczeszcza,

g) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

h) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie,

1) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem

j) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
pelnoletniego ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego
problemu,

k) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktérzy sporzadzili opinie

) podpis dyrektora poradni.

Do wniosku o wydanie opinii wnioskodawca moze dolgczyé posiadang dokumentacije

uzasadniajacg wniosek w szczegolnosci: wyniki badan i obserwacji psychologicznych,

pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajacego do
przedszkola, szkoty lub placéwki lub petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub
placowki takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalisty
udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce

Na pisemny wniosek poradni wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia

za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia zawierajacego informacje niezbedne do

wydania opinii.

Poradnia wydaje takze na pisemny wniosek rodzicéw albo pelnoletniej zainteresowanej

osoby informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka

albo pelnoletniego ucznia poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio

przedszkola, szkoly lub placéwki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza, o

wydanie opinii nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistéw, o

ktérych mowa w ust. 5, informujgc o tym osobe sktadajaca wniosek.

Rozdzial 3

PRACOWNICY PORADNI

§8
Poradnig kieruje dyrektor.

. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologéw, pedagogéw, logopedéw,

doradcoéw zawodowych i innych specjalistow.
Poradnia moze zatrudnia¢ takze innych specjalistéw — w tym lekarzy, ktérych udziat jest
niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.



. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi: gléwng ksiegowa,
sekretarza poradni, sekretarke i sprzataczke. Szczegélowy zakres zadan okreslaja
przedstawione pracownikom przydziaty czynnosci.

. Liczbg pracownikéw pedagogicznych ustala, na wniosek dyrektora, organ prowadzacy.

. Liczbg pracownikéw administracyjnych i obshigi ustala dyrektor Poradni

W porozumieniu z organem prowadzacym, w zaleznosci od potrzeb.

. Pracownicy pedagogiczni, w ramach obowigzkowego wymiaru godzin, prowadza

specjalistyczng diagnozg, zajgcia indywidualne i grupowe z dzieémi i milodzieza,

nauczycielami, rodzicami i innymi osobami w Poradni i poza nig (w szkole, placéwkach)
oraz inne prace wynikajace z zadan statutowych Poradni zgodnie z wyksztalceniem,
posiadanymi kwalifikacjami i aktualnym planem pracy.

. Dzialania pracownikéw pedagogicznych poradni realizowane poza placéwka obejmuja

przede wszystkim:

a) Prowadzenie obserwacji wspomagajacych diagnoze ucznia,

b) Udzielanie porad i konsultacji nauczycielom i rodzicom,

¢) Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i profilaktycznej,

d) Organizowanie i prowadzenie warsztatow i zajeé psychoedukacyjnych dla ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

€) Prowadzenie szkolen dla rady pedagogicznej,

f) Uczestnictwo w zebraniach z rodzicami,

g) Udzial na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki w pracach okreslonych
w § 4 ust.5 pkt 2,3.

. Do podstawowych zadan psychologa w szczeg6lnosci nalezy:

a) prowadzenie badan psychologicznych i dzialan postdiagnostycznych dotyczacych
dzieci i mlodziezy, w tym okreslanie mozliwosci rozwojowych, przyczyn trudnosci
szkolnych, wychowawczych, emocjonalnych, wskazywania mocnych stron dziecka,
predyspozycji, okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

b) prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej i innych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw/prawnych opiekunéw i nauczycieli,

¢) prowadzenie dzialan profilaktycznych, w tym psychoedukacja, dziatalno$é

informacyjna,
d) wspieranie pedagogéw i psychologéw szkolnych, nauczycieli wszystkich typéw szkoét
1 placowek oswiatowych w dzialaniach wychowawczo - opiekunczych,

profilaktycznych oraz edukacyjnych,

€) opiniowanie i orzekanie

f) inne, wynikajgce z zadan poradni, przydzielonych czynno$ci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami

g) realizowanie zadan poza poradnig — zwlaszcza tych, ktére wynikaja z kontraktéw
zawartych z przedszkolem, szkota lub placowka.

. Do zadan pedagoga w szczeg6lnosci nalezy:

a) prowadzenie badan pedagogicznych i dziatan postdiagnostycznych dotyczacych dzieci
i milodziezy, w tym okreslanie mozliwosci rozwojowych przyczyn trudnosci
szkolnych, wychowawczych, emocjonalnych, wskazywanie mocnych stron dziecka,
predyspozycji,

b) okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej i innych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw/prawnych opiekunéw i nauczycieli,

d) prowadzenie dzialan profilaktycznych, w tym psychoedukacja, dziatalnosé
informacyjna,



) wspieranie pedagog6éw i psychologéw szkolnych, nauczycieli wszystkich typow szkot
i placowek  oswiatowych ~w  dzialaniach wychowawczo-opiekunczych,
profilaktycznych oraz edukacyjnych,

f) opiniowanie i orzekanie

g) inne, wynikajace z zadan poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

h) realizowanie zadan poza poradnia — zwlaszcza tych, ktore wynikaja kontraktéw
zawartych z przedszkolem, szkota lub placowka

. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

a) prowadzenie badan logopedycznych i dziatan postdiagnostycznych dotyczacych dzieci
i mlodziezy,

b) prowadzenie terapii indywidualnej, grupowe;j,

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,
prowadzenie doradztwa dla rodzicow/opiekunéw i nauczycieli,

d) wspieranie pedagogéw psychologéw szkolnych, nauczycieli wszystkich typow szkot i
placéwek w dziataniach wychowawczo-opiekunczych, profilaktycznych oraz
edukacyjnych,

€) opiniowanie i orzekanie,

f) inne, wynikajace z zadan poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

g) realizowanie zadan poza poradniag — zwlaszcza tych, ktére wynikaja z kontraktow
zawartych z przedszkolem, szkota lub placéwka

Do zadan lekarza w szczegdlnosci nalezy:

a) opracowywanie diagnozy medycznej w oparciu o wiasne badania lub dostarczona do
poradni dokumentacj¢ medyczng przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka,

b) udzial w posiedzeniach zespotu orzekajacego

c¢) konsultacje z pracownikami poradni w sprawach dotyczacych zglaszanych do
diagnozy dzieci i miodziezy z problemami zdrowotnymi, okreslaniu optymalnych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie edukacji prozdrowotne;,

d) inne wynikajace z zadan poradni, przydzielonych czynnosci i kwalifikacji pracownika.

. Do zadan doradcy zawodowego w szczeg6lnosci nalezy:

a) prowadzenie dzialan diagnostycznych i dzialan postdiagnostycznych przede
wszystkim pod katem predyspozycji zawodowych

b) prowadzenie doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i wyboru zawodu,

¢) wspieranie doradcdw zawodowych oraz pedagogéw i psychologéw szkolnych, i
nauczycieli zajmujgcych si¢ doradztwem zawodowym w gimnazjach i szkolach
ponadgimnazjalnych.

d) opiniowanie i orzekanie,

e) inne, wynikajgce z zadan poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami

f) realizowanie zadan poza poradnig — zwlaszcza tych, ktére wynikaja z kontraktow
zawartych z przedszkolem, szkota lub placowka
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Rozdzial 4

ZESPOL WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

§9

W poradni organizowany jest i dziala powotywany przez dyrektora zespol wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

W sktad zespolu wchodzg pracownicy poradni posiadajacy przygotowanie do pracy z

matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

b) psycholog:

c) logopeda;

Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

b) nawigzanie wspdtpracy z lekarzem — specjalista prowadzacym dziecko lub osrodkiem
pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

¢) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajgcia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wczesnego
wspomagania.

Pracg zespotu koordynuje dyrektor poradni.

Zespot szczegbtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

§ 10

. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych ipotrzeb dziecka na
podstawie opinii o wezesnym wspomaganiu wydanej przez Zespot Orzekajacy poradni.
Zajgcia prowadzone s3 do momentu podjecia przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szescioletniej szkoly podstawowej

Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzing, za$ w przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajgcia te mogg by¢
prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem ich rodzin.

O miejscu prowadzenia zaj¢¢ decyduje dyrektor poradni po uzgodnieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka. Szczegélnie dla dzieci, ktére nie ukonczyly 3 roku zycia
zajecia w ramach wezesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w domu rodzinnym.
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Rozdzial 5

ORGANY PORADNI

§11
Organami poradni s3:
a) Dyrektor poradni
b) Rada Pedagogiczna
Dyrektora Poradni powoluje organ prowadzacy z zachowaniem odpowiednich przepiséw.

§12

. Kompetencje dyrektora poradni:

a) kieruje biezacg pracg poradni,

b) reprezentuje poradni¢ na zewnatrz,

¢) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

d) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do odznaczen,
nagrod i wyrdznien,

€) przyznaje nagrody i kary porzadkowe,

f) dokonuje, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna, przydzialu zadan pracownikom
w ramach ich wynagradzania zasadniczego oraz godzin ponadwymiarowych,

g) sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami,

h) decyduje w sprawie oceny pracy pracownikéw pedagogicznych

i) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych

J) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i odpowiada za prawidtows ich realizacje,

k) powoluje zespoty orzekajace,

1) zwoluje, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej,

m) wspOtpracuje ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk studenckich,

n) stwarza warunki do dziatania w poradni wolontariuszy.

§13
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni poradni.
W jej posiedzeniach moga bra¢ udzial osoby zapraszane przez przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor poradni.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane co najmniej 3 razy w roku szkolnym
(przed rozpoczgciem, po I semestrze i na zakonczenie roku szkolnego) oraz w miare
biezacych potrzeb z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
lub na wniosek organu prowadzacego i nadzorujacego.

§ 14
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
a) zatwierdza plan pracy poradni na dany rok szkolny,
b) zatwierdza koncepcje rozwoju poradni,
¢) zatwierdza wewngtrzne regulaminy,
d) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw,
e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego,
f) uchwala zmiany w statucie.
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. Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawach:

a) organizacji pracy Poradni,

b) tygodniowego rozkiadu zajeé¢ pracownikéw,

¢) projektu planu finansowego,

d) wnioskéw dyrektora o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen i wyrdznien,

) przydzialu pracownikom pedagogicznym stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo platnych godzin,

f) inne sprawy uznane za istotne dla funkcjonowania poradni.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci

co najmniej %2 czlonkéw. W przypadku réwnej ilosci gloséw ,,za” i ,,przeciw” decyduje

glos dyrektora.

Dyrektorowi przystuguje prawo wstrzymania wykonania uchwaly niezgodne;j

z przepisami prawa. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa

w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego poradni¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie ze

stanowiska dyrektora,

. Zasady dzialania rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej stanowiagcy odrebny

dokument.

. Zebrania Rady sg protokotowane.

Czlonkowie Rady sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste badanych dzieci, rodzicow, nauczycieli i

pracownikow Poradni.

Rozdzial 6

ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 15
Szczegélowa organizacje pracy Poradni w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego Poradni — do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja danego roku.
Poradnia dziala w ciggu calego roku jako placéwka, w ktérej nie przewiduje si¢ ferii
szkolnych.
Poradnia pracuje od poniedziatku do pigtku. W miare potrzeb istnieje mozliwosé
organizacji pracy w soboty.
Corocznie zatwierdzany Plan Pracy Poradni uwzglednia ilo$¢ dzialéw pracy, zakres zadan
dla poszczegélnych dzialow, przynaleznos¢ pracownikéw do pracy w konkretnym dziale
oraz osoby odpowiedzialne za prace w poszczegdlnych dziatach.
Tygodniowy i dzienny rozklad godzin pracy pracownikom ustala dyrektor poradni
w zaleznosci od realizowanych zadan oraz potrzeb srodowiska.
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§ 16

Poradnia prowadzi nastgpujacg dokumentacje:

a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imie (imiona) i nazwisko dziecka lub
pelnoletniego ucznia, date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é¢ oraz adres
zamieszkania
a) a. rejestr wydanych opinii, zawierajacy numer okreslony w pkt 1, numer opinii oraz
dat¢ wydania opinii,

b) b. rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer, okreslony w pkt. 1 numer
orzeczenia oraz dat¢ wydania orzeczenia,

b) dokumentacje badan,

¢) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni,

d) Ksigge Protokotéw posiedzen Rad Pedagogicznych,

e) Protokoly posiedzen Zespotéw Orzekajacych,

f) Rejestr badanych w danym roku szkolnym prowadzony w formie elektroniczne;j,

g) Ksiege pracy w terenie,

h) Dzienniki zaje¢ grupowych.

Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7

GOSPODARKA FINANSOWA

§17
Poradnia jest jednostkg budzetowa, samodzielng pod wzgledem finansowo-ksiegowym.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
W sporach merytorycznych i kompetencyjnych pomigdzy pracownikami Poradni kazdy z
nich ma prawo zadac rozstrzygnigcia sporu przez Rade Pedagogiczna.
W sprawach, w ktérych decyduje dyrektor rozstrzygnigcie sporu przez Rade
Pedagogiczng wymaga zgody dyrektora.
W sprawach nierozwigzanych na terenie Porani zainteresowane strony moga odwolaé sie
do Slaskiego Kuratora Oswiaty — w sporach merytorycznych oraz do organu
prowadzgcego — w sporach prawnych, administracyjnych i finansowych.

§19
Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna podejmujgc stosowna uchwate.

. Przy zmianie przepisow wyzszego rzedu, niz statut poradni, postanowienia tych

przepiséw wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia. Uchwale nowelizujaca zapisy statutu
Rada Pedagogiczna podejmuje najszybciej jak to jest mozliwe.
W sytuacjach tego wymagajacych, dyrektor poradni oglasza ujednolicong wersje statutu.
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§ 20.
1. Statut jest dostepny w sekretariacie poradni.
2. Statut wehodzi w zycie od dnia podpisania.

Ujednolicona wersja Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pszczynie podjeta
uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5/12/13 na posiedzeniu w dniu 15.03.2013 r.

Pszczyna, dnia 15.03.2013 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

DYREKTOR
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

v&r ie
Maryla 'g{ga\%
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