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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Nazwa szkoly

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkola Policealna w Elku.

Typ szkoly
Szkota Policealna w Elku jest szkotg publiczna.
Siedziba szkoly

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Etku, ul. Karola Augusta Bahrkego 2B.

Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Samorzad Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie.

3. Szkota jest jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego .

Kierunki ksztalcenia zawodowego
1. Szkota ksztatci w zawodach:
- technik farmaceutyczny 321301° - cykl ksztatcenia 2,5 roku
- technik masazysta 325402 - cykl ksztatcenia 2 lata
- technik ustug kosmetycznych 514207 - cykl ksztatcenia 2 lata
- technik sterylizacji medycznej 321104 - cykl ksztatcenia 1 rok

- terapeuta zajeciowy 325907 - cykl ksztatcenia 2 lata
- higienistka stomatologiczna 325102 - cykl ksztatcenia 2 lata
- opiekunka dziecigca 325905 - cykl ksztatcenia 2 lata
- asystent osoby niepetnosprawnej 341201" - cykl ksztatcenia 1 rok
- opiekunka srodowiskowa 341204 - cykl ksztatcenia 1 rok
- opiekun medyczny 532102" - cykl ksztatcenia 1 rok
- opiekun osoby starszej 3412027 - cykl ksztatcenia 2 lata.

* Symbol cyforwy zawodu



2. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej oraz w
formie zawodowych kurséw kwalifikacyjnych.

3. Formg oraz cykl ksztatcenia okres§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego oraz organizacja pracy Szkoty

Policealnej w Etku na dany rok szkolny.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§2.

Szkota Policealna w Etku realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oSwiaty
z dnia 07 wrze$nia 1991 r oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawcze;j.

W ksztalceniu i wychowaniu, szkota kieruje sie:

1)  Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej;

2)  Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka.

Szkota respektuje chrzescijanski system wartos$ci; za podstawe swojej dziatalnosci

dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Szkota zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki niezbgdne do jego rozwoju,

przygotowuje go do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Ksztatcenie 1 wychowanie w szkole stuzy:

1) ksztattowaniu wlasciwych postaw stuchaczy:

a) wobec pracy,
b) wobec ludzi,
c) wobec siebie,

2) rozwijaniu u shluchaczy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i Swiata.

Szkota teoretycznie 1 praktycznie przygotowuje stuchaczy do wykonywania

zawodu przez tworzenie stuchaczom pelnych mozliwosci do zdobywania wiedzy i

umiejetnosci, niezbednych absolwentom w pracy zawodowej. Wskazuje na potrzebe

$cistej wigzi pomiedzy wiedzg teoretyczng i praktyka zawodowa.

Szkota tworzy warunki do intelektualnego, emocjonalnego, etycznego i fizycznego

rozwoju stuchaczy.

. Szkota sprawuje opieke¢ nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

Szkota organizuje stuchaczom pomoc w zakresie doradztwa zawodowego.

10. W pracy dydaktycznej i wychowawczej obowigzuje w petni poszanowanie odmiennosci

11.

pogladow 1 postaw, ktore nie moga narusza¢ norm wskazanych w statucie, ani
obowigzujacego w kraju porzadku prawnego.

Szkota realizuje wskazane cele poprzez:

&



1) zapewnienie statego dostepu do dokumentow wymienionych w §2 pkt.1,2,3 i1
upowszechnianie zasad 1 treSci tam zawartych w codziennej praktyce szkolnej;
2) Dyrektor szkoly oraz nauczyciele zapewniaja stuchaczom dostgp do mozliwych
informacji dotyczacych wybranego zawodu.
12. Dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji, wszystkie organy wewnetrzne dziatajace
w szkole ksztaltujga S$rodowisko wychowawcze w taki sposdb, by sprzyjato ono
realizowaniu celow wskazanych w statucie szkoly, stosownie do warunkéw jego

funkcjonowania.

Podstawa programowa ksztalcenia

§ 3.

Szkota Policealna w Etku jest szkota publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wtasciwej dla zawodu;

2) przeprowadza rekrutacj¢ stuchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) zatrudnia w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, osobe
niebedaca nauczycielem, posiadajacag przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty
policealnej za odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢¢;

5)realizuje przedmiotowe i modulowe programy nauczania uwzgledniajace podstawy
programowe ksztatcenia wtasciwe dla danego zawodu;

6) realizuje ramowe plany nauczania;

7) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania 1
promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw;

8) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty publicznej 1 przygotowuje do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Sposob wykonywania zadan szkoly
§ 4.
1. Szkota Policealna w Etku
— umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy W miare swych
warunkow lokalowych, finansowych 1 kadrowych,;
— ksztaltuje postawy tolerancji, poszanowania roznorodnosci kulturowej, narodowosciowe;j
i religijne;j;
— ksztattuje postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu

zawodowym,;



2.

— wdraza stuchaczy do samoksztalcenia i samodoskonalenia.
Szczegdtowy zakres dzialan wychowawczych zawiera Program Wychowawczo
Profilaktyczny Szkoty Policealnej w Etku.
Szkota sprawuje opiek¢ nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych na zasadach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.
Szkota wspolpracuje z bursa szkolng. Wychowawcy klas maja wiedze o tym, gdzie
mieszkajg ich wychowankowie oraz w miarg¢ potrzeb ich odwiedzaja.

. Szkota otacza szczeg6lng opiekg indywidualng stuchaczy:

1) rozpoczynajacych nauke w szkole;

2) majacych szczegdlnie trudne warunki rodzinne badz losowe.

6. Szkota wspotpracuje z:

1) organami administracji panstwowej i samorzadowe;j,
2) placowkami, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu,

3) organizacjami i instytucjami charytatywnymi.

7. W miar¢ posiadanych srodkow Szkota stara si¢ zapewni¢ rozne formy opieki i pomocy

stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.



ROZDZIAL 111

Wewnatrzszkolny system oceniania
Postanowienia ogolne
§5.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne stuchacza.
3.0Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.
4. Shuchacz promowany jest po kazdym semestrze.
5. W Szkole nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy.
4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza.
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
7. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
I)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchacza;
2)ocenianie biezace, semestralne 1 koncowe; wedlug przyjetej skali ocen i w formach
okreslonych niniejszym dokumentem,
3)przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych oraz sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci.
4)ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru.
2. Nauczyciele na poczatku semestru informujg stluchacza o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.



3. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ sa udostepniane do wgladu stuchaczom
przez nauczycieli.
4. Oceny sa jawne dla stuchacza.
5. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajagcy oceng¢ powinien ja uzasadni¢ ustnie lub
pisemnie.
6. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza ze zrealizowanej
czesci zaje¢ edukacyjnych,
2) klasyfikacyjne - majace na celu podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza:
- semestralne,
- koncowe.
7.0ceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Ocena Oznaczenie |[Skrot literowy
cyfrowe
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: ,,+7 lub ,,-” . Nie

dotyczy to oceny celujacej 1 niedostatecznej. Ponadto dopuszcza si¢ stosowanie
w dzienniku lekcyjnym zapiséw: np. — nieprzygotowany, nb. — nieobecny, zal. —
zaliczone.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena w stopniu ,,niedostateczny”. Pozytywnymi

ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny uzyskane w pozostatych stopniach.

Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:
Stopien celujacy
otrzymuje stuchacz, ktéry samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych.
Stopien bardzo dobry



otrzymuje shuchacz, ktory opanowal peilny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach.

Stopien dobry

otrzymuje shuchacz, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan
programowych okreslonych dla oceny dobry dla danych zaje¢ edukacyjnych, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

Stopien dostateczny

otrzymuje stuchacz, ktoéry; opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan
programowych okreslonych dla oceny dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy

otrzymuje stuchacz, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie

wymagan programowych okreslonych dla oceny dopuszczajacy dla danych zaje¢
edukacyjnych, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny

otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie wymagan
programowych okreslonych dla oceny dopuszczajacy, ktorego braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

8. Szczegotowe kryteria przyznawania wszystkich ocen sg okreslane w nauczycielskim

systemie oceniania, zgodnym z regulaminem WSO.

9. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ nazwa w pelnym brzmieniu.

10. Na ocen¢ osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza nie wplywa jego $wiatopoglad, status
spoteczny 1 wczesniejsze osiggniecia szkolne.

11. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggniecia stluchacza sa: dziennik lekcyjny,
arkusz ocen 1 indeks. Dokumentacje stanowig roéwniez protokolty z egzamindéw
semestralnych oraz protokoly ustalenia oceny semestralne;.

12. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg ze stuchaczem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stluchacza oraz dostosowaé metody
9



pracy do mozliwosci stluchacza objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub

stosownie do posiadanej opinii lub orzeczenia.

Zasady oceniania uczniow w ksztalceniu stacjonarnym dla mlodziezy

§ 6.
Dotyczy stuchaczy, ktorzy rozpoczeli nauke przed 1 wrzesnia 2019 r.

1. Sprawdzanie osiagni¢¢ stuchaczy odbywa si¢ na podstawie:
1) testow z zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci (sprawdzian teoretyczny),
2) testow z zakresu umiejetnosci praktycznych (sprawdzian praktyczny). Przez test
rozumie si¢ kazdg metode sprawdzania osiggnie¢ stuchaczy z zakresu dziatu, dziatow i

kilku (do trzech) jednostek lekcyjnych.

3) odpowiedzi ustnej,
4) aktywnosci sluchaczy na zajgciach,
5) przygotowywanych indywidualnie i grupowo referatow, prezentacji itp.

2. Test (do 20 minut) obejmujacy material maksymalnie z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych, z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z omawianego
dziatu, moze by¢ przeprowadzony bez uprzedzenia.

3. Test (do 2 godzin) obejmujacy materiat z jednego lub wigcej dzialdbw programowych
musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.

4. W tygodniu nauki mogg by¢ przeprowadzone, w oddzielnych dniach, maksymalnie trzy
zapowiedziane testy.

5. Wszystkie prace pisemne powinny by¢ ocenione na podstawie ustalonej przez nauczyciela
punktacji, podanej do wiadomosci stuchaczy.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel daje stuchaczom do wgladu najpdzniej
dwa tygodnie od przeprowadzenia testu.

7. Prace pisemne powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego;
pozostajg one wtedy do wgladu stuchacza i nadzoru pedagogicznego.

8. W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie stuchacz zobowigzany jest przystapi¢ do
zaliczenia danego materialu w formie pisemnej lub ustnej w ciggu dwoch tygodni od
przybycia do szkoty, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

9. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej dtuzszej niz dwa tygodnie, termin 1 forma
zaliczania materialu zostaje uzgodniona z nauczycielem prowadzacym dane zajg¢cia
edukacyijne.

10. Oceny niedostateczne moga by¢ poprawiane w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie
1V



11.

12.

13.

14.

od oddania przez nauczyciela ocenionych testow. Forma poprawy zostaje ustalona przez
nauczyciela. Ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez shuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a takze systematycznos$¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia stluchacza z realizacji z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Opinie wydane przez lekarza musza by¢ dostarczone do szkoly w ciggu tygodnia od daty
wystawienia.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorych mowa w ust. 11 uniemozliwia
ustalenie klasyfikacyjnej oceny semestralnej w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast tej oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

11



Zasady klasyfikowania uczniéow w ksztalceniu stacjonarnym dla mlodziezy

§7.

Dotyczy stuchaczy, ktérzy rozpoczeli nauke przed 1 wrze$nia 2019 .

1. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacyjna ocena semestralna uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez
stuchacza wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do efektow ksztatcenia zawartych
w podstawie programowej dla danego zawodu.

3. Klasyfikacyjne oceny semestralne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecie.

4. Skreslony

5. Klasyfikacyjna ocena semestralna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ na semestr programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

7. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sa poinformowa¢ stuchacza o grozacych
ocenach niedostatecznych. Stuchacz powinien poswiadczy¢ wlasnorecznym podpisem, ze
zapoznat si¢ z przewidywang oceng niedostateczng. W przypadku nieobecnosci stuchacza,
szkota pisemnie powiadamia go o grozacej ocenie niedostateczne;.

7. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac shuchacza o przewidywanych dla niego klasyfikacyjnych
ocenach semestralnych.

8. Proponowana ocena nie moze ulec zmianie na niekorzys¢ stuchacza.

9. Nauczyciele sg zobowigzani odnotowa¢ proponowane klasyfikacyjne oceny semestralne
w dzienniku lekcyjnym, w wyznaczonym miejscu.

10. Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna z ocen biezacych
ze wzgledu na rézna wage tych ocen. Powinna rowniez uwzglednia¢ stopien
przestrzegania norm etycznych specyficznych dla danego zawodu.

11. Ocena koncowa (wystawiana w ostatnim semestrze nauki) z danych zaje¢ edukacyjnych
ustalana jest na podstawie ocen biezacych oraz ocen klasyfikacyjnych z poprzednich
semestrow — jesli cykl nauki byt dluzszy niz jeden semestr. Ocena koncowa jest
zapisywana na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

12. Stuchacz moze by¢ zwolniony w danym semestrze z realizowania zaje¢ edukacyjnych,
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jesli takie zajecia zaliczyl wceze$niej w ramach nauki zawodu z tej samej grupy (np.
medyczno-spotecznej). Zwolnienie wymaga pisemnej prosby ucznia, ztozonej najpozniej
dwa tygodnie od rozpoczecia semestru, w ktorym realizowane sg te zajecia i pozytywnej
decyzji dyrektora. W dokumentacji nauczania wpisywana jest wtedy ocena uzyskana
z danych zaje¢. W statystykach frekwencji danych zaje¢, z ktérych uczen jest zwolniony,
oznacza si¢ jako obecny.

13. Stluchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych,jezeli brak jest podstaw do ustalenia klasyfikacyjnej oceny semestralnej z
powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w danym semestrze.

14.Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

15. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci w ksztalceniu stacjonarnym dla mlodziezy

§ 8.

Dotyczy ucznioéw, ktorzy rozpoczeli nauke przed 1 wrzesnia 2019 r.

10.

. Uczen, ktéry ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada pisemng prosbe do dyrektora

szkoty, nie pdzniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej oraz w formie zadan
praktycznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych program nauczania

przewiduje prowadzenie ¢wiczen.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia zaj¢¢ semestralnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
Z uczniem.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych (zwolnienie lekarskie) nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, w ktore;j

sktad wchodza:
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala przewodniczacy komisji.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna .

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegllnosci:

—-nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

—1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

—termin egzaminu klasyfikacyjnego,

—1imi¢ i nazwisko ucznia

—zadania egzaminacyjne,

—ustalong oceng¢ klasyfikacyjng .
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i1 ustalenie klasyfikacyjnej oceny

semestralnej.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje ocen¢ semestralng

niedostateczng i nie otrzymuje promocji na nastepny semestr.

Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 2

dni roboczych od zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w

formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zajec.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z

uczniem.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 15 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, zatrudnionego w innej szkole.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot , zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
— imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

- imi¢ i nazwisko ucznia

- zadania sprawdzajace,

— ustalong oceng klasyfikacyjna .

19. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
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odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 13, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

21. Przepisy, o ktorych mowa w ust.12 — 20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

22. Egzaminy klasyfikacyjne powinny zakonczy¢ si¢ przed rozpoczeciem kolejnego
semestru. W losowych przypadkach, potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem,
termin egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ przesuniety na kolejny semestr, a uczen

moze by¢ warunkowo wpisany na semestr programowo WyZszy.

Zasady promowania uczniow w ksztalceniu stacjonarnym dla mlodziezy

§9.

Dotyczy uczniow, ktorzy rozpoczeli nauke przed 1 wrzesnia 2019 r.

1. Uczen jest promowany na kolejny semestr, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne klasyfikacyjne oceny
semestralne.

2. Uczen, ktory w klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy poprawkowe z dwoch zajeé
edukacyjnych. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy rdéwniez po semestrze
programowo najwyzszym.

3. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy sktada w tej sprawie pisemng prosbe do
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej oraz w formie zadan
praktycznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania
przewiduje prowadzenie ¢wiczen.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty:

1) w przypadku semestrow I 1 III do konca lutego;

2) w przypadku semestrow Il 1 IV w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w semestrze ,
w ktorym zajecia dydaktyczno- wychowawcze koncza si¢ w styczniu — nie pdzniej niz
do konca marca.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.7 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, zatrudnionego w innej szkole.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

- imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- imi¢ i nazwisko ucznia

- zadania egzaminacyjne,

- ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania do egzaminu poprawkowego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i ma prawo raz
w cyklu ksztatcenia powtarza¢ semestr.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy, ucznia,

17



ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w semestrze programowo wyzszym.

16. Sprawy sporne pomiedzy uczniem a nauczycielem ustalajgcym ocen¢ powinny by¢
zglaszane dyrektorowi szkoly bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy

klasy przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Zasady oceniania stuchaczy w szkole policealnej
§ 10.

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ na podstawie form oceny osiggni¢¢ okreslonych w §6 ust. 1. Zaplanowane
przez nauczyciela formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych sg obligatoryjne.

2. Wszystkie prace pisemne powinny by¢ ocenione na podstawie ustalonej przez nauczyciela
punktacji, podanej do wiadomosci stuchaczy.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel daje stuchaczom do wgladu.

4.Prace pisemne powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego;
pozostaja one wtedy do wgladu stuchacza i nadzoru pedagogicznego.

5. W przypadku nieobecnos$ci na zaplanowanej formie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
stluchacz zobowigzany jest przystapi¢ do zaliczenia danego materialu w formie pisemne;j
lub ustnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia
edukacyijne.

6. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z danej formy sprawdzania osiggniec
edukacyjnych, stuchacz moze przystgpi¢ do poprawy w terminie uzgodnionym

z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz dwa tygodnie po zakonczeniu danych zaj¢é
edukacyjnych.

7. Stuchacz moze by¢ zwolniony w danym semestrze z realizowania zaj¢¢ edukacyjnych, w
tym przystepowania do wszystkich zaplanowanych form sprawdzania osiggni¢¢, jesli
takie zajecia zaliczyl wcze$niej w ramach nauki zawodu z tej samej grupy (np.
medyczno-spotecznej). Zwolnienie wymaga pisemnej prosby stuchacza zlozonej
najp6zniej dwa tygodnie od rozpoczecia semestru, w ktérym realizowane sg te zajecia
i pozytywnej decyzji dyrektora. W dokumentacji nauczania w statystykach frekwencji
godziny zaje¢, z ktorej stluchacz jest zwolniony oznacza si¢ jako ,,zwolniony” [,,zw”].
Zwolnienie z realizowania danych zaj¢¢ edukacyjnych nie jest podstawa do zwolnienia z
egzaminu semestralnego z tych zajgc.

8. Dyrektor szkoty:
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1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedlozy on najpozniej w ciggu miesigca od rozpoczecia semestru, w ktorym
realizowane sg praktyki wymagane dokumenty :

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzgdne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzgedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie
w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on najpdzniej miesigc przed planowanym terminem rozpoczecia
praktyki zawodowej wymagane dokumenty:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje¢ w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztatci, lub
dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

c¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztalci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczo$ci”, jezeli przedlozy on S$wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej
wyksztatcenie §rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec¢.

9. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
policealnej w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej

nauki zawodu.
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10. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoty policealnej wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym
stuchacz si¢ ksztalci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

11. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czeéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupelnia pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu w sposdb i1 w trybie
okreslonych w statucie szkoty.

12. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
1) ,,zwolniony w calo$Sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z
praktycznej nauki zawodu”,
2) ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z
praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

13. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $§wiadectwa bedacego podstawa

zwolnienia i dat¢ jego wydania.

Zasady klasyfikowania sluchaczy w szkole policealnej
§11.

1. Podstawg klasyfikowania stluchacza w szkole policealnej sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczegszczat na obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50 % czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W szkole policealnej stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych w formie pisemnej z dwodch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego uznanych przez Rad¢ Pedagogiczng jako podstawowe dla zawodu.

4. Z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne maja forme
pisemna, ustng lub praktyczna.

5. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma form¢ zadania praktycznego.

6. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez

nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
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7. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

8. Wyboru formy egzaminu i zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych egzaminy beda przebiegaé w
formie ustnej 1 pisemnej dokonuje Rada Pedagogiczna. Inforamcja o formie egzaminu z
poszczegbdlnych zaje¢ jest podawana stuchaczom na pierwszych zajeciach edukacyjnych.

9. Skreslony.

10.Stuchacz w szkole policealnej, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do
konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.
12.  Z egzaminu semestralnego i egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza
si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
- nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
— 1imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
— termin egzaminu;
— 1imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
— oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.
13. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez stuchaczy zestawy zadan — w przypadku egzaminu w formie
ustnej;
3) wylosowane przez poszczegoélnych stluchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja

o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania

praktycznego.

14. Dyrektor szkoty policealnej moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng
oceng¢ klasyfikacyjng. Zwolnienie wymaga pisemnej prosby stuchacza, ztozonej najpdzniej
dwa tygodnie od rozpoczecia semestru, w ktérym realizowane sg te zajecia. W przypadku
zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.
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15. Stuchaczowi, ktory nie przystapit do egzaminu z przyczyn okreslonych w § 11. ust. 2. lub
nie stawil si¢ na egzamin, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ w dokumentacji

nauczania ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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Zasady promowania sluchaczy w szkole policealnej
§12.

1.Stuchacz, ktéory ze wszystkich egzaminéw semestralnych z zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania uzyskal oceny uznane za pozytywne oraz odbyt i
uzyskat pozytywna ocen¢ z praktyki zawodowej przewidzianej do realizacji w danym
semestrze, jest promowany na semestr programowo wyzszy.

2.Stuchacz szkoly policealnej, ktéry nie spelit warunkéw okreslonych odpowiednio
w § 12. ust. 1 nie otrzymuje promocji na semestr programowo Wwyzszy 1 zostaje
skreslony z listy stluchaczy.

3.Stuchacz szkotly policealnej moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z egzaminu semestralnego z jednych zaje¢ edukacyjnych. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzaminy
poprawkowe z dwoéch zaje¢ edukacyjnych. Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy
rOwniez po semestrze programowo najwyzszym.

4. Stuchacz, ktéry ubiega si¢ o egzamin poprawkowy sklada pisemng prosbe do dyrektora
szkoty, nie pozniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie po6zniej niz do
konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
- imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
—  termin egzaminu;
- imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
- oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
8.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dotacza si¢:
1) prace egzaminacyjne sluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez stuchaczy zestawy zadan — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigztg informacja o
wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

9. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych shuchaczowi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wyznaczono zgodnie z § 11. ust. 8, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchacz szkoty policealnej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

Stuchacz szkoty policealnej, nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
semestralnych zajec dydaktycznych, moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku potwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly policealnej powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ustalona w tym trybie przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza niz ustalona wczesniej.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny negatywnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Dyrektor szkoty policealnej moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek shluchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w
danej szkole.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy, stuchacza
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem ze te zaje¢cia sg realizowane w semestrze programowo wyzszym.
Stuchacz konczy szkotg policealna, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie, lub z przyczyn losowych nie przystapit do czesci pisemnej lub czgdci
praktycznej egzaminu zawodowego albo przerwatl egzamin zawodowy z cze$ci

pisemnej lub czesci praktyczne;.
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§ 13.

Skreslony

§ 14.
Skreslony

§ 15.
Skreslony
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ROZDZIAL 1V
Organy szkoly
§ 16.
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski, reprezentowany przez Rad¢ Uczniow.

2. Dyrektor szkoly na ogolnie obowigzujacych zasadach, tworzy stanowisko wicedyrektora i
kierownika szkolenia praktycznego. Powierzenia tej funkcji i odwotania z niej dokonuje

dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

Kompetencje Dyrektora szkoly
§17.
1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty oraz reprezentuje
szkotg¢ na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad shluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty na
podstawie przepiséw zawartych w Karcie Nauczyciela oraz Kodeksie Pracy,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
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10.

11.
12.

pracownikom szkoty policealnej , wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rada

uczniow.

Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z Samorzadem
Wojewddztwa oraz opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych
ksztatci szkota.

Dyrektor na podstawie aktualnie obowigzujacych programéw nauczania w danym
zawodzie 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania w publicznych szkotach policealnych, opracowuje arkusz organizacyjny na dany
rok szkolny, w ktorym dokonuje podziatu godzin na poszczeg6lne zajecia dydaktyczne.
Wszelka dziatalno$¢ na terenie szkoty oséb lub instytucji spoza szkoty, moze odbywac sie
wytacznie za zgodg Dyrektora szkoly 1 w zakresie przez niego ustalonym.

Dyrektor szkoty ustala przydziat czynnosci dla poszczegdlnych nauczycieli oraz podziat

oddziatow na grupy nauczania wedtug obowigzujacych przepisow.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny:

1) za organizacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej, jej poziom i wyniki pracy
w szkole,

2) za stan higieniczno- sanitarny szkoty,

3) za stan opieki szkoty nad stuchaczami,

4) za majatek szkoty, utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza szkoly, za

dziatalno$¢ administracyjno — gospodarczg szkoty oraz za prawidtowe prowadzenie
gospodarki finansowo — materialne;.
Dyrektor wykonuje tez inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
W czasie nieobecnosci Dyrektora, nadzor nad catoksztattem pracy szkoty, kierowanie jej
biezaca dziatalnoscig, w tym planowanie organizacji pracy szkoty oraz podejmowaniem
decyzji w sprawach kadrowych oraz funkcje¢ Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j
powierza si¢ wicedyrektorowi (jesli powotano stanowisko wicedyrektora).W przypadku
nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng szkoty

sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.
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Kompetencje Rady Pedagogiczne;j
§ 18.
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniu rady
pedagogiczne] moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych

w szkole lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly lub
placowki;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw-stuchaczy.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

5. Roczny harmonogram posiedzen rady pedagogicznej ustala przewodniczacy, a zatwierdza
rada pedagogiczna. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote, albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow.
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Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

§ 19.

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy shuchacze szkotly. Jest on
reprezentowany przez Rade Uczniow.

2. Samorzad uczniowski w szczegolnosci:

1) reprezentuje interesy stuchaczy wobec dyrektora szkoty i rady pedagogicznej,

2) reprezentuje spoteczno$¢ uczniowska w kontaktach z samorzadami innych szkot,

3) opiniuje decyzje w sprawach przyznawania stypendiow 1 zasitkow pieni¢znych,

4) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o planowanym skresleniu stuchacza z listy stuchaczy
szkoty,

5) wnioskuje o przyznanie pochwaly, nagrody uczniom, ktérzy w sposob szczegdlny
wykazali si¢ aktywnos$cig spoteczng 1 pracg na rzecz szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatalno$§¢ samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogodt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Rada Ucznidéw jest
jedynym reprezentantem ogo6tu stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Rada Ucznidow moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw stuchaczy.

6. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

7. Rada Uczniéw moze redagowac i wydawac gazetke szkolna.

8. Spoteczno$¢ szkoty ma prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania wlasnych
zainteresowan oraz prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j 1
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z opiekunem klasy, opiekunem Rady Uczniow i Dyrektorem szkoty.
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Zasady wspoldzialania organow szkoly
§ 20.
1. Kazdy dzialajacy w szkole organ, kieruje si¢ w swojej pracy zasada tworzenia w szkole
najkorzystniejszych warunkow, stuzacych realizacji statutowych celow szkoty.
2. W razie zaistnienia sporéow 1 konfliktow miedzy tymi organami, rozwigzuje si¢ je
w szczegdlnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i szczegétowo w statucie

szkoty,
2) umozliwienie rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoty o

podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wséréd mtodziezy
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacje, o ktorych mowa
w punkcie 3. wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dzialalnosci.
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ROZDZIAL V

Organizacja pracy Szkoly Policealnej w Elku
§21.

1. Podstawg dziatalnosci szkoly jest akt zalozycielski oraz niniejszy statut.

1. W budynku szkotly i na posesji szkoty moga przebywac shuchacze i pracownicy szkoty oraz
rodzice stuchaczy lub interesanci, korzystajacy z sekretariatu szkoly. Kazdorazowe
wejscie osob trzecich do szkoly i na teren posesji szkolnej moze odbywac¢ si¢ tylko za
zgoda Dyrektora szkoty lub wychowawcy.

3. Wszelkie ogloszenia, reklamy mogg by¢ umieszczane na posesji szkolnej i w budynku

szkoly, tylko 1 wylacznie za wiedzg 1 zgodg Dyrektora szkoty.

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki
§ 21.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Przy nauczaniu niektorych przedmiotow teoretycznych 1 praktycznej nauki zawodu oraz
w ramach okre$lonych jednostek modutowych oddziaty moga by¢ podzielone na grupy.
Zasady podzialu na grupy reguluja odrgbne przepisy.

§ 22.

1. Tresci ksztatlcenia 1 wychowywania, uktad 1 zakres nauczania poszczegdlnych zaje¢
dydaktycznych 1 praktycznej nauki zawodu, okreslaja przedmiotowe lub modutowe
programy nauczania dopuszczone do uzytku przez Dyrektora szkoty.

2. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywajg si¢ w oddziale, ztozonym ze stuchaczy uczacych
si¢ w danym roku szkolnym, wedlug jednego programu nauczania okreslonego dla
danego zawodu.

3. Nauczanie jezykdow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejg¢tnosci jezykowych stuchaczy.

4. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania oraz opracowane na ich podstawie szkolne plany
nauczania dla poszczegolnego oddziatu s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne szkolne 1 pozaszkolne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Dydaktyka i wychowanie w szkole, realizowane s3 w procesie wspotpracy nauczycieli ze
stuchaczami, a takze samodzielnej pracy stuchacza. Praca dydaktyczno-wychowawcza,
oprocz podstawowych form wymienionych w ust. 4, jest prowadzona w kotach

zainteresowan oraz w ramach dziatalno$ci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, a takze jako
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praca spolecznie uzyteczna, §wiadczona na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

7. Kursy kwalifikacyjne prowadzone przez szkote w zakresie kwalifikacji zawodowych,
w ktorych szkota moze ksztalci¢ organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

8. Sluchacze szkoly zobowigzani sga przystapi¢ do egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie w terminie okreslonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej oraz zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Uczestnicy kursu  kwalifikacyjnego maja prawo przystagpi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po ukonczeniu kursu.

9. Spotecznos¢ szkoty zobowigzana jest uczestniczyc¢:

1) w inauguracji nowego roku szkolnego,
2) w uroczystos$ci wreczenia indeksow klasom pierwszym,
3) W uroczystym zakonczeniu roku szkolnego.

10. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia
szkoty, umozliwiajaca realizacj¢ zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonalenie
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki medycznej, opiekunczej i terapeutycznej oraz dziedzin
pokrewnych.

11. Z biblioteki szkolnej moga korzystac: stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, a
takze osoby wspotpracujace ze szkola.

12. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,
3) korzystania ze srodkow multimedialnych.

13. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem-
bibliotekarzem tak, aby umozliwialy stuchaczom dostep do jej zbioréw podczas zajec i
po ich zakonczeniu.

14. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie potrzebami szkoty;
2) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) opracowanie biblioteczne zbiorow;
4) organizacja i rozwijanie w$rod miodziezy roznych form czytelnictwa ksigzek 1
czasopism fachowych;
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5) udostepnienie zbiorow bibliotecznych zgodnie z regulaminem biblioteki;

6) pomoc mtodziezy w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego;

7) utrzymanie kontaktu z innymi bibliotekami szkolnymi i fachowymi w celu pozyskania
niezbe¢dnych ksigzek przydatnych mlodziezy i pracownikom szkoty;

8) stala wspolpraca z gronem nauczycielskim w zakresie uzupetnianie i udostepnianie
zbioréw biblioteki;

9) wspotdziatanie przy dokonywaniu skontrum ksiegozbioru;

10) prowadzenie statystyki okresowej;

11) prowadzenie czytelni i obstuga urzadzen peryferyjnych komputera.

§ 23.
Podstawowa formg pracy szkoty dla kierunkéw realizujacych przedmiotowe programy
nauczania, s3 zajecia dydaktyczne prowadzone w formie wyktadow, CEwiczen i
praktycznej nauki zawodu.
Godzina lekcyjna przedmiotdéw teoretycznych i ¢wiczen trwa 45 minut; praktycznej nauki
zawodu 55 minut, a rozktad przerw ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng
1 samorzadem uczniowskim.
Podstawowg formg pracy szkoly dla kierunkéw realizujacych modulowy program
nauczania jest jednostka modutowa. Zajecia edukacyjne w ramach jednostki modutowe;j
trwaja po 45 minut. Moga by¢ zgrupowane w bloki.
Nauka w formie dziennej odbywa si¢ przez pie¢ dni w tygodniu w wymiarze okreslonym
w ramowych planach nauczania.
Nauka w formie stacjonarnej odbywa si¢ w ciagu 3 lub 4 dni tygodnia w wymiarze
okreslonym w ramowych planach nauczania.
Nauka w formach zaocznych odbywa si¢ w piatki 1 soboty, co najmniej dwa razy w
miesigcu.
Harmonogram zaje¢ dla poszczegdlnego oddziatu w formie dziennej i stacjonarnej
okreslaja tygodniowe plany zaje¢, natomiast dla oddziatéw uczacych si¢ w formie
zaocznej harmonogram zjazdéw oraz plan zajec w poszczegdlnych dniach zjazdow.
W oddziatach ksztatcacych sie¢ w formie dziennej i stacjonarnej w okresie praktyki
zawodowej nie prowadzone sg zaj¢cia dydaktyczne w szkole.
Frekwencja sluchaczy na zaj¢ciach edukacyjnych jest sprawdzana przez nauczyciela.
Stuchacze potwierdzaja wlasnor¢cznym podpisem swoj udziat na kazdej godzinie zajgc.
Czas trwania zaj¢¢ kota zainteresowan okresla plan pracy kota.

§ 24.

Praktyczna nauka zawodu ma form¢ zaje¢ praktycznych, zaje¢ w ramach jednostek
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modutowych 1 praktyk zawodowych. Miejsce, przebieg i czas trwania praktycznej nauki
zawodu okre$lajg programy nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okresla umowa zawarta pomigdzy
Szkota, a podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe prowadzone sa pod kierunkiem nauczycieli
szkoty, instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Szczegdtowy przebieg praktycznej nauki zawodu okre$la harmonogram przygotowywany

przez kierownika szkolenia praktycznego.

§ 25.
Organizacja pracowni szkolnych i1 placowek ksztatcenia praktycznego jest zgodna
z wymogami podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.
Cwiczenia w pracowniach szkolnych i praktyczna nauka zawodu realizowane sa
w grupach. Liczebnos$¢ grup okreslona jest w programach nauczania.

. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem obowigzujacym w danej pracowni.
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§ 26.

Szkota organizuje 1 umozliwia stuchaczom zamiejscowym korzystanie z bursy

migdzyszkolne;.

2.

1.

§ 27.
Szczegblowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacij¢ zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28.
Biblioteka szkotly jest pracownig szkoty, umozliwiajaca realizacje potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, stuzaca doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.
Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) korzystanie ze stanowisk multimedialnych;
2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
3) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem tak, aby umozliwialy stuchaczom dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zakres czynno$ci dla nauczyciela - bibliotekarza okresla Dyrektor szkoty.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej shuchaczom
§ 29.

Szkota zapewnia shluchaczom pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegolnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;
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6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

2. llekro¢ mowa jest o:

— orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego — rozumie si¢ orzeczenie wydane przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

— uczniu szczegodlnie uzdolnionym — rozumie si¢ stuchacza, ktorego zdolnosci ogdlne
(inteligencja 1 myslenie, spostrzeganie, zapami¢tywanie , wyobraznia, sprawnos¢
ruchowa — zrecznos$¢, wrazliwo$¢ emocjonalna) oraz zdolnosci specjalne - zwigzane z
okreslong dziedzing (lub dziedzinami): organizacyjne, poznawcze, produkcyjne,
artystyczne, wychowawcze, opiekuncze, ustugowe, porzadkowe, sportowe s3 na
poziomie ponadprzeci¢gtnym, znacznie roznigcym si¢ od wigkszosci uczniow w szkole.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek lub z inicjatywy
stuchacza, nauczyciela, dyrektora, rodzicow Stuchacza, poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana stuchaczom w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) porad i konsultacji.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla stuchaczy szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce.

9. Nauczyciele w szkole prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym uczniéw szczego6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdéw ich
zaspokojenia.

10. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
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edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoly, dla stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dla stuchacza wykazujacego szczegdlne uzdolnienia, powotuje zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia ze stuchaczem, zwanego dalej ,,zespotem”.

12. Zespot pracuje wedlug zasad i w trybach, ktore okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia z dnia 17 listopada 2010 r. (z pozn. zm.) w sprawie zasad udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 30.
1. Opieke nad sluchaczami zwigzang z planowaniem dalszej drogi edukacyjnej i rozwoju
zawodowego Dyrektor Szkoly powierza szkolnemu Doradcy zawodowemu.
2. Doradca zawodowy udziela informacji oraz stuzy stuchaczom
pomoca w zakresie:
1) planowania dalszej kariery i dalszego rozwoju zawodowego z uwzglednieniem
indywidualnych predyspozycji i zainteresowan,
2) rozpoznania krajowego i europejskiego rynku pracy pod katem posiadanych
predyspozycji i kwalifikacji zawodowych,
3) zapoznania z metodami aktywnego poszukiwania pracy, opracowania dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej — autoprezentacja,
3. Zasady udzielania i organizowania doradztwa zawodowego okresla odrgbny dokument:

Wewnatrzszkolne Zasady Doradztwa Zawodowego.

Szkolny Wolontariat
§ 31.
1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
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3)wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu —nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu —uczen szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;
3) inne osoby i instytucje.
6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.
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ROZDZIAL VI

Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly Policealnej w Elku

§ 32.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie begdacych nauczycielami
(pracownikow administracji i pracownikéw obstugi).
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.
§ 33.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy, a w szczegolnosci za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
2) realizacj¢ programéw nauczania w przydzielonych mu oddziatach,
3) realizacj¢ zadan dodatkowych wynikajacych z Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty Policealnej w Eku,
4) poziom wynikOw nauczania i wychowania powierzonych mu stuchaczy.
Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) wspierania rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,
2) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
3) bezstronnego 1 obiektywnego oceniania stuchaczy oraz sprawiedliwego ich
traktowania,
4) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i1 podnoszenia wiedzy merytorycznej

zgodnie z planem rozwoju Szkoty.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) tworzenia i realizacji programéw autorskich i innowacji w zakresie nauczania po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz dopuszczeniu do uzytku przez
Dyrektora;

2) wyboru form organizacyjnych oraz metod pracy lekcyjne;;

3) ustalenia ocen biezacych i klasyfikacyjnych semestralnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i
promowania stuchaczy.

Nauczyciel bibliotekarz

§ 34.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow lub modutow

pokrewnych tworza zespot metodyczno — przedmiotowy.
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2. Pracg zespotu metodyczno — przedmiotowego kieruje nauczyciel — przewodniczacy,
powotany przez dyrektora szkoty .
3. Cele i zadania zespotu metodyczno - przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspoélne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow
bada wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym kierunku tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie programu nauczania w danym zawodzie dla danego oddziatu.

Zasady sprawowania opieki nad sluchaczami w szkole i poza szkola
§ 35.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego lub w jego czesci.
3. Formy peknienia zadan przez nauczyciela wychowawce¢ sa dostosowane do wieku
stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkoéw szkoty.
4. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest:

1) prowadzenie dokumentacji szkolnej - dziennika Ilekcyjnego, arkuszy ocen,
przygotowanie $wiadectw, indeksoéw, opinii o postepach w nauce shuchaczy;

2) bezstronna 1 obiektywna analiza wynikOw nauczania oraz frekwencji
w poszczegbdlnych semestrach;

3) poznawanie warunkéw Zzycia, stanu zdrowotnego, osobowos$ci, uzdolnien
1 zainteresowan stuchaczy;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania pracy
dydaktycznej ze wszystkimi uczniami/stuchaczami, szczeg6lnie z tymi, ktérym
potrzebna jest pomoc indywidualna;

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole;

6) ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych i obywatelskich;

7) zapoznanie sluchaczy z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi oceniania, egzaminowania i klasyfikowania.

5. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w szkole

podczas zaj¢¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych 1 wycieczek:
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1) nauczyciel jest zobowigzany przy kazdym rodzaju zaje¢, dokona¢ sprawdzenia
obecnosci stuchaczy i1 odznaczenia jej w dzienniku zajec;

2) nauczyciele prowadzacy zajgcia w pracowniach szkolnych, salach gimnastycznych,
zaje¢ praktycznych, sa zobowigzani do zapoznania sluchaczy z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujacymi w ich pracowniach, kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

3)  wszyscy nauczyciele, opiekunowie poszczegdlnych pracowni, opracowuja regulamin
pracowni, instrukcj¢ wykorzystania sprzg¢tu i pomocy naukowych znajdujacych si¢ na
jej wyposazeniu, wieszajac je w widocznym miejscu;

4) nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoly sg zobowigzani do informowania na
biezaco Dyrektora szkoty, sekretarza szkoty, inspektora BHP o wszelkich usterkach,
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla stuchaczy i nauczycieli.

5)  Dyrektor szkoty jest zobowigzany do podjecia natychmiastowych dziatah majacych
na celu usunigcie usterek lub nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen, ktére
moga by¢ niebezpieczne dla nauczycieli, stuchaczy i innych pracownikow szkoty.

6. Wypadki shichaczy, to wypadki majace miejsce na terenie szkoly, wzglednie
poza jej terenem ( jezeli uczniowie/stuchacze znajdowali si¢ pod opieka i nadzorem
szkoty), powodujace niezdolnos¢ do wszystkich lub niektérych zajec.

7. Stuchacze maja obowigzek zawiadamia¢ o wypadku nauczyciela, opiekuna zaje¢é, na
ktérych zdarzyt si¢ wypadek.

8. Kazdy pracownik szkoty, ktory dowiedziat si¢ o wypadku, jest zobowigzany udzieli¢
pomocy poszkodowanemu i zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.

9. Ewidencje wypadkow w szkole prowadzi inspektor BHP.

10. Dyrektor szkoly powotuje zespdt powypadkowy, ktory ustala okolicznosci wypadku 1
sporzadza odpowiedni protokdt powypadkowy. Dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng

z analizg przyczyn wypadkow stuchaczy i proponowang dziatalno$cig profilaktyczna.
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ROZDZIAL VII

Zasady przyjmowania do szkoly shuchaczy oraz uczestnikéw kwalifikacyjnych kursow
zawodowych

Przyjmowanie sluchaczy na semestr pierwszy
§ 36.
Na semestr pierwszy publicznej szkoty policealnej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg wyksztatcenie Srednie;
2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych lub wyzszych,
uczniow tych szkot, studentdw 1 uczestnikow studiow doktoranckich.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni ztozy¢ w wyznaczonym
terminie:

— wniosek o przyjecie do szkoty,

— $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej dajacej wyksztatcenie $rednie.
Kandydat moze ubiegac si¢ o przyj¢cie na trzy wybrane kierunki, przy czym okresla, ktory
z nich jest preferowany oraz wazno$¢ pozostatych. Postepowanie rekrutacyjne bedzie
prowadzone kolejno na kazdy kierunek wedtug wskazanej przez kandydata waznosci.

W  odniesieniu do kandydatow, ktérzy ukonczyli szkole za granica, stosuje si¢
rozpatrywanie $wiadectwa wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Stuchacze ktorzy zostali zakwalifikowani do klasy pierwszej w tym samym zawodzie w
innej szkole policealnej lub w szkole wyzszej moga ubiegaé¢ si¢ o przyjecie do klas
pierwszych tylko w przypadku, gdy sa wolne miejsca w tych klasach. O przyjeciu tych
uczniéw/shuchaczy decyduje Dyrektor szkoty.

W przypadku wigkszej ilosci kandydatow niz miejsc w oddziale brane sg tacznie pod
uwage kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorag kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Kryteria te majg rowng wartosc.

7. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu, nadal wystepuja wolne miejsca, na drugim etapie
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10.

11.

12.
13.

14.

postgpowania rekrutacyjnego brana jest pod uwage kolejnos¢ zgloszen.

Przyjmowanie uczestnikow kwalifikacyjnych kursow zawodowych
§37.

Na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez szkole przyjmuje si¢ petnoletnich

kandydatow, ktorzy posiadaja zaswiadczenie lekarskie, zawierajagce orzeczenie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie

z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych lub

wyzszych, ucznidw tych szkot, studentdw i1 uczestnikow studiow doktoranckich, przy

czym koszt badan lekarskich ponosi kandydat.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kurs kwalifikacyjny, powinni w okre§lonym

terminie ztozy¢ dokumenty:

a) wniosek o przyjecie na kurs kwalifikacyjny,

b) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego petnoletnios$¢ (oryginat do wgladu),

c) s$wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej dajacej wyksztatcenie $rednie, jesli

warunki ksztatcenia na kursie kwalifikacyjnym tego wymagaja.

d) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ kandydata do ksztatcenia si¢ w dane;j

specjalnosci na kursie kwalifikacyjnym.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy niz
liczba miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych kryteria, o ktorych mowa w ust.
1.,2. niz liczba wolnych miejsc na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwagg lacznie kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

d) niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 11., maja jednakowa wartosc.

W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakofczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢
zgloszen.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego do klas pierwszych i do grup kwalifikacyjnych
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15.

16.

17.

18.

kurséw zawodowych oraz terminy sktadania dokumentow ustala w kazdym roku szkolnym
Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym. Terminy te sa podawane do
wiadomosci najpdzniej na miesigc przed dniem przyjmowania dokumentoéw kandydatow.
Nabor kandydatoéw do klas pierwszych oraz do grup kursu kwalifikacyjnego odbywa si¢ do
oddzialow zgodnie z akceptacja organu prowadzacego na dany rok szkolny.
W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klas pierwszych oraz do grup
kursu kwalifikacyjnego Dyrektor szkoty powoluje komisje rekrutacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
— ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
— ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych;
- sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji ustalany 1 zatwierdzony

przez Rade Pedagogiczng najpozniej na miesigc przed postepowaniem rekrutacyjnym.

Przyjmowanie shuchaczy na semestr inny niz pierwszy

§ 38.

Stuchacz, ktéry przerwal nauke w Szkole Policealnej w Elku, w ciggu trzech lat moze
ubiegac si¢ o przyjecie na semestr inny niz pierwszy w tej samej specjalnosci zawodowe;j,
jesli zostal promowany po semestrze poprzednim.

Jezeli od czasu ostatniej promocji uptyneto wigcej niz trzy lata lub w oddziale, w ktéorym
kandydat mialby si¢ uczy¢ realizowany jest inny albo zmodyfikowany program nauczania,
stuchacz zdaje egzamin klasyfikacyjny z zakresu wszystkich zajg¢ edukacyjnych, ktore
odbywaly si¢ w trakcie semestrow poprzednich, zgodnie z programem nauczania
obowigzujacym w oddziale, do ktorego kandydat miatby by¢ przyjety.

Dla kandydata uczacego si¢ wczes$niej w innej szkole 1 ubiegajacego si¢ o przyjecie do
Szkoty Policealnej w Etku na semestr wyzszy niz pierwszy albo rok ksztalcenia wyzszy niz
pierwszy przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny, ktory ma na celu sprawdzenie, czy
predyspozycje 1 poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy albo roku
ksztalcenia.

W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego Dyrektor szkoty powotuje komisje
kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkow tej komisji.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedlug zasad okreslonych w §8, przy czym nie
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stosuje si¢ §8 ust. 1.1 11.

Negatywny wynik egzaminu kwalifikacyjnego rozstrzyga o nieprzyj¢ciu shuchacza na

wnioskowany semestr.

Kandydaci na semestr wyzszy niz pierwsi skladaja wniosek o przyjecie do szkoty,

w ktérym muszg by¢ zawarte informacje:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko kandydata;

b) data i miejsce urodzenia;

¢) nr PESEL;

d) semestr od ktorego kandydat zamierza podjac¢ ksztalcenie liczony od poczatku cyklu
ksztatcenia (pierwszy, drugi, trzeci, czwarty);

e) zawdd, w ktérym kandydat zamierza si¢ uczyc;

f) nazwa i adres szkoty, do ktérej kandydat wczesniej uczgszezat;

g) wyniki klasyfikacji semestralnej (informacja, po ktorym semestrze zostal ostatnio
kandydat klasyfikowany).

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 7. nalezy zalagczy¢ §wiadectwo ukonczenia szkoty

ponadpodstawowej, kopie dokumentéw pozwalajace na zweryfikowanie danych odnosnie

poprzedniej szkoty oraz wynikéw klasyfikacji. Kandydaci realizujacy wczesniej

ksztatcenie w innych szkotach powinni rowniez przedstawi¢ program lub plan nauczania.
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ROZDZIAL VIII
Prawa stuchacza Szkoly Policealnej w Eku

§ 39.

Stuchacz ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci.

3. Korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
wykorzystujac srodki budzetowe.

4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

5. Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowym i religijnym — jezeli nie narusza dobra innych o0sob.

6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

7. Wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa.

8. Powtarzania jeden raz danego semestru w cyklu ksztalcenia, chyba, ze odrebne przepisy
stanowig inaczej.

9. W zwigzku z trudng sytuacja zdrowotng, urodzeniem dziecka, trudng sytuacja
zdrowotng wlasnego dziecka lub wspdtmalzonka lub innych uzasadnionych przyczyn,
szkota udziela uczniowi wszelkiej mozliwej, zgodnej z prawem pomocy. O zakresie tej

pomocy decyduje Dyrektor po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
Obowiazki shuchacza Szkoly Policealnej w Elku
§ 40.

Stuchacz ma obowiazek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.
2. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach dydaktycznych
organizowanych przez szkot¢ w tym:

1) przygotowywania si¢ do zajec,

2) poinformowania o przyczynach nieobecnosci w szkole wychowawcy klasy (w ciggu
trzech dni, telefonicznie lub osobiscie) 1 usprawiedliwienie jej natychmiast po
powrocie na zaj¢cia, 3) punktualnego przychodzenia na zajgcia.

3. Przestrzegania zasad bhp 1 norm higieny na terenie szkoty i placéwek, w ktorych

realizowana jest praktyczna nauka zawodu:
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10.
11.

12.
13.

N

1) strd] stuchacza jest dostosowany do rodzaju zaje¢ (wychowanie fizyczne,
¢wiczenia, praktyczna nauka zawodu),

1) na terenie budynku szkolnego wymagane jest obuwie zmienne.

Uczestniczenia we wszystkich organizowanych imprezach pozalekcyjnych.

Scistego przestrzegania wszystkich przepisow regulujacych porzadek nauki, zarzadzen

dyrektora szkotly i organow zwierzchnich.

Wylaczenia telefonu komorkowego i odtwarzaczy multimediow na zaje¢ciach

dydaktycznych.

Poszanowania mienia szkoty i placowek, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka

zawodu oraz przeciwdziatania niewlasciwemu stosunkowi do niego.

Przeciwdzialania postawom kolezanek i kolegow godzacych w etyke zawodowa.

Przestrzegania zasad kultury wspotzycia.

Szanowania przekonan i pogladow innych ludzi.

Odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higieng¢ oraz rozwoj w tym:

1) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia papieroséw i1 uzywania narkotykéw
na terenie szkoly i w placéwkach, w ktérych realizowana jest praktyczna nauka

zawodu, a takze na wszystkich imprezach organizowanych przez szkote;
2) przestrzegania przepisOw bhp na terenie szkoly i w placowkach, w ktorych

realizowana jest praktyczna nauka zawodu, a takze na wszystkich imprezach
organizowanych przez szkote.

Dbania o schludny i estetyczny wyglad.

Stuchacz przed otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty lub w przypadku

przerwania nauki, powinien uregulowa¢ wszystkie zobowigzania wobec szkoty.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec sluchaczy
Szkoly Policealnej w Elku oraz tryb odwolywania si¢ od kary
§ 41.
W szkole funkcjonuje system nagrdd i kar.
Nagrode lub kare moze otrzymac stuchacz, oddziat lub zespoét stuchaczy.
§ 42.
Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce;
2) 100 % frekwencjg;
3) udokumentowang dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
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1)
1)

pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum oddziatu;

pochwata Dyrektora szkoty policealnej udzielona indywidualnie lub na

forum szkoty;

2)

nagroda rzeczowa lub dyplom uznania.

3. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek nauczyciela wychowawcy, samorzadu

uczniowskiego, rady pedagogicznej lub Dyrektora szkoty.

§ 43.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz obowigzkow szkolnych, stuchacz

moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty,

3) brakiem mozliwos$ci korzystania z wszelkich form pomocy finansowej w przypadku

kolejnej nagany,

4) usunigciem ze szkoty w nastepujacych przypadkach:

a)
b)

kiedy stuchacz popetnit przestgpstwo,

gdy stwierdzono, ze stuchacz przebywa na terenie szkoty lub w innym
miejscu, gdzie odbywaja si¢ zajecia organizowane przez szkote w stanie
nietrzezwym, uzywa alkoholu, jest pod wplywem narkotykow badz innych
srodkdw odurzajacych, stosuje agresje stowna lub fizyczng w stosunku do innych
uczniéow lub pracownikéw, propaguje lub demonstruje postawy rasistowskie lub
faszystowskie, dyskryminuje inne osoby ze wzgledu na ple¢, wyznanie lub
poglady, swoim zachowaniem, strojem lub w inny sposob narusza ogodlnie
przyj¢te normy spoleczne,

gdy stuchacz lekcewazy swoje obowigzki, a w szczegolnosci obowigzek
nauki, wykazuje wysoka nieusprawiedliwiong absencje¢, ignoruje polecenia
nauczycieli podczas zaj¢¢ 1 $rodki oddzialywania wychowawczego zmierzajace

do poprawy takiego zachowania nie przynoszg rezultatow.

2. Usunigcie stuchacza ze szkoty moze odby¢ si¢ tylko na podstawie odpowiedniej

dokumentacji dziatah wychowawczych, zalecen prowadzonych przez wychowawce

klasy, rade pedagogiczna, Dyrektora szkoty.

3. Wychowawca klasy i Dyrektor szkoty informuja stuchacza o zastosowanych wobec

niego karach.

§ 44.

1. Odwotanie od kary wymienionej w §.43. przystuguje stuchaczowi w terminie 7 dni od
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daty powiadomienia z zastosowaniem nast¢pujacego trybu:

1)

2)

3)

stuchacz lub jego rodzice kwestionujacy zastosowang kare, moga zwroci¢ si¢ do

rady pedagogicznej, rady samorzadu ucznidow 1 Dyrektora o ponowne rozpatrzenie

sprawy,

w ciggu 7 dni Dyrektor, rada pedagogiczna oraz rada samorzadu uczniowskiego

dokonuja ponownego rozpatrzenia sprawy. Jezeli rada ucznidow, rada

pedagogiczna oraz Dyrektor, uznaja odwotanie za uzasadnione, wniosek jest
oddalony.

jezeli wystagpia réznice zdan mi¢dzy tymi organami, przystepuje si¢ ponownie do

rozpatrzenia sprawy, wedtug nastepujacego porzadku:

a) Dyrektor szkoly powotuje komisje skladajaca si¢ w rownej liczbie
z przedstawicieli rady pedagogicznej 1 rady uczniéw — przewodniczacym tej
komisji jest pelnomocnik rady pedagogicznej,

b) komisja wydaje decyzje, ktérg zatwierdza rada pedagogiczna i ma ona

charakter wigzacy dla uczniow/stuchaczy.

2. Tryb odwotawczy, z uwzglednieniem ust.1 p. 2) i 3) nie moze trwa¢ dtuzej niz 14 dni od

zlozenia przez stuchacza odwotania.

Skreslenie z listy stuchaczy
§ 45.

1. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w przypadku gdy:

1) Stuchacz nie rozpoczat nauki, to jest nie zglosit si¢ na zajecia edukacyjne
w ciggu dwoch tygodni od rozpoczgcia semestru oraz nie powiadomit szkoly o
przyczynie niezgloszenia si¢ na zajecia.

2) Shuchacz nie posiada waznych badan lekarskich lub wystapity poswiadczone
przez lekarza specjalist¢ lub lekarza medycyny pracy trwale przeciwwskazania
do nauki w zawodzie.

3) Stuchacz kierunku nie otrzymat promocji na semestr kolejny.

4) W przypadku opuszczenia przez shuchacza wigcej niz 50% godzin
przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym
planie nauczania lub obowigzkowe konsultacje.

5) Zastosowano kary wymienione w §42 ust. 1 pkt. 4)

6) Stuchacz zrezygnuje z nauki.

2. Skreslenie z listy stuchaczy ma charakter decyzji administracyjnej 1

49



3.

w przypadkach okreslonych w §43 ust. 1. pkt. 4) wymagaja stosownej uchwaty
rady pedagogicznej oraz opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie z listy ucznidw nastepuje:
1) w przypadku sytuacji okreslonych w §45 ust. 1 pkt. 1) w terminie dwoch tygodni od
rozpoczecia roku szkolnego;
2) w przypadkach okreslonych w §45 ust. 1 pkt. 3) z koncem semestru;
3) w przypadkach okreslonych w §45 ust. 1 pkt. 2) z dniem dostarczenia
przez stluchacza wynikéw badan uniemozliwiajagcym dalszg nauk¢ lub po
uptywie dwoch tygodni od wydania skierowania na badania, jesli stuchacz
nie poddat si¢ im;
4) w przypadkach okreslonych w §45 ust. 1 pkt. 5) z dniem wydania decyzji
Dyrektora;
5) w przypadkach okreslonych w §45 ust. 1 pkt. 6) w dniu rezygnacji z nauki.
Od decyzji o skre$leniu z listy shluchaczy stuchacz ma prawo odwotaé si¢ w
terminie:
1) 7 dni do Dyrektora szkoty;
2) 14 dni do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL X

Pieczeci i tablice szkoly

§ 46.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota Policealna w Etku posiada dwie pieczecie urzgdowe:
1) okragla metalowa, mata;
2) okragla metalowa, duza z napisem w otoku: Szkola Policealna w Elku.
3. Tablice i pieczgcie szkoty posiadaja nazwe: Szkola Policealna w Elku.
4. Na $wiadectwach i1 innych wydawanych przez szkot¢ dokumentach, podaje si¢ nazwe:

Szkola Policealna w Elku.

Postanowienia koncowe
§ 47.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

—

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej, okreslaja

»

odrebne przepisy.
§ 48.
Niniejszy STATUT obowigzuje cata spotecznos¢ Szkoty Policealnej w Etku.

Statut Szkoly Policealnej w Elku uchwalono
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2019 r.
(Uchwata nr 6/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej w Etku z dnia 28 listopada 2019 r.)
DYREKTOR

SZKOLY POLIEZE ALNE]
ExKU

"Romgh Wyrwas
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