Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2
Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Bitgoraju z dnia 14 sierpnia 2018 r.

Regulamin naboru do stuzby cywilnej

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bitgoraju

§1

Regulamin naboru do stuzby cywilnej, zwany dalej regulaminem, okresla zasady przeprowadzanie
naboru w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Bitgoraju.

§2

Celem niniejszego regulaminu jest utworzenie przejrzystych zasad przeprowadzania naboru do
korpusu stuzby cywilnej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z2016r. poz. 1345 z pdzn. zm.).

§3
Jezeli w regulaminie jest mowa o:

Powiatowym Lekarzu — nalezy rozumiec Powiatowego Lekarza Weterynarii w Bitgoraju.
Powiatowym Inspektoracie — nalezy rozumie¢ Powiatowy Inspektorat Weterynarii w
Bitgoraju.

3. Kierowniku — nalezy rozumieé kierownika komorki organizacyjnej.

4. Zespole — nalezy rozumieé komdrke organizacyjng Powiatowego Inspektoratu weterynarii w
Bitgoraju.

5. Komisji — nalezy rozumie¢ komisje powotang do przeprowadzenia naboru na stanowisko nie
bedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej.

6. Pracownikach — nalezy rozumie¢ pracownikéw Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Bitgoraju cztonkdw korpusu stuzby cywilnej.

7. Bezposredni przetozony — Kierownik lub Powiatowy Lekarz Weterynarii w Bitgoraju.

§4
Regulamin nie dotyczy stanowisk obsadzanych w drodze awansu wewnetrznego.
§5

Decyzje o wszczeciu naboru do korpusu stuzby cywilnej w Inspektoracie podejmuje Powiatowy Lekarz
po zaakceptowaniu wniosku ztozonego przez Kierownika o wszczeciu naboru.

§6
1.Projekt ogtoszenia o wolnym stanowisku pracy, sporzadzony jest w oparciu o opis stanowiska
pracy.
2.0gtoszenie o naborze powinno zawierac:
a/ nazwe i adres Inspektoratu,

b/ okreslenie stanowiska pracy,

¢/ wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy (zgodne z opisem stanowiska):
- wymagania podstawowe,



- wymagania dodatkowe
d/ zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy,
e/ wykaz wymaganych dokumentoéw,
f/ termin i miejsce sktadanych dokumentéw.
§7

Dla zapewnienia otwartego i przejrzystego naboru w Inspektoracie informacje o wolnym stanowisku
pracy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez publikacje ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Inspektoratu, biuletynie Informacji Publicznej KPRM oraz zamieszczenie na tablicy
ogtoszen znajdujgcej sie na terenie Inspektoratu.

§8
Wyboru kandydata na dane stanowisko pracy dokonuje trzyosobowa komisja w sktadzie:

1. Zastepca Powiatowego Lekarza Weterynarii lub upowazniony przez Powiatowego Lekarza
pracownik Inspektoratu — przewodniczacy komisji.

2. Kierownik zespotu wystepujgcego z wnioskiem o wszczecie naboru lub upowazniony przez niego
pracownik przydatny w procesie naboru — cztonek komisji.

3. Kierownik Zespotu ds. finansowo ksiegowych i administracyjnych lub przedstawiciel zespotu —
sekretarz komisji.

§9

1. Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ w Kancelarii Inspektoratu lub przesta¢ pocztg na
adres podany w ogtoszeniu.

2. Dokumenty dostarczone po uptywie terminu okreslonego w ogtoszeniu o naborze oraz dokumenty
nie podpisane nie beda rozpatrywane.

3. W przypadku dokumentdéw przestanych pocztg decyduje data nadania korespondencji.

4. Brak kompletnych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze, dyskwalifikuje kandydata z
dalszego procesu rekrutacji.

§10
Obstuga komisji:

1.0bstuga Komisji nalezy do obowigzkéw sekretarz Komisji a mianowicie wstepna weryfikacja i
selekcja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych przez kandydatéw (w formie
formularza sprawdzenia dokumentdéw). Wypetniony formularz przedktadany jest komisji jako
zatgcznik do protokotu.

2. Informowanie kandydatow o zakwalifikowaniu sie do nastepnych etapow rekrutacji.
§11

Kandydaci ktorzy dostarczyli wymagane dokumenty i spetniajg wymagania formalne, biorg udziat w
procesie naboru.

§12

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostajg dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej oraz
sprawdzianu umiejetnosci praktycznych (obejmuje zagadnienia majgce znaczenie w pracy na
stanowisku na ktdre prowadzony jest nabdr pracownika)
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§13
1. W rozmowie kwalifikacyjnej komisja zadaje wszystkim kandydatom te same zestawy pytan.

2. W razie koniecznosci komisja moze zadaé pytania dodatkowe co zostanie odnotowane w
formularzu pytan.

3. Poprawnos$¢ odpowiedzi wpisuje sie do formularza pytan (ocena od 0 do 5 kpt.).
4. Wyniki odpowiedzi wpisuje sie do protokotu.

5. Gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganego progu, 60 % mozliwych do uzyskania punktéw
w rozmowie kwalifikacyjnej, nabdr uznaje sie za nierozstrzygniety.

§14

1. Pytania ogdlne dotyczgce stuzby cywilnej oraz administracji publicznej stanowig 25% a pytania
merytoryczne dotyczgce wykonywania zadan na danym stanowisku pracy 75 %.

2. Pytania z zakresu czesci ogélnej przygotowuje zespét ds. Finansowo-Ksiegowych i
Administracyjnych, a pytania dotyczgce czesci merytorycznej przygotowuje komadrka organizacyjna
do ktérej prowadzony jest nabdr pracownika.

§15

Komisja sporzadza protokét z catego procesu naboru (pytania, oceny, itp.) ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji.

§16

Po zakoriczonym procesie rekrutacji Komisja przedstawia Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii
kandydata ktdry uzyskat najwiekszg liczbe punktéw.

§17

Powiatowy Lekarz Weterynarii podejmuje ostateczng decyzje co do nawigzania stosunku pracy z
kandydatem ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw lub ponownego przeprowadzenie naboru.

§18

1. O wynikach rekrutacji zostajg poinformowani wszyscy kandydaci biorgcy udziat w ostatnim etapie
rekrutacji.

2. Oferty ktérych nie wykorzystano w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

§19

Regulamin naboru do stuzby cywilnej w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Bitgoraju jest
opublikowany na stronie internetowej BIP Inspektoratu.



