Muzeum
imienia Kazimierza Pulaskiego

05-660 Warka, ul K Pulaskiego 24
tel /fax (048) p47-22-67
REGON 000675272, NIF 797-13-34-612

MNasz znak: DR-020-34/18

Data: 05.11.2018

Zarzgdzenie nr 34/2018
Dyrektora Muzeum im. Kazimierza Pulaskiego w Warce
z dnia 05 listopada 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska w
Muzeum im. Kazimierza Pufaskiego w Warce.

Na podstawie § 10 ust. 2 pkt. 7 Statutu Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce
z dnia 27 lipca 2018r. (Zatacznik do Uchwaly Nr LVIII/349/2018/ Rady Powiatu
Grojeckiego z dnia 27 lipca 2018r.) zarzadzam, co nastepuje:

g1
Zmieniam Regulamin naboru pracownikow na wolne stanowiska w Muzeum
im. Kazimierza Pufaskiego w Warce stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie nr 27/2016 Dyrektora Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w
Warce z dnia 16-11-2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulamin naboru
pracownikow na wolne stanowiska w Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce,

83
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie kierownikowi dziatu administracyjno-
technicznego i pracownikowi kadr.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR

mgr IwoMa Stefiniak




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 34/2018
Dyrektora Muzeum
im. Kazimierza Putaskiego w Warce

REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKA

W MUZEUM IM. KAZIMIERZA PULASKIEGO W WARCE

Rozdziat I
Zasady ogodlne

§1

1. Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska w Muzeum im.
Kazimierza Pulaskiego w Warce, zwany dalej Regulaminem, ustala i reguluje
zasady zatrudniania na podstawie umowy o prace, na wolnych stanowiskach,
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

2. Regulamin wustala zasady naboru pracownikéw na wolne stanowiska,
zatrudnianych na podstawie umowy o prace z wylgczeniem stanowisk:

a. na ktére nastepuje przesuniecie pracownika zatrudnionego w Muzeum,

posiadajacego kwalifikacje wymagane na danym stanowisku - na mocy
porozumienia pomiedzy pracownikiem a pracodawcy,

b. zatrudnianych na czas okreslony na podstawie umow z Urzedem Pracy

(w ramach programoéw na roboty publiczne, prace interwencyjne itp.) na
stanowiskach takich jak: przewodnik, robotnik gospodarczy itp.,

c. pracownikéw  zatrudnianych na zastepstwo w  zwigzku z

usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika Muzeum,

d. pracownikow zatrudnianych w drodze awansu wewnetrznego.

3. IlekroC w Regulaminie jest mowa o:

a.

Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Muzeum im. Kazimierza
Putaskiego w Warce.

. Muzeum - rozumie si¢ przez to Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w
Warce,
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Rozdziat II
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne

stanowisko
§2
- Kierownik dziatu administracyjno- techniczny w Muzeum zobowigzany jest do
stalego monitorowania potrzeb kadrowych i informowania o aktualnych

potrzebach Dyrektora.

. Potrzeba obsadzenia nowego stanowiska pracy moze powstaé w szczegdlnosci
W wyniku:

a. powstania nowego stanowiska pracy, w zwiazku z planowanymi
zmianami w strukturze organizacyjnej Muzeum,

b. powstania nowego stanowiska pracy, w zwigzku ze zmiang przepisow
nakiadajacych na Muzeum nowe obowigzki,

c. analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobéw kadrowych
(przejscie na emeryture, rente, przeniesienie pracownika, awans
wewnetrzny itp.),

d. rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace z pracownikiem dotychczas
zatrudnionym na danym stanowisku.

. Decyzje o koniecznosci zatrudnienia pracownika podejmuje Dyrektor z wiasnej
inicjatywy lub w oparciu o wniosek ziozony przez kierownika dziatu
administracyjno- technicznego. W przypadku podjecia inicjatywy o
koniecznosci zatrudnienia przez Dyrektora lub potrzeby zatrudnienia
pracownika na stanowisku kierownika administracyjno- technicznego pisemny
wniosek sporzgdzany jest przez Dyrektora Muzeum, lub osobe przez niego
wyznaczong.

. Przed podjeciem decyzji o wszczeciu procedury naboru zewnetrznego Dyrektor
w ramach prowadzonej polityki kadrowej dokonuje analizy mozliwosci
przeprowadzenia naboru wewngtrznego sposréd zatrudnionych w Muzeum
pracownikow, spetniajacych wymogi formaline.

. W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o koniecznodci wszczecia
procedury naboru zewnetrznego, Kierownik dzialu administracyjno-
technicznego zobligowany jest do przedtozenia do akceptacii przez Dyrektora
projektu opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy oraz zakres czynnosci.
Wzér formularza opisu stanowiska stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 5, zawiera:

a. doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy oraz wynikajacych z tego tytulu obowigzkéw obcigzajgcych
pracownika zajmujgcego to stanowisko,
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b. okreslenie szczegotowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec osob, ktore je zajmujg,

c. okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan,

d. inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska
pracy.

7. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora powoduja
rozpoczecie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko.

Rozdzial III
Etapy naboru

§3

Nabdr obejmuje:

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko.

2. Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.

3. Wstepng selekcje kandydatow ( ocena formalna) - na podstawie ztozonych
dokumentow

4. Selekcja kandydatow na podstawie przeprowadzonych rozmow.

5. Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko.
6. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

7. Ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdziat IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

g4
1. Procedure naboru prowadzi Komisja w skiadzie:

a. Kierownik dziatu administracyjno- technicznego - przewodniczacy,
b. Pracownik dziatu kadr.

2. Dyrektor, jezeli uzna to za uzasadnione, moze uzupeini¢ skiad Kolegium o
dodatkowg osobg posiadajacg niezbedne kwalifikacje, wiedze Iub
doswiadczenie, ktore moga by¢ przydatne podczas prowadzenia naboru.

3. W pracach Komisji nie moze brac¢ udziatu osoba, ktdéra jest matzonkiem,

krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy
nabér, albo pozostaje z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tej osoby.
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Rozdziat V

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku umieszcza sie na stronie internetowej Muzeum,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Muzeum.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, np. w prasie
regionalnej, biurach posrednictwa pracy, stronie Organizatora itp.

3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

d.
e.

f.

a. nazwe i adres Muzeum,
b.
c.

okreslenie stanowiska,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wykazaniem, ktoére z nich sg niezbedne, a ktére
dodatkowe,

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

wskazanie wymaganych dokumentdw,

okreslenie terminu, miejsca i formy sktadania dokumentow,

4. Projekt ogloszenia o naborze przedkiada sig do zatwierdzenia Dyrektorowi, wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

5. Ogtoszenie winno sig znajdowac w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen co najmniej 7 dni kalendarzowych od jego opublikowania.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6

1. Po ogloszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogltoszern w Muzeum nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od
kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne skiadajg sie:

d.

b.

list motywacyjny oraz CV,

kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug
obowigzujgcego wzoru,

kserokopie swiadectw pracy,

. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,




f. referencje,

g. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie
dowodu osobistego,

h. oswiadczenie o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach
~ jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegdine kategorie danych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

i. w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych
przez Muzeum oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Muzeum przez okres najblizszych 9 miesiecy.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie moga
by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o zorganizowanym naborze na
wolne stanowisko i tylko w formie pisemnej.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

5. Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie w Muzeum nie w
zZwigzku z ogloszeniem o naborze, nie bedg rozpatrywane i przechowywane.

6. Dokumenty skiadane przez kandydatoéw przystepujacych do naboru na weolne
stanowisko, ktdre zostaly doreczone do Muzeum po uplywie terminu do skiadania
dokumentéw, nie bedg rozpatrywane i nie beda przechowywane. Na pisemny
wniosek kandydatow przystepujacych do naboru bedg zwracane.

7. W razie przesfania przez kandydata dokumentow poczta, za date doreczenia do
Muzeum uwaza sie date ich wplywu do Muzeum.

Rozdziat VII
Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyinych

§7

1. Analizy dokumentow dokonuje Komisja.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisja z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.

3. Celem okreslonych w ogfoszeniu o naborze analizy dokumentéw jest poréwnanie
danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentdw jest wstepne okresélenie spetnienia wymaogdw
formalnych.
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§8

1. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze
| wstepnej selekcji, nastepuje sporzadzenie listy kandydatow, ktdrzy ztozyli aplikacje
zgodnie z wymogami ogfoszenia i przeszli do kolejnego etapu naboru.

2. O terminie przepraowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci, ktorzy spetniaja
wymagania formalne, powiadamiani sg telefonicznie, nie pozniej niz 3 dni przed
planowang datg rozmowy.

3. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostajg o tym fakcie
powiadomienie telefonicznie lub w formie pisemnej.

Rozdziat VIII
Selekcja koncowa kandydatéw

§9

1. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji, Komisja, uwzgledniajac liczbe kandydatéw
spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, podejmuje
decyzje o sposobie przeprowadzenia selekcji koricowej zmierzajacej do wyboru
kandydata.

2. Na selekcje konicowg moze sie sktadac rozmowa kwalifikacyjna.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwosé oceny:

a. predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

b. posiadanej wiedze na temat Muzeum, w ktérym ubiega sie o
stanowisko,

c. obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach poprzednio
zajmowanych przez kandydata,

d. celow zawodowych kandydata.

4. Ocena kandydatéw prowadzona jest metods punktowg w skali od 1 - 10 po
zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych. Z przebiegu rozmowy sporzadza sie
notatke.

§ 10

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja ustala wynik konkursu wskazujac
kandydata, ktory uzyskat najwieksza sumaryczng ilos¢ punktéw i sporzadza protokét
z przeprowadzonego naboru. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
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2. Kandydat zatwierdzony do przyjecia na stanowisko objete naborem jest
niezwlocznie zawiadamiany o tym fakcie listownie lub telefonicznie.

3. Pozostali kandydaci uczestniczacy w konkursie otrzymaja zawiadomienie w ciggu
14 dni od zakoriczenia postepowania.

Rozdzial IX
Ogloszenie wynikow naboru

§ 11

1. Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze oraz zatwierdzeniu kandydata przez
Dyrektora Muzeum, informacja o jego wynikach umieszczana jest na tablicy
informacyjnej w siedzibie Muzeum oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe | adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) imig i nazwisko wybranego kandydata,

3. Wzor ogtoszenia wynikéw naboru stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
DYREKTOR

mgr Twonh Stefiiniok




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru
pracownikéw na wolne stanowiska pracy w

Muzeum

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

W MUZEUM IMIENIA KAZIMIERZA PULASKIEGO W WARCE

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy: ...

2. Kombrka organizacyina: oussine e

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty): oo e
2. Wymagany profil (specjalnosé): ......ooviiiviivciis "

3. GDlIIgatoryine UPraWHIBNIa: «uuiiiseiismsmsmmaioyinisismmsmmms

4, Doswiadczenia zawodowe:

1) doswiadczenia zawodowe poza instytucjami kultury przy wykonywaniu podobnych

o 2,71 1716127 it 1RO

2) doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury, w tym na pokrewnych
SEANIOWIBRATH? ussrmirmsrmvonumnossmasy

5. Umiejetnoscl zawodowe: ...........ccoovevcevereeenseeneunens

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1, Zadania glowne ...covivieeriinninns

2. Zadania POMOCNICZE ......cccveeeereecmeeeaneeseaneenes

3. Zadania okresowe ............civeiincinns

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku
Zgodnie z zakresem obowigzkow.

Opis stanowiska
sporzadzit:

................................................

Data | podpis
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Zakgcenik nr 2 do  Regulaminu  naboru

pracownikow na wolne stanowiska pracy w
Muzeum.

MUZEUM IMIENIA KAZIMIERZA PULASKIEGO W WARCE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

BB AT LW v osrommsomnmsss-sios b s oo s e e s S o T B SRR 2
WY M CZASU PrACY ... ouicerreerressnseensssassssssssesssasssssasessasasessasesestasentasessntasssestensesemensreanen

2.

Wymagania niezbedne:

1)

1)

1)

1.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Wymagania dodatkowe:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

.........................................................................................................

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny oraz CV zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 22!
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1274 r. Kodeks pracy,

. Kserokopie $wiadectw pracy, (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata

w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach - jesli
w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

. W przypadku checi uczestnictwa w kolejinych naborach prowadzonych przez

Muzeum prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Muzeum przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktdrych mowa w punkcie ,Wymagane dokumenty”™ w pozycii od 4) do 5) moga by¢

zawarte w liScie motywacyjnym w nastepujacy sposéb:

'1 Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych csobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Muzeum przez okres najblizszych 9 miesiecy.

' Wyrazam zgode™* na przetwarzanie meich danych osobowych zawartych w lidcie motywacyjnym oraz
zaltgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegdine kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac¢ lub przestaé w zamknietych
kopertach z adnotacjg , Oferta pracy na stanowisko ... “ terminie do
dnia............ godz. ............ pod adresem: Muzeum Im. Kazimierza Pulaskiego
w Warce, ul. Pulaskiego 24, 05-660 Warka

Aplikacje, ktore wplyna do Muzeum po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.,

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznaé w siedzibie Muzeum (sekretariat) oraz
na stronie BIP Muzeum.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce, ul. Putaskiego 24, 05-660 Warka, jako
pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Muzeum
im. Kazimierza Putaskiego w Warce,

Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Dyrektora Muzeum
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

« Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce, ul. Putaskiego 24, 05-660
« e-mail:odo.muzuem@kancelaria-elaw.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze
zostac¢ odwotana w dowolnym czasie.

Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce bedzie przetwarzato Paristwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to
zgode®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

' Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Socjalnej zdnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposcbu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pd2n, zm.) {dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
*Art. 6 ust. 1 Iit a RODO;

SArt, 9 ust. 2 lit. a RODO.
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Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg, Panstwa danych moga by¢ podmiotu uprawnione do uzyskania takich
informacji na podstawie przepiséw prawa / podmiot dziatajacy na zlecenie
administratora danych, tj. podmiot swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i
usuwania awarii,

Okres przechowywania danych

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyinym  beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celéw przysztych rekrutacji, Parfistwa dane bedsa wykorzystywane przez
9 miesiecy.

Prawa osob, ktoérych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

N d W

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Inne informacje

Podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.

Dyrekior
Muzeum im. Kazimierza Pudaskiego w Warce

Warka, dn.
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Zatacznik nr 3 do

Regulaminu  naboru

pracownikdw na wolne stanowiska pracy w

Muzeum

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACY W MUZEUM IM. KAZIMIERZA PULASKIEGO W WARCE

Przewodnik muzeainy
(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy oferty przestato

............ -.ofert, w tym ofert spetniajacych wymagania formalne ....c.sesse... Ofert

2. Komisja w skfadzie:

1)

------------------------- SEEEEEEE

P v

3. Po przeprowadzenie selekcji koricowej wybrano nastepujgcych kandydatow w celu
odbycia rozmoéw kwalifikacyjnych uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych

punktow.
Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Punktacja
Razem
1 fiisEasEsEmmEE ERRER = L] L L]
N e | ———— . e

Protokdt sporzadzit/-a: .......cccceeevcennnee

Podpisy cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej:

1
5 1




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu naboru pracownikow
na walne stanowlska w Muzeum,

INFORMACIA O WYNIKACH NABORU
w Muzeum Im. Kazimierza Pulaskiego w Warce
na stanowisko:

RN AN IR TN NN NN NN EEEEEE NS SN S SEE R EEE

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko
zostal/a wybrany/a Pan/i

(imie i nazwisko)

zamieszkaty/a

( miejsce zamieszkania)
W dniu ..o roku, zostata podana do wiadomosci publicznej informacja o
wszczeciu procedury rekrutacji na stanowisko ..........ccocvvienniinns
W odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie wplyneto ................... ofert.
W dniach ....cccooeeenenee. odbyly sig rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi komisyjnie
kandydatami na ww. stanowisko. Najwiekszg ilos¢ punktow otrzymala

............................... ktory zostanie zatrudniona w Muzeum im. Kazimierza Putaskiego.

-------------------------------------------

(data, podpis osoby upowaznionej)




