MUZEUM
im. Kazimierza Pulaskiego
035-660 Warka, ul. K. Pulaskiego 24
tel /fax 48/667 22 67

Nasz znak: DR-020-35/16
Data: 09.12.2016

Zarzadzenie nr 35/2016
Dyrektora Muzeum im. Kazimierza Pulaskiego w Warce
z dnia 9 grudnia 2016 r.

w sprawie Regulaminu kontroli zarzadczej w Muzeum im. Kazimierza Putaskiego
w Warce

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn. zm.), Statutu
Muzeum im. K. Putaskiego w Warce § 11, ust. 2, pkt 7, w zwigzku z art. 68 i 69 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn.
zm.) zarzgadzam co nastepuje:

g1
Wprowadzam do stosowania Regulamin kontroli zarzgadczej Muzeum im.
Kazimierza Putaskiego w Warce w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam: Gtéwnej Ksiegowej i Kierownikowi dziatu
adm.-techn.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 16/2011 Dyrektora Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w
Warce z dnia 31 grudnia 2011 w sprawie wprowadzenia Procedur prowadzenia kontroli

zarzgdczej w Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2

DYREKTOR




MUZEUM
erza Pulaskiego

im. Kazimi :
ul. K. Pulaskiego 24

03-660 Warka,

tel /fax 48/667 22 67
Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 35/2016
Dyrektora Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce

z dnia 9 grudnia 2016 r.

"Regulamin kontroli zarzadczej

w Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce

§1

Kontrole zarzadcza stanowi ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celdw i zadan Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, w szczegdlnosci z uwzglednieniem zgodnosci
dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji, zarzadzania ryzykiem.

§2

Kontrola zarzadcza w Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce obejmuje nastepujace
obszary:

srodowisko wewnetrzne
cele i zarzgdzania ryzykiem
mechanizmy kontroli
informacja i komunikacja
monitorowanie i ocena.
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§3

Srodowisko wewnetrzne

Srodowisko wewnetrzne stanowi podstawe dla pozostatych elementéw kontroli.
Standardy dotyczace systemu zarzadzania Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce
obejmuja:

uczciwosé i inne wartosci etyczne
kompetencje zawodowe
strukture organizacyjng
powierzenie uprawnien
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W ramach standardu uczciwos$¢ i inne wartosci etyczne Muzeum dziata w
oparciu o zasady osobistej i zawodowej uczciwosci pracownikéw, ktore zapewniajg
osiggniecie celéw kontroli zarzadczej. Zatrudnieni pracownicy zostajg zapoznani z
zasadami zawartymi w aktach wewnetrznych normujgcych przestrzeganie
przepiséw prawa, w tym dyscypliny pracy i potwierdzajg ich znajomos¢ sktadanym
podpisem (Zatgcznik nr 1 Regulamin pracy Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w
Warce wraz z Kodeksem etyki Pracownikéw Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w
Warce). Pracownicy majg sSwiadomos¢ konsekwencji, jakie moze wywotaé
nieetyczne zachowanie lub dziatanie niezgodne z prawem. Kazde zauwazone
nieetyczne zachowanie pracownika jest natychmiast zgtaszane Dyrektorowi.
Standard kompetencje zawodowe realizowany jest poprzez przestrzeganie
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania okreslonych stanowisk
w Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce stanowigcych Zatgcznik nr 2 Opis
stanowisk pracy wraz z wymaganym wyKksztatceniem. Proces zatrudniania
powinien by¢ prowadzony w sposob zapewniajacy wybodr najlepszego kandydata
na dane stanowisko pracy (Zatacznik nr 3 Regulaminu naboru pracownikéw na
wolne stanowiska w Muzeum im. Kazimierza Pufaskiego w Warce). Nalezy
zapewni¢ rozwdj kompetencji zawodowych pracownikéw instytucji i 0séb
zarzadzajacych poprzez udziat szkoleniach, konferencjach i innych.

Standard dotyczacy struktury organizacyjnej realizowany jest poprzez
opracowany Regulamin organizacyjny - Zatacznik nr 4 - Regulamin Organizacyjny
Muzeum im. Kazimierza Pufaskiego w Warce oraz zakresy stuzbowych czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci, ktére otrzymujg pracownicy. Struktura
organizacyjna jest adekwatna do wielkosci instytucji i charakteru jej dziatalnosci.
Jest okresowo oceniana, w celu dostosowania jej do zmieniajgcych sie warunkow
dziatania.

Poszczegdlnym pracownikom zostat precyzyjnie okreslony zakres kompetencji i
jest odpowiedni w stosunku do wagi podejmowanych decyzji i ryzyka z nimi
zwigzanego. Powierzenie uprawnien i odpowiedzialnosci dokonywane jest w
imiennej formie pisemnej, na podstawie aktualnych przepiséw prawa i aktéw
wewnetrznych ustalonych przez Dyrektora i podpisany przez pracownika. W
instytucji prowadzi sie Rejestr upowazniert i petnomocnictw wydanych przez
dyrektora, wzér upowaznienia stanowi Zatgcznik nr 5.

g4

Cele i zarzadzanie ryzykiem

1. Zarzadzanie ryzykiem stuzy zwiekszeniu prawdopodobienstwa osiggniecia celow

Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce. Zarzadzanie ryzykiem opiera sie na
zestawie wzajemnie uzupetniajgcych sie celdow potgczonych ze sobg na wszystkich
szczeblach organizacyjnych. Obejmuje rozpoznanie i analize zewnetrznych i
wewnetrznych ryzyk zagrazajacych realizacji celdow. Identyfikacja ryzyka nalezy
do obowigzkéw wszystkich pracownikéw. Zidentyfikowane ryzyka poddawane sg
analizie majgcej na celu okreslenie mozliwych skutkdéw i prawdopodobienstwa
wystagpienia danego ryzyka. Dyrektor lub upowaznieni przez niego pracownicy
okreslajgq akceptowany poziom ryzyka.

Standardy zarzadzania ryzykiem obejmujg:
1) okreslenie celéw i zadan,
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2) monitorowanie i ocena realizacji zadan,

3) dokonywanie identyfikacji ryzyka,

4) analize ryzyka

5) okreslenie reakcji na ryzyko i dziatania zaradcze.

Misja Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce jest kultywowanie pamieci i
ochrona materialnego dziedzictwa po polsko-amerykanskim bohaterze Kazimierzu
Putaskim, polskim wychodzZstwie, szczegdlnie do USA oraz ochrona materialnego i
duchowego dziedzictwa kulturowego ziemi grodjeckiej i Warki. Zaspokajanie
potrzeb poznawczych i edukacyjnych zaréwno jednostek jak i spoteczenstwa, w
tym szczegodlnie budowanie postaw patriotycznych, budzenie poczucia wiezi z
innymi, z ktérymi wigze nas wspodlna historia.

Do realizowania swojej misji, muzeum stawia sobie nastepujgce zasadnicze cele:

1) ochrona zabytkéw, materialnego i duchowego dziedzictwa kulturowego

2) gromadzenie zbioréw zwigzanych tematycznie z postacia Kazimierza
Putaskiego, epoka, w ktdérej zyt, a takze z polskim wychodzstwem do USA,
historig Warki i regionu,

3) prowadzenie dziatalnosci o charakterze naukowo-badawczym dot. polskiego
wychodzstwa do USA (ze szczegdlnym uwzglednieniem postaci Kazimierza
Putaskiego), historii Warki i regionu;

4) edukacja spoteczenstwa w zakresie historii i wiedzy o kulturze

5) wychowanie miodego pokolenia Polakéw w duchu patriotyzmu i szacunku dla
polskiej historii, kultury oraz tradycji narodowych;

6) zapewnienie zaplecza naukowego i edukacyjnego dla badaczy, historykdw,
studentéw i ucznidw.

Dla osiggniecia celéow, zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi i Statutem,
Muzeum realizuje zadania w zakresie:

-gromadzenia, przechowywania, konserwacji i opracowywania zgromadzonych
zbioréw;

- prac naukowych i badawczych;

- udostepniania zabytkdw i dziatalnosci wystawienniczej;

- dziatalnosci edukacyjnej;

- dziatalnosci wydawniczej;

- organizacji uroczystosci patriotycznych, organizacji i wspétorganizacji imprez ( w
tym koncertéw, spotkan autorskich, imprez plenerowych, pokazéw historycznych
itp.);

- obstugi administracyjnej muzeum;

- utrzymania i pielegnacji zabytkowego parku.

Poszczegdlne zadania okre$la sie w co najmniej rocznej perspektywie poprzez
przygotowanie Planu dziatalnosci.

6. W Muzeum im. K. Putaskiego w Warce prowadzi sie biezgcy monitoring i ocene

realizacji zadan za pomoca kryteriow oszczednosci, efektywnosci i skutecznosci.
Nalezy przy planowaniu zadan wskazac takze komorki organizacyjne lub osoby
odpowiedzialne bezposrednio za ich wykonanie oraz zasoby przeznaczone na ich
realizacje.



7. Identyfikacja ryzyka:

Nie rzadziej niz raz w roku dokonywana jest identyfikacja ryzyka zwigzanego z
poszczegdlnymi celami i zadaniami Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce
dotyczacymi zaréwno dziatalnosci catej jednostki, jak i realizowanych konkretnych
projektow czy zadan.

Analiza ryzyka

Zidentyfikowane ryzyka sg poddawane analizie majacej na celu okreslenie

mozliwych skutkéw i prawdopodobienstwa wystgpienia danego ryzyka. Dyrektor

lub upowaznieni pracownicy okreslajg akceptowany poziom ryzyka.

Analiza zidentyfikowanego ryzyka polega na oszacowaniu:

1) Prawdopodobienstwa jego wystgpienia (prawdopodobienstwo) - ocena
punktowa w skali: 1-3,

2) Skutku, jaki bedzie mialo ewentualne jego wystgpienie (skutek) - ocena
punktowa w skali: 1-3,

Sposéb oceny prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka:

Prawdopodobienstwo | pkt Przestanki
wystapienia ryzyka

wysokie 3 Przewiduje sie, ze zdarzenie objete ryzykiem
zdarzy sie wielokrotnie w ciggu roku.
Srednie 2 Przewiduje sig, ze zdarzenie objete ryzykiem,
zdarzy sie kilkakrotnie w ciggu roku
1 Przewiduje sie, ze zdarzenie objete ryzykiem
niskie zdarzy sie raz lub nie w ciggu roku.

Sposob oceny skutku ryzyka:

Skutek wystgpienia | pkt Przestanki
ryzyka*

wysoki 3 Powazne zagrozenie realizacji kluczowych zadan
albo osiggania zatozonych celdw.

Dotkliwa strata finansowa

Znaczny uszczerbek na wizerunku

Diugotrwaty i trudny proces przywracania stanu
poprzedniego.

$redni 2. Spadek efektywnosci dziatania i obnizenie jakosci
wykonywania zadan

Niewielka strata finansowa

Znaczny negatywy wptyw na wizerunek

Trudny proces przywracania stanu poprzedniego.

niski 1 Zaktocenie lub opdznienie w wykonywaniu zadan
bez uszczerbku na wizerunku instytucji.
Skutki fatwe do usniecia.

*Przy ocenie skutkéw ryzyka nalezy wzia¢ pod uwage zaréwno skutki finansowe, jak i niefinansowe,
np.: utrate wizerunku, konsekwencje prawne, utrate szansy zrealizowania waznego dla instytucji
przedsiewziecia, opdznienie w realizacji, obnizenie jakosci pracy i inne.



Punktowa istotnos¢ ryzyka wystepujacego przy realizacji danego celu lub
zadania okresla sie wedtug wzoru: istotno$¢ =prawdopodobienstwo x skutek

Mapa istotnosci ryzyka:

Prawdopodobienstwo

wysokie 3 6 9
Srednie 2 4 6
niskie 1 2 3
nisKki Sredni wysoki Skutek

Przyjmuje sie nastepujgce poziomy istotnosci ryzyka:

1) Ryzyko powazne - 6-9 punktow
2) Ryzyko umiarkowane - 3-4 punkty
3) Ryzyko nieznaczne -1-2 punkty.

Akceptowany poziom istotnosci ryzyka ustala sie indywidulanie w odniesieniu do
kazdego celu/zadania.

Dyrektor lub upowaznieni pracownicy okreslaja dziatania, ktére nalezy podja¢ w
celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowalnego poziomu. Proces zarzadzania
ryzykiem powinien by¢ udokumentowany zgodnie z Zatacznikiem nr 6 -
Procedurami zarzadzania ryzykiem w Muzeum im. Kazimierza Putaskiego, w tym
zgodnie z wzorem Arkusza identyfikacji celéw, oceny ryzyka oraz okreslenia
metody przeciwdziatania ryzyku (zatacznik nr 3 do procedur)

Reakcja na ryzyko

1) W wyniku identyfikacji ryzyka okresla sie rodzaje reakcji na kazde istotne
ryzyko. Reakcja moze polega¢é na tolerowaniu prawdopodobiefstwa
wystgpienia niekorzystnych zdarzen, przeniesieniu odpowiedzialnosci za skutki
ich wystapienia, wycofaniu sie z okreslonych dziatan lub podjeciu okreslonych
dziatan.

2) Dyrektor lub upowaznieni pracownicy okreslajg dziatania, ktore nalezy podjac
w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowalnego poziomu.

§5
Mechanizmy kontroli

Standardy dotyczace mechanizméw kontroli obejmuja:

1) dokumentowanie systemu kontroli finansowej,

2) dokumentowanie i rejestrowanie operacji finansowych i gospodarczych,
3) zatwierdzanie operacji finansowych,

4) podziat obowigzkdw,

5) weryfikacje,

6) nadzor,

7) rejestrowanie odstepstw,



8) ciggtos¢ dziatalnosci,
9) ochrona zasobdw.

1. System kontroli finansowej obejmujacy =zarzadzenia, procedury,
instrukcje, wytyczne, zakresy obowigzkdw i jest rzetelnie dokumentowany,
a dokumentacja jest tatwo dostepna dla pracownikéw, ktérym te informacje
sg niezbedne:

1) Zatacznik nr 7 - Instrukcja kontroli oraz przeprowadzania wstepnej
oceny celowosSci zaciggania zobowigzarn finansowych i dokonywania
wydatkow

2) Zatacznik nr 8 - Polityka rachunkowos$ci w Muzeum im. Kazimierza
Putaskiego w Warce

3) Zatacznik nr 9 - Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-
ksiegowych

4) Zatacznik nr 10 - Regulamin udzielania zamdwien publicznych do kwoty
30 000 Euro.

2. Wszystkie operacje finansowe i gospodarcze, a takze inne zdarzenia
zwigzane z pozyskiwaniem i wydatkowaniem s$rodkéw publicznych majg
swoje odzwierciedlenie w dokumentacji. Dokumentacja jest kompletna i
umozliwia doktadnie przesledzenie kazdej operacji finansowej, gospodarczej
lub zdarzenia od samego poczatku, w trakcie ich trwania oraz po ich
zakonczeniu. Operacje finansowe i gospodarcze i inne zdarzenia, sg
bezzwtocznie rejestrowane i prawidtowo kwalifikowane, zgodnie z aktami
prawnymi oraz przepisami wewnetrznymi w zakresie zasad rachunkowosci,
obiegu i kontroli dokumentow.

W szczegdlnosci:

1) Wszystkie wydatki oparte sg o prawnie wigzace umowy zawierane
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami prawa oraz ze
szczeg6towymi unormowaniami dotyczacymi poszczegdlnych zadan,

2) przedsiewziecia sg realizowane zgodnie z zawartymi umowami,

3) zestawienie wydatkéw jest doktadne, a wyniki zostaty uzyskane z
systemow ksiegowania, ktére zapewniajg odzwierciedlenie relacji
kazdej transakcji z operacja,

4) poczynione wydatki dotycza operacji faktycznie wykonanych i
udokumentowanych fakturami lub dowodami ksiegowymi,

5) wydatki dotyczace operacji realizowanych zgodnie z przepisami prawa
krajowego i wspdlnotowego w zakresie prawa konkurencji, pomocy
publicznej, zamdwien publicznych, ochrony $rodowiska.

6) ptatnosci na rzecz wykonawcy / dostawcy sga dokonywane w sposéb
prawidtowy i terminowy,

7) oryginaty dokumentow poswiadczajacych wydatki sg dostepne przez
okres co najmniej 5 lat od daty realizaciji.

3. Zatwierdzanie operacji finansowych polega na tym ze: dyrektor zatwierdza
przed ich realizacjg wszelkie operacje finansowe i gospodarcze zwigzane z



pozyskiwaniem i wydatkowaniem $rodkéw publicznych a nastepnie po ich
dokonaniu akceptuje do zaksiegowania.

Podziat obowigzkéw polega na tym, ze zadania dotyczace prowadzenia,
zatwierdzania, rejestrowania i sprawdzania operacji finansowych,
gospodarczych i innych zdarzen zwigzanych z pozyskiwaniem i
wydatkowaniem  $rodkéw  publicznych, sg rozdzielane pomiedzy
pracownikéw zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z zakresu stuzbowych
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci z uwzglednieniem obowigzkow i
odpowiedzialnosci Gtéwnego Ksiegowego okreslonych w przepisach prawa,

Weryfikacje operacji finansowych, gospodarczych i inne zdarzenia sg
weryfikowane przed i po realizacji np.: wielko$¢ dostaw jest poréwnywana z
zamowieniem; dane dotyczgce dostawy uwidocznione na fakturze
poréownywane sg z danymi dotyczacymi przyjetej dostawy; stan Srodkow
trwatych weryfikowany jest poprzez inwentaryzacje.

W Muzeum im. K. Putaskiego w Warce prowadzi sie nadzér nad
wykonywaniem zadan w celu ich oszczednej, efektywnej i skutecznej
realizacji. Nadzoér kierowniczy obejmuje w  szczegdlnosci jasne
komunikowanie obowigzkéw, zadan i odpowiedzialnosci kazdemu z
pracownikdéw i systematyczng ocene ich pracy w niezbednym zakresie oraz
zatwierdzenie wynikéw pracy w decydujacych momentach, w celu uzyskania
zapewnienia, ze przebiega ona zgodnie z zamierzeniami.

Wprowadzenie odpowiednich procedur gwarantuje, iz wszystkie przypadki
odstepstw od procedur beda dokumentowane, nalezycie uzasadnione oraz
zatwierdzone przez Dyrektora.

Na biezgco podejmowane sa dziatania majgce na celu utrzymanie, w
kazdym czasie i okolicznosciach, ciggtosci dziatalnosci, w szczegdlnosci
operacji finansowych i gospodarczych. Dziataniami takimi sg biezaca
kontrola operacji finansowych, a ponadto monitoring realizacji zadan i
oceny ryzyka.

Ochrona zasobow - w ramach tego standardu dostep do zasoboéw
finansowych, materialnych i informacyjnych jednostki majg wytacznie
upowaznione osoby. Zostali wyznaczeni pracownicy odpowiedzialni za
zapewnienie ochrony i witasciwego wykorzystania zasobdw jednostki.
Prowadzone sa okresowe poréwnania rzeczywistego stanu zasobow z
zapisami w rejestrach (ksiegach). W instytucji wprowadzono odpowiednie
$rodki ograniczenia i kontroli dostepu do budynkéw oraz $rodki ochrony.
W celu realizacji standardu zostaty wydane nastepujace zarzadzenia:

1) Zatgcznik nr 11 - Instrukcja inwentaryzacyjna w Muzeum im. Kazimierza
Putaskiego w Warce
2) Zatacznik nr 12 - Instrukcja kasowa w Muzeum im. Kazimierza
Putaskiego w Warce



1.

1)
2)
3)
4)
3)

3) Zatgcznik nr 13 - Instrukcja gospodarowania drukami Scistego
zarachowania.
4) Zatgcznik nr 14 — Instrukcja zabezpieczania pomieszczen.

§6

Informacja i komunikacja

W Muzeum im. K. Putaskiego w Warce zapewnia sie wszystkim pracownikom dostep do
informacji niezbednych do wykonywania przez nich obowigzkéw oraz realizacji zadan.
Ponadto w miare potrzeb sg organizowane narady zaréwno z catym zespotem jak i z
poszczegdlnymi dziatami. Ze spotkan sekretariat dyrektora sporzadzana notatki z
podaniem: daty, listy obecnosci, przekazywanych tresci i zadan.

System komunikacji powinien umozliwi¢ przeptyw potrzebnych informacji wewnatrz
jednostki, zaréwno w kierunku pionowym jak i poziomym.

Wszystkie osoby odpowiedzialne za dostarczanie informacji powinny dbaé, aby
informacje te byty:

aktualne (umozliwiajgce podjecie odpowiednich dziatarn w odpowiednim czasie),
rzetelne,

kompletne (zawierajace wszystkie potrzebne dane i szczegéty),

odpowiednio przetworzone i pogrupowane,

zrozumiate dla odbiorcow informacji.

§7

Monitorowanie i ocena

W Muzeum im. Kazimierza Pufaskiego w Warce istnieje state monitorowanie
funkcjonowania systemu kontroli zarzagdczej oraz jego poszczegdlnych elementéw, a
takze biezace rozwigzywanie identyfikowanych probleméw. Biezgcg ocene kontroli
zarzadczej i jego poszczegdlnych elementéw przeprowadza Dyrektor i Gtéwny
Ksiegowy - Zatacznik nr 15 - Wzdér Karty monitorowania systemu kontroli zarzadczej

1. Pracownicy zobowigzani sg do przekazywania wszystkich informacji, ktére mogq
wptywac na ocene dziatania kontroli zarzadczej w szczegdlnosci:

1) réznic inwentaryzacyjnych,

2) wykrytych oszustw i manipulacji,

3) uwag zewnetrznych organéw nadzoru lub kontroli,
4) skarg pracownikéw, oferentdéw i dostawcow.

2. Kazdy pracownik ma mozliwosci zgtoszenia uwag na temat funkcjonowania
kontroli zarzadczej oraz sugestii dotyczacych jej usprawnienia lub modyfikacji.

3. W instytucji, co najmniej raz w roku przeprowadzana jest samoocena systemu
kontroli zarzadczej, a takze poszczegdinych elementéw tego systemu przez osoby
zarzadzajace i pracownikdw, zgodnie z Wzorem 1 i 2 - Zatacznik nrié



4. W przypadku stwierdzenia, ze w systemie kontroli zarzadczej istniejg potencjalne
niedoskonatosci, mechanizmy kontrole funkcjonujace w obszarach, w ktérych
wykryto nieprawidtowosci podlegaja ponownej ocenie i w razie potrzeby
odpowiedzialnej modyfikacji.

5. Dyrektor Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce sporzadza corocznie
oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok.

6. Wyniki kontroli i oceny stuzg do:

1) ustalenia czy nie nastgpito naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz
innych aktéw pranych i procedur wynikajacych z przepiséw wewnetrznych w
zakresie gromadzenia $rodkow, realizacji wydatkéw i gospodarowania
mieniem,

2) wszczecia postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w przypadku
wystgpienia nieprawidtowosci,

3) podjecie dziatan w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci oraz
zapobiegania powstawaniu ich w przysztosci,

4) doprowadzenie do zgodnosci postepowania z ogodlnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, prawa lokalnego, wewnetrznymi instrukcjami i
regulaminami.

§8
Postanowienia koncowe

1. Wszyscy pracownicy winni zapoznaé sie z trescig niniejszego regulaminu i
potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem oraz bezwzglednie przestrzega¢ zawartych
w nim postanowien.

2. Wszelkie zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.



