Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracownika socjalnego

2019-09-25
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOtECZNE)
w Swieradowie-Zdroju
ul. 11 Listopada 35, 59-850 Swieradow-Zdréj (tel. 75 781 63 21)
poszukuje kandydata na stanowisko pracownika socjalnego

1. Wymagania kwalifikacyjne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
posiadanie kwalifikacji umozliwiajgcych zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego zgodnie
zart. 116 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1507
ze zmianami), tj.

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych

lub
b) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna
lub
c) w okresie pomiedzy 01.10.2008 roku a 31.12.2013 roku rozpoczeta i zakonczyta studia
wyisze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 roku
(Dz. U. z 2008, Nr 27, poz. 158 z pdzn.zm.)
lub
d) przed 01.01.2007 roku otrzymata dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca
socjalna bez wskazania na dyplomie nazwy kierunkow studiéw
lub
e) przed 01.01.2008 roku po ukonczeniu szkoty policealnej otrzymata dyplom
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie pracownik socjalny
lub
f) przed 01.01.2008 roku ukonczyta lub kontynuowata studia wyzisze o specjalnosci praca
socjalna na jednym z kierunkéw pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie
lub
g) przed 01.05.2004 roku ukorczyta studia wyzsze licencjackie lub magisterskie na jednym
z kierunkéw: pedagogika , psychologia, politologia, nauki spoteczne, socjologia
lub

h) przed 01.05.2004 roku rozpoczeta studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, ktére ukoriczyta,

znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem”, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, Kodeksu postepowania administracyjnego,
innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego,

umiejetnosci interpretacji przepisow prawnych zwigzanych z pomocg spoteczng,

dobra znajomos¢ obstugi komputera.

UWAGA:

1.

ukonczona na w/w kierunkach inna specjalno$é niz praca socjalna np. pedagogika opiekunczo —
wychowawcza i praca socjalna, pracownik socjalny, stuzby socjalne, praca socjalna i terapia
spoteczna, praca socjalna i resocjalizacja, polityka socjalna - nie uprawnia do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego,

ukonczone studia wyisze o specjalnosci praca socjalna na kierunku pedagogika specjalna lub
administracja - nie uprawniaja do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.



2. Wymagania dodatkowe:

mile widziane dos$wiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz — w prowadzeniu szeroko pojetej pracy
socjalnej, a takze posiadania prawa jazdy kat. B;

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

umiejetnosé pracy zespotowej,

umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
odpornosé na sytuacje stresowe,

bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspotdziatania i wspotpracy,
sumiennos¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé,

znajomosc¢ lokalnego sSrodowiska.

3. Zakres wykonywanych dziatan na stanowisku:
Do zdan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

praca socjalna,

przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych wtasnych i na zlecenie innych organdw,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

wspotpraca i wspédtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii
i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osoéb i rodzin,
wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programdéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

wspotpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem,

przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych,

praca w programie komputerowym POMOST-STD oraz aplikacji CAS,

sporzgdzanie sprawozdawczosci, udziat w tworzeniu statystyki i zapotrzebowania na finansowanie
poszczegdlnych sSwiadczen z pomocy spotecznej oraz programu dozywiania,

realizacja zapisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, prowadzenie procedury NK, udziat
w grupach roboczych i posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w terenie w miejscu zamieszkania klientow,
praca przy komputerze w siedzibie osrodka pomocy.

5. Wymagane dokumenty:

wtasnorecznie podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
wtasnorecznie podpisany list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztatcenie (kserokopia s$wiadectwa ukonczenia szkoty,
dyplomu itp.), doswiadczenie zawodowe (kserokopie swiadectw pracy), kwalifikacje i umiejetnosci,
oswiadczenie o zdolnosci do pracy ze wzgledu na stan zdrowia,

oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,, Posiadam obywatelstwo polskie, petnq zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam w pefni z praw publicznych, nie bytam (bytem) skazana(y) prawomocnym
wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe”,



6. Miejsce i termin sktadania ofert:

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35 (budynek Urzedu Miasta Swieraddw-Zdroj,
pok. nr 12) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00, za posrednictwem poczty lub na adres
e-mail: mops@mops-swieradowzdroj.pl w terminie do 11.10.2019 roku z dopiskiem: ,Oferta pracy -
PRACOWNIK SOCJALNY”.

Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
decydujaca o zatrudnieniu. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
mailowo o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Aplikacje/dokumenty nie podpisane
wtasnorecznie podpisem przez kandydata lub zawierajace braki zostang odrzucone.

Informacje o wyborze osoby na stanowisko pomocnicze umieszczone zostanie na stronie BIP jednostki oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieradowie-Zdroju zastrzega sobie prawo odwotania naboru
w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu lub zmiany terminu sktadania ofert pracy.

7. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieradowie-Zdroju
reprezentowany przez Kierownika MOPS w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35, 59-850
Swieraddw-Zdréj.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, email: ido@onet.pl

3. Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertg dotyczacg naboru na wolne stanowisko
pracy. Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa — Kodeks pracy.

4. Dane osobowe mogg byc¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa.

5. Dane osobowe 0sdb:

a. niezakwalifikowanych do Il etapu bedg przechowywane przez okres rekrutacji po tym okresie
beda niszczone lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych,

b. zakwalifikowanych do Il etapu, ktore zostaty wymienione w protokole, bedg przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego,

c. osoby zatrudnionej, zostang dotgczone do akt osobowych i bedg przetwarzane przez okres
trwania stosunku pracy oraz i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Osoba przekazujaca swoje dane, ma prawo do:

a. ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych osobowych.

7. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych danych moze
by¢ podstawg do odrzucenia oferty.

9. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieradowie-Zdroju nie przewiduje wykorzystania danych
w celach innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem.

10. Podane dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec ich
profilowania.
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