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DYREKTOR MIEJSKIEGO: OSRODKA POMOCY:-. SPOI’_ECZNEJ W SANOKU
L OGI’_ASZAZ ’NI_E.._,._ZZ "LlS_TOPADA 2017 ROKU

ORGANIZOWANIE | REALIZACJA USLUG OPIE.K.UNCZYCH W MIEJSCU
ZAMIESZKANIA KLIENTA, NA TERENIE MIASTA SANOKA
"PODSTAWA PRAW!

Konkurs jest ogtoszony na podstawie:

1. Art. 4ust. 1 pkt1, art. 11 ust. 1-4iart. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.)

2. Art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 25 i art. 50 ust. 1 - 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. ¢ pomocy
spofecznej {1.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 z pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjali-
stycznych ustug opiekunczych {(Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z pdzn. zm.)

4. Petnomocnictwo Nr 39/2017 z dnia 9 maja 2017 r. Burmistrza Miasta Sanoka

1. organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.1817 z p6zZn. zm.)

2. instytucje prowadzace dzialalno§é pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznegoe i o wolontariacie (Dz.
U.z2016r. poz.1817 z pézn. zm.)

zwanych w dalszej czesci ogtoszenia konkursowego ,,Oferentem”.

Powierzenie

h

%adanle 1

wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych na rzecz: oséb z zaburzeniami psychicznymi,
!zamzeszkalyml na terenie miasta Sanoka w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.
dla okolo 45 oséb.

Specjalistyczne ustugi opiekuficze na podstawie art. 50 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej
udzielane osobom chorym z zaburzeniami psychicznymi powinny byé dostosowane do
szczegblnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnoséci. Ustugi,
0 ktorych mowa, powinny byé Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym.

Zadanie 2

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekurczych na rzecz dzieci z zaburzeniami psychicznymi
(w tym z autyzmem) zamieszkatych na terenie miasta Sanoka w okresie od 1 stycznia 2018 r.

do 31 grudnia 2018 r. dia okolo 35 dzieci.

Specjalistyczne ustugi opiekuficze na podstawie art. 50 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej
udzielane dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi i autystycznymi powinny by¢ dostosowane do
szczegolnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci. Ustugi,

'o ktérych mowa, powinny byé $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze na rzecz osob z zahurzeniami psychicznymi sg zadaniem
zieconym gminy.




Saﬁék

VIl. SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACIE

Wysoko$¢ dotacji na realizacje poszczegdlnych zadan:

Zadanie nr 1:

1. na okres od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r.: do kwoty 410.400 zi (stownie: czterysta dziesied
tysiecy czterysta zlotych)

Zadanie nr 2:

1. na okres od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r.: do kwoty 240.000 zi (stownie: dwiescie
czterdziesci tysiecy ztotych)

Zastrzega sig zmiang wysoko$ci dotacji w przypadku nieprzewidzianej w czasie ogtoszenia
konkursu zmiany potrzeb w zakresie ustug opiekunczych oraz zmiany wvsokosm planowanych
wydatkow na ten cel.

Il. OPIS ZADAN :
rZau:iamr-,\ polega na organizowaniu i realizacji ustug opiekurficzych, w tym specjalistycznych us{ug
op|ekunczych o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 11 w zwigzku z art. 50 ust. 1 — 7 ustawy o pomo-
]cy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 z pdzn. zm.}, przez kadre Oferenta, w miejscu za-
mieszkania klienta ustug oplekunczych zwanego w ogfoszeniu konkursowym klientem”, ktoremu
:decyZ}q administracyjng przyznano pomoc w formie ustug opiekunczych w okreslonym zakresie,
okresie i miejscu swiadczenia oraz na wspdltpracy w zakresie realizacji uslug opiekunczych wraz z
LN#asmwa jednostka organizacyjng Gminy Miasta Sanoka.
Uslugi opiekuricze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze przystuguja oscbie samotnej,
tvtéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozba-
iona. Uslugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuricze moga byé przyznane réwniez 0so-
bie, ktora wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujgcy matzonek,
wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewni¢. Usiugi opiekunicze obejmuja pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza piele-
Enacje oraz, w miarg mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi
opiekuricze s3 to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia
lub niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodo-
wym.
JOferent bedzie wykonywat zadanie realizacji specjalistycznych ustug opiekuriczych, o ktérych
mowa w art. 50 ust. 3 i ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej na rzecz klientow. Indywidualne decyzje
|adm|n|stracyjne przyznajgce lub odmawiajace przyznania specjalistycznych ustug opiekunczych
k/vydaje upowazniony pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sanoku (zwanego dalej
tresci ogloszenia MOPS). W decyzji administracyjnej okreslany jest zakres, okres i migjscel
Ewiadczenia ustug oraz wysoko$¢é odptatnodci i wymiar liczby godzin ustug. Biezacy monitoring re-
|a|izacji ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania
klienta, prowadzi MOPS Sanok. W ramach zadania Oferent zapewni realizacje specjalistycznych
ustug opiekunczych przez opiekunki i/lub opiekundw, zwanych w dalszej czeéci ogloszenia konkur-
sowego ,opiekunkami” u klientéw specjalistycznych ustug opiekunczych.

Do realizacji specjalistycznych usiug opiekurniczych Oferent zapewni opiekunki posiadajace|
wymagane kwalifikacje. Czynnosci stanowiace specjalistyczne usiugi opiekuricze okresla
rozporzagdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzeénia 2005 r. w sprawie specjalistycznych
usiug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z pézn. zm.). Oferent zapewni do realizacji specjali-
tycznych ustug opiekunczych osoby posiadajace kwalifikacje okreslone ww. rozporzgdzeniem,
szczegblnosci okreslone w § 3 tego rozporzadzenia.




Realizacja ustug opiekunczych bedzie sie¢ odbywaé nieprzerwanie, we wszystkie dni roku
(we wszystkie dni tygodnia, w tym w soboty, niedziele i Swieta), w zaleznosci od potrzeb klienta,
okreslonych w wydanej decyzji administracyjnej, w godzinach ustalonych wspdinie z klientem lub
jego opiekunem prawnym.

W ramach realizacji zadania Oferent zapewnia ciggto$¢ realizacji ustug opiekunczych w migjscu
zamieszkania klienta, zgodnie z decyzja administracyjng wydang przez Burmistrza Miasta Sanoka,
thba Ze realizacja ustug nie bedzie mozliwa z przyczyn iezacych po stronie klienta iub na whiosek
klienta.

. - IX. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

. Podstawg rozpoczecia czynnosci w ramach ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych przez opiekunke u okreslonego klienta jest decyzja administracyjna przy-
znajaca Swiadczenie w postaci uslug opiekuriczych lub specjalistycznych ustug opiekun-
czych, ustalajaca zakres, okres i miejsce $wiadczenia tych ustug. Informacja na temat ko-
nieczno$ci zapewnienia usiug u klienta przekazywana jest Oferentowi przez upowaznione-
go pracownika MOPS w Sanoku: drogg elektroniczng, pocztows, za posrednictwem faksu
lub osobiscie. Informacja wskazuje: dane klienta, rodzaj ustug opiekunczych, zakres ustug,
wymiar ustug w dni od poniedziatku do piatku oraz soboty, niedziele i $wieta oraz wysoko$6
odptatnosci klienta za jedna godzine wykonywania czynnoéci w ramach ustug opiekuriczych
i termin rozpoczecia $wiadczenia ustug.

2. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sanoku zastrzega, ze liczha klientow,
moze byé zroéznicowana w poszczegdinych miesigcach, tj. moze byé nizsza lub wyzsza.
oraz zastrzega, ze liczba godzin specjalistycznych ustug opiekurniczych moze byé zréznico
wana w poszczegoinych dniach i miesigcach.

3. W wypadkach nagtych, tj. w sytuacji koniecznosci natychmiastowego zapewnienia opieki
dla klienta, dopuszcza sie mozliwo$¢ przekazania Oferentowi informaciji przez upowaznio-
nych pracownikéw MOPS w Sanoku bezpoérednio, osobiscie, telefonicznie lub za pos$red-
nictwem poczty elektronicznej, o wydaniu w trybie pilnym decyzji administracyjnej dotycza-
cej realizacji tych ustug. W takich sytuacjach (w nagtych wypadkach) Oferent zobowigze sie
do zapewnienia realizacji ustug opiekuriczych w trybie pilnym, tj. w ciggu trzech godzin od
uzyskania powiadomienia od upowaznionego pracownika MOPS w Sanoku o koniecznosci
zapewnienia opieki.

4. Dopuszcza sig mozliwo§é bezposredniego (felefonicznego) powiadomienia Oferenta o de-
cyzji zaprzestania Swiadczenia specjalistycznych usiug opiekunczych w odniesieniu do
okreslonych klientdw, a nastepnie niezwiocznego potwierdzenia przez MOPS w Sanoku
tego faktu, z zachowaniem formy pisemnej (dopuszcza sie forme elektroniczng).

5. Wymagania dotyczace opiekunek $wiadczacych specjalistyczne ustugi opiekuricze
u klienta.

Realizujgc zadanie Oferent zapewni opiekunki i/lub opiekunéw, zwanych w dalszej czesci

ogtoszenia konkursowego ,opiekunkami’, wskazujac osobe lub osoby zdolne podjac opieke

u okreslonego klienta. Wymaga sie, aby osoby realizujgce czynnosci w ramach specjali-

stycznych ustug opiekunczych spetnialy nastepujace wymagania:

¢ nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub z oskarzenia prywatnego;

+ posiadaly kwalifikacje okreslone w § 3 Rozporzgdzenia Ministra Polityki Spoteczne;
z dnia 22 wrzeénia 2005 roku (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z pézn. zm.);

+ posiadaly odpowiednie predyspozycje psychiczne i fizyczne, niezbedne do wykonywania
ustug opiekunczych w zréznicowanych warunkach materialnych, mieszkaniowych
i rodzinnych klienta;

+ charakteryzowaly sie umiejetnoscig tatwego nawigzywania kontaktéw, empatia, rzetelno-
$cig, uczciwoscig, kulturg osobistg oraz zachowaniem zgodnym z zasadami wspdlzycia
spotecznego i dobrymi obyczajami;

_» postugiwaty sie jezykiem polskim w mowie i pismie.
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11. Oferent jest zobowigzany do natychmiastowego reagowania w zakresie zapewnienia opie-
kunek w przypadku zyciowych potrzeb klienta, np. zmiana godzin lub dni zapewnienia opieki
u danego klienta z uwagi na jego prywatne potrzeby (np. wizyty u lekarza, wyjazd klienta
itp.).

12. Oferent zobowigze opiekunki do natychmiastowego (j. w tym samym dniu), powiadomienia
telefonicznego lub osobistego MOPS w Sanoku o zmianach w sytuacji zyciowej kiienta,
a w szczegolnosci o;

13.

14,

185.

Opiekunka, ktdra nie posiada kwalifikacji i odpowiednich uprawniers zawodowych, nie moze
wykonywaé czynnosci wehodzgeych w zakres okreslonych kompetencji zawodowych (np.
czynnosci pielegnacyjnych lub leczniczych zastrzezonych dia zawodu pielegniarki, czynno-
§ci rehabilitacyjnych).

Opiekunka nie posiadajgca odpowiednich kwalifikacji zawodowych nie moze podejmowaé
tego rodzaju czynnosci takze na wniosek lub za zgoda klienta lub jego opiekuna prawnego.
Opiekunki wykonujgce czynnoséci w ramach specjalistycznych ustug opiekuriczych powinny;
posiadaé kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi przepisami (rozporzadzenie Ministra Poli-
tyki Spotecznej z dnia 22 wrzeénia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekun-
czych - Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z pdzn. zm.).
Oferent na kazde zadanie MOPS w Sanoku przedstawi dokumenty potwierdzajgce kwalifi-
kacje osob realizujgcych specjalistyczne ustugi opiekuncze. W przypadku zmiany osob re-
alizujgcych specjalistyczne ustugi opiekuncze, Oferent zobowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia o tym fakcie MOPS w Sanoku oraz do przedstawienia dokumentow potwier-
dzajgcych kwalifikacje danej osoby lub 0séb.

Oferent bedzie realizowat zadanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci
w zakresie bezpieczenstwa zywnoéci i Zywienia oraz bezpieczenistwa | higieny pracy.

e zgonie klienta;
e umieszczeniu klienta w domu pomocy spolecznej;
s pobycie klienta w szpitalu, zakiadzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie pielegnacyj-
no - opiekurniczym lub innej jednostce udzielajacej $wiadczen zdrowotnych;
e stalym lub czasowym opuszczeniu miejsca zamieszkania przez klienta;
e rezygnacji z usiug opiekuriczych przez klienta;
e innych sytuacjach zwigzanych z zagrozeniem zdrowia lub zycia klienta.
Postepowanie skargowe.
Skargi na realizacje ustug opiekunczych swiadczonych przez opiekunki, ktére wplyng do
Oferenta, Oferent rozstrzyga we wiasnym zakresie. Oferent zobowiazany jest powiadomic
MOPS w Sanoku o wptynieciu skargi i sposobie jej zatatwienia.
W przypadku jezeli skarga na realizacje ustug opiekunczych ztozona zostanie do MOPS w
Sanoku, Oferent zostanie o tym fakcie niezwiocznie powiadomiony droga poczty elektro-
nicznej lub za posrednictwem telefaksu, a w przypadkach wymagajacych pilnej interwencj
drogg telefoniczng. Oferent po otrzymaniu z MOPS w Sanoku powiadomienia ma obowig-
zek ustosunkowania sie do tej skargi oraz niezwtocznego usunigcia nieprawidtowosci. Ofe-
rent zobowigzany jest takze do niezwiocznego (jednak nie pdzZniej, niz w ciggu pieciu dni
roboczych, liczac od dnia otrzymania od MOPS w Sanoku informaciji o wplynigciu skargi)
udzielenia MOPS odpowiedzi, zawierajacej informacje o sposobie zatatwienia skargi oraz
zlozenia wyjasnien dotyczacych powoddw zaistniatych nieprawidtowosci.
Monitoring realizacji zadania publicznego.
Biezacy monitoring realizacji specjalistycznych usiug opiekunczych w migjscu zamieszka-
nia klienta prowadza pracownicy MOPS. W przypadku stwierdzenia w wyniku biezgcej kon-
troli nieprawidtowosci lub uchybien w sposobie realizacji zadania Oferent zobowiazany jest
w terminie siedmiu dni od daty otrzymania protokotu, poinformowaé MOPS w Sanoku o
sposobie usuniecia nieprawidiowosci lub uchybien w realizacji ustug.
Obowigzki Oferenta dotyczgce ochrony danych osobowych.
Oferent jest administratorem danych osobowych pozyskanych w trakcie realizacji zadania
publicznego. Oferent jest zobowigzany zapewni¢ ochrone danych osobowych i innych débn
uczestnikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1987 1. ©




16.

17.

18.

19.

20.

21.

ochronie danych osobowych (1. j.: Dz. U. z 2016 1., poz. 922 z pdZn. zm.).

Oferent zobowigzany jest do przekazywania do MOPS w Sanoku danych i informacji nie-
zbednych do sporzgdzenia sprawozdan wymaganych przez odpowiednie organy i instytucie
w zakresie | w terminie wskazanym przez MOPS w Sanoku, w szczegélnosci w zakresie
liczby zrealizowanych godzin ustug, liczby klientéw, srodkéw finansowych wydatkowanych
na realizacje ustug w danym cokresie sprawozdawczym, kwalifikacji osdb realizujacych spe-
cjalistyczne ustugi opiekuncze.

Cferent ponosi petng odpowiedzialnosé za wszelkie szkody wobec klientow lub w ich mie-
niu, wyrzgdzone przez kadre Oferenta realizujgca zadanie. Oferent zobowigzany jest do
przediozenia w MOPS w Sanoku ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej dotyczacej
dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zadania objetege niniejszym konkursem nie pdzniej niz
nastepnego dnia roboczego od podpisania umowy o powierzenie realizacji zadania publicz+
nego.

Koordynaciji realizacji zadania publicznego oraz czynnosci stanowiacych zasadnicza
merytoryczng czes¢ oferty realizacji zadania nie mozna zleci¢ firmie zewnetrznej if/lub
osobie fizycznej prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza.

W ofercie ,Kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania” nalezy sporzadzié¢ na
kazde zadanie osobno.

Oferenci, ktérych oferty zostang wybrane w otwartym konkursie ofert oraz bedg realizowad
zadanie publiczne zobowiazani sa do udostepniania informacji publicznej na zasadach
i w trybie okreslonym w art. 4a, 4b, 4c ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolon-
tariacie.
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sanoku zastrzega mozliwosé wcze-
sniejszego zakoficzenia realizacji zadania i rozwigzania umowy dotacyjnej za porozumie-
niem stron, w szczegdlnosci w przypadku zmian przepiséw powszechnie obowigzujgcych,
ktdre beda miaty wplyw na tresé lub przedmiot umowy w taki sposdb, ze jej realizacja nie
bedzie mozliwa, a takze w przypadku mozliwosci lub koniecznosci wdrozenia wypracowa-
nych standardow realizacji ustug opiekuiczych iflub specjalistycznych ustug opiekuriczych.
W takim przypadku Oferent bedzie jednak zobowigzany do realizacji zadania do czasu wy-
tonienia i wprowadzenia nowego realizatora zadania.

VWydatki, ktore bedg ponoszone z dotacji musza byé:

niezbedne dla realizacji zadania objetego konkursem,

racjonaine i efektywne oraz spetnia¢ wymogi efektywnego zarzadzania finansami (relacja
naktad/rezultat),

faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania objetego konkursem,

odpowiednio udokumentowane,

zgodne z zatwierdzonym kosztorysem.

. Oferent moze zlozyé w konkursie ofertg na poszczegélne zadania, o ktorych mowa

w czesci V ogloszenia konkursowego.

Oferent zobowigzany jest do ziozenia oferty w jednym egzemplarzu, ktéra jest zgodna
z wymogami okreslonymi w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 sierpnia 2016 w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2016 r,, poz. 1300).

Oferte nalezy:

1) sporzadzic w jezyku polskim,




lub czytelnym pismem recznym, drukowanym wraz z ponumerowaniem kazdej
strony, : :
3) sporzadzi¢ w sposbdb umozliwiajgcy dopigcie jej jako zatgcznika do umowy, a wigc
z wykluczeniem sposobdw trwatego spinania dokumentdw (bindowanie, zszywanie
iin.).
4. Ziozenie oferty nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotaciji.
5. Ztozone oferty podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne].

’ALACZNIKI DO OFERTY

UWAGA WAZNE!
Wszystkie dokumenty i oswiadczenia dolaczone do oferty nalezy skiada¢ w formie
podpisanego oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem na kazdej
stronie.

Dokumenty muszg byé podpisane przez osoby upowaznione do skladania oswiadczent woli
ze strony organizacji, na kazdej stronie.

Podpisy oséb upowaznionych musza by¢ zgodne ze statutem lub innym dokumentem lub
rejestrem (np. KRS) okreslajacym sposob reprezentacji oferenta i skladania o$wiadczen
woli w imieniu oferenta.

Do oferty nalezy dotaczy¢:

» Kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejesiru Sadowego i innego rejestru lub ewidenc;i
stanowigcego o podstawie dziatalnosci podmiotu,

e w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotédw skladajgcych oferte
wspolna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego rejestru -
dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(éw),

* kopie aktualnego statutu lub innego dokumentu potwierdzajacego zakres dziatania
danego podmiotu,

+ kopie dokumentow potwierdzajacych kwaiifikacje osob, przy udziale ktoérych organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 poz. 1817 z pézn.
zm.), zamierzajg realizowaé zadanie publiczne.

Kwalifikacje os6b powinny by¢ przedstawione w postaci tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do
ogtoszenia otwartego konkursu ofert z dnia 20 listopada 2017r.

W przypadku. gdy oferte i zalgczone dokumenty podpisujg inne osoby niezbedne jest dofgczenie

etnomocnictwa wystawionego przez uprawnione gsoby, o kiérych mowa wyzej.

Pefnomocnictwo _powinng by¢ zloZzone w formie oryginatu lub kserokopii potwierdzonej

za zgodnosé z oryginatem nofarialnie lub przez wystawecow pefnomocnhictwa.

1. Ztozenie oferty w terminie okreslonym w ogtoszeniu, zgodnie z warunkami okreslonymi
w czesci Xl ogloszenia.

2. Oferte nalezy sporzadzi¢ wg nastepujacych zasad:

o oferta musi by¢ kompletna i zawieraé odpowiedzi na wszystkie wymagane pytania, jesli
ktérekolwiek pytanie nie dotyczy wykonawcy nalezy jasno zaznaczyé wpisujgc
"nie dotyczy”;

* nie wolno dokonywa¢ Zzadnych zmian w uktadzie wyznaczonym wzorem oferty

_ stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki




Spotfecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

3. Ziozenie statutu lub innego aktu wewnetrznego, w kitdrym okreslony jest zakres
prowadzonegj dziatalno$ci nieodplatnej iflub odptatnej pozytku publicznego.

4. Wypeinione wiasciwe miejsca i rubryki w ofercie.

5. Ziozenie wymaganych dokumentéw i oswiadczen wymienionych w czgsci XlI.

‘UWAGA: Oferta, ktéra nie bedzie speiniata jednego z wyzej wymienionych elementow

zostanie odrzucona ze wzgledow formalnych.

Po dokonaniu oceny merytorycznej ofert komisja konkursowa powotana przez Dyrektora)
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sanoku, skfadajaca sie co najmniej z 3 osob, oraz co
najmniej z 1 przedstawiciela organizacji pozarzadowych, sporzadza protokot z propozycjami
Wyboru najkorzystniejszej/-ych oferty/ofert.
Dokument zostaje przekazany Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sanoku w|
celu dokonania wyboru.
Na kazdym etapie pracy komisji oferent moze zosta¢ wezwany w okreslonym terminie do ztoZzenia
dodatkowych wyjasnieh

Ocena merytoryczna ofert:

Kryteria oceny merytorycznej.
Nazwa kryterium Liczba punktow

I. Wartosé¢ merytoryczna oferty, w tym m. in.:

1) mozliwosc realizacji zadania publicznego przez oferenta 0-5pkt
2) spojnosc celu realizacji zadania okredlonego w ogloszeniu oraz 0—30pkt
w ofercie z zakresem rzeczowym zadania,harmonogramem
i kosztorysem
l. Uwzglednienie zadeklarowanej przez oferenta jakosci 0- 10 pkt

wykonywania zadania przy uwzglednieniu aktualnie posiadanych
zasohow rzeczowych

lii. Kalkulacja kosztdw realizacji zadania publicznego, w tym 0 — 30 pkt
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (m. in. czytelnosé
kalkulacji kosztow, adekwatnos$¢ kosztow do dziatan)

IV. Kwalifikacje osob, przy udziale ktérych bedzie realizowane 0— 10 pkt
zadanie publiczne

V. Dotychczasowe dokonania i doswiadczenie Oferenta 0 - 15 pkt
w Swiadczeniu ustug opiekunczych , specjalistycznych  ustug

opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dia osébh =z
zaburzeniami psychicznymi — wymagane jest doswiadczenie w ramach
dziatalnosci poizytku publicznego o tym samym lub podobnym
charakterze

RAZEM 0 - 100 pkt




Oferty zostang odrzucone z powodéw merytorycznych, jezeli uzyskajg 0 punktéw w pozycii k. 1) 4
mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta iflub 2) spdjnosé celu realizacji zadania
okreslonego w ogioszeniu oraz w ofercie z zakresem rzeczowym zadania, harmonogramem
i kosztorysem iflub 1ll. Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do,
zakresu rzeczowego zadania.

ferty nalezy sk&adac osoblsme lub za posredmctwem doreczyCIeIa w Miejskim Osrodku Pomocy;

L‘Spoiecznej w Sanoku, ui. Zamkowa 30, 38-500 Sanok (sekretariat) lub przesta¢ na adres MOPS

(decydUJe data wptywu oferty do S|ed2|by MOPS)

rminie do dnia 12 GRUDNIA 2017 r. do godziny 15.30. )

)ZENIA DOKUMENTOW :

1. Oferty wraz z dokumentaml nalezy skiadaé w sekretariacie Mzejsk|ego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sanoku, 38 -~ 500 Sanok, ul. Zamkowa 30, | pietro, sekretariat
(pokdj nr 13).

2. Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w kopercie lub teczce, oznaczonej w nastepuja-
cy spostb: Konkurs — Organizowanie i realizacja uslug opiekunczych w miejscu za-
mieszkania klienta, na terenie Sanoka - Zadanie nr ....... oraz nalezy podaé nazwe
i adres oferenta.

3. W przypadku przestania oferty z dokumentami pocztg na adres Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Sanoku, ul. Zamkowa 30, 38-500 Sanok; decyduje data jej wplywu do
sekretariatu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sanoku, a nie data stempla pocz-
towego.

4. W przypadku skfadania oferty z dokumentami osobiécie w sekretariacie Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Spoteczne] w Sanoku oferent otrzyma potwierdzenie ztozenia oferty z datg
wplywu na wlasnym drugim egzemplarzu — kopii oferty.

5. Wszelkich informacji dotyczgcych konkursu mozna uzyskaé w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sanoku, ul. Zamkowa 30, pokdj nr 7 i 12 lub pod nr telefonu; 13 46 080 43
lub 13 46 080 65.

1. Opiniowane beda wytacznie oferty ztozone w terminie okreslonym w ogloszeniu, na
obowigzujacych drukach zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300),
kompletne i prawidtowo wypetnione.

2. Wyboru oferty dokonuje Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy -Spotecznej w Sancku po
zapoznaniu sie z opinig komisji konkursowej.

3. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Sanoku zastrzega sobie prawo do

odwotania konkursu oraz do przesuniecia terminu sktadania ofert.

Konkurs zostanie uniewazniony jezeli:

nie ztozono zadnej oferty,

zadna ze ztozonych ofert nie spefni wymogdw zawartych w ogloszeniu o konkursie.

Informacije o uniewaznieniu konkursu ofert podaje sie do publicznej wiadomoséci poprzez:

Biuletyn Informacji Publicznej,

w siedzibie Urzedu Miasta w Sanoku oraz w Miejskim Osrodku Pomocy Spoiecznej

w Sanoku w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszen,

» sfrone internetowe] Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Sanoku;
www.mops.sanok.pl.

..p‘[...b




wiadomosci publicznej w.
» Biuletynie Informacji Publicznej,

WWW.mops.sanok.pl.

sie trybu odwotania.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 15 grudnia 2017 roku

1. Wyniki dokonanego wyboru oraz wysoko$¢ przyznanej dotacji zostang podane do

e w siedzibie Urzedu Miasta w Sanoku oraz w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sanoku w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszen,
« na stronie internetowej Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Sanokuy;

2. O wynikach konkursu sktadajacy ofertg zostang powiadomieni pisemnie.
3. Od decyzji Dyrektora, co do wyboru oferty oraz wysokosci przyznanej dotagji nie stosuje

4. Kazdy z podmiotéw biorgcych udziat w otwartym konkursie ofert w terminie 30 dni od dnia
ogtoszenia wynikéw konkursu, moze zadaé uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

Zadania zrealizowane w 2016 r.

Zadania zrealizowane w 2017 r.

1. Specialistyczne ustugi opiekuricze na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktére
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb oraz dzieci z
zaburzeniami psychicznymi, w tym z autyzmem (zadania zlecone gminie) realizowat Polski
Czerwony Krzyz, Oddzial Rejonowy w Sanoku.

Wydatkowana kwota: 365.417,00 zt.

1. Specialistyczne ustugi opiekuncze na
zamieszkatymi na terenie miasta Sanoka , ktére z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymagajg pomocy innych osob (zadanie zlecone gminie) realizuje Polski
Komitet Pomocy Spotecznej, Zarzad Rejonowy z siedzibg w Sanoku
Wydatkowana kwota na dziefi 31 pazdziernika 2017 r. : 230.010,00 zi.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze na rzecz dzieci z zaburzeniami psychicznymi, w tym
z autyzmem (zadania zlecone gminie) zamieszkatych na terenie miasta Sanoka realizuje
Polski Komitet Pomocy Spolecznej, Zarzad Rejonowy z siedzibg w Sanoku.

Wykonana kwota na dzien 31 pazdziernika 2017 r.: 125.376,00 zt.

rzecz o0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Oferty wraz z dokumentami nie beda zwracane oferentowi.

Sanok, dn. 20.11.2017 r.

DY REKTOR

Miejskiege Oirodka Poimucy Spolecane

W Sqihgiy;
Rafat Guzf\%owsk.i

Opracowali:
Katarzyna Jurczak
Dariusz Jablonski

KIEROWNIK
Dzialu Pomocy Rodzinie
i Qscbom Niepelnogprawnym
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Zalacznik nr 1 do ogloszenia otwartego konkursu ofert z dnia 20 listopada 2017 r.

Wykaz 0s6b, ktére beda uczestniczy¢ w realizacji zadania

Zadanie nr ............ Nazwa zadania.......ccccoeoeeevenvnnnecncnennn.
Lp. Imig Wyksztatcenie | Przygotowanie | Rodzaj ukonczonej szkoty/zdobyty Posiadany staz Rodzaj placowki, w ktdrej staz
1 nazwisko opiekuna zawodowe* zawdd zawodowy zostat odbyty
(w miesiacach bgdz w latach)
*Nalezy wpisa¢ ukonczone kursy zawodowe, szkolenia itp. zgodnie z charakterem powierzonej ustugi.
(Miejscowodé, data) (Podpis osoby/oséb

reprezentujacej/reprezentujgcych podmiot)




