Milenium
GNIEZNIENISKA SZKOLA WYZSZA
Zarzqgdzenie Rektora nr 45/2024
z dnia 17 grudnia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia
Procedury Dokonywania Zgtoszen Naruszen Prawa
i Podejmowania Dziatan Nastepczych
(»Procedura Zgtoszen Wewnetrznych”)
Przedszkola Milenium ,Mali Odkrywcy” oraz Szkoty Podstawowej

Milenium im. Jana Pawta Il w Popowie Koscielnym

Na podstawie § 19 pkt. 3 Statutu Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium zarzgdzam
co nastepuje:
§1

Niniejszym wprowadzam Procedure Dokonywania Zgtoszenh Naruszen Prawa
i Podejmowania Dziatan Nastepczych (,,Procedura Zgtoszen Wewnetrznych”)
Przedszkola Milenium ,,Mali Odkrywcy"” oraz Szkoty Podstawowej Milenium im. Jana

Pawta Il w Popowie Koscielnym.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
/-/

dr Krzysztof Gawrecki

GNIEZNIENSKA SZKOLA ul. Okulickiego 3A, +48 614257570
WYZSZA MILENIUM 62-200 Gniezno gniezno@milenium.edu.pl
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 45/2024
z dnia 17 grudnia 2024 roku

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA DZIALAN

NASTEPCZYCH (,,PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH”)

PRZEDSZKOLA MILENIUM ,,MALI ODKRYWCY” ORAZ SZKOLY PODSTAWOWEJ MILENIUM

IM. JANA PAWEA II W POPOWIE KOSCIELNYM

Majgc na uwadze postanowienia ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow oraz w trosce
o jakos¢ pracy, przestrzeganie zasad prawnych, moralnych i etycznych, jak rowniez o bezpieczne srodowisko
tworzone przez Przedszkole Milenium ,,Mali Odkrywcy” oraz Szkole Podstawowg Milenium im. Jana Pawta 11
w Popowie Koscielnym (wszystkie lqcznie dalej jako ,,Szkota” bqdz ,,Szkoly”) niniejszym wprowadza sig
Procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych (,, Procedura zgloszen
wewnetrznych”).

Definicje

Dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwo$ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
begdacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych lub procedury przyjmowania zgltoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym
z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postegpowan przeciwko sygnaliscie.

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

Informacja zwrotna — przekazana sygnali§cie informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powodow takich dziatan.

Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy administracji
rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty
wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan
nastgpczych, w szczegdlno$ci wojta, burmistrza, prezydenta, staroste, marszalka oraz regionalne izby
obrachunkowe.

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazana w zgloszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdra
osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana.
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e Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktdéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub
ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

e Osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym
wspotpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny.

e Szkota/Szkoty — Przedszkole Milenium ,Mali Odkrywcy” w Popowie Koscielnym lub Szkota
Podstawowa Milenium im. Jana Pawla I w Popowie Ko$cielnym.

e Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;j.

o Zgloszenie — ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie
z wymogami okreslonymi w ustawie:

o Zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu informacji
0 naruszeniu prawa, w tym na podstawie Procedury zgloszen wewngtrznych.

o Zgloszenie zewngetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

e Procedura zgloszen wewngtrznych — Procedura zglaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych.

e Drziatania penalizujace — skierowanie do odpowiednich organdéw pozwu o ochron¢ dobr osobistych,
w wyniku naruszenia dobrego imienia, renomy i wizerunku Szkoty, na skutek dziatania osoby lub osob
w zlej wierze, ktore $wiadomie zglosity niezgodnos¢, o ktérej wiedzialy, Ze nie jest prawdziwa. Dziatania
penalizujace obejmuja rowniez dziatania o charakterze wewngtrznym takie jak konsekwencje stuzbowe
wzglgdem pracownikow.

e Osoba odpowiedzialna za przyjecie zgloszenia — pracownik Szkoty odpowiedzialny za rozpatrzenie
informacji o naruszeniu prawa, tj. pracownik Sekretariatu Szkoty.

e Zespot ds. obshugi zgloszenia — pracownicy lub wspotpracownicy Szkoly odpowiedzialni za przyjecie
informacji o naruszeniu prawa i przeprowadzenie post¢powania, tj. Dyrektor Szkoty oraz osoby mu
podlegte.

e Naruszenie prawa — Dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa,
dotyczace:

o korupcji;

zamoOwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;

przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

o rynku wewngetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

o konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

O O O O O O O O O O O O 0 O

e Sygnalista — osoba, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:



40
o0

1)

2)

3)

4)
5)

1)

Milenium

GNIEZNIENSKA SZKOtA WYZSZA

o pracownik;
o pracownik tymczasowy;
o osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;j;
przedsigbiorca;
prokurent;
akcjonariusz lub wspolnik;
czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;
osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;
stazysta;
wolontariusz;
praktykant;
funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.
U. 22023 r. poz. 1280, 1429 1 1834);

o zolierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.

22024 r. poz. 248 1 834).

- przy czym za sygnalist¢ uwaza si¢ rowniez osobg¢ fizyczng, o ktorej mowa powyzej, w przypadku
zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w konteks$cie zwigzanym
z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.
Wspotpracownik — oznacza osoby wspoltpracujace ze Szkota, w tym osoby prowadzace dziatalno$¢ na
zlecenie Szkoty oraz osoby zaangazowane w dziatalno$¢ Szkoty.

O O O O O

O O O O

Cele Procedury zgloszen wewnetrznych

Celem Procedury zgloszen wewnetrznych jest umozliwienie pracownikom i wspolpracownikom
informowania o wszelkich naruszeniach, niezgodnosciach lub zagrozeniach prawidlowego
funkcjonowania Szkoty i1 zglaszanie wszelkich przypadkow niewlasciwego postgpowania, ktore nalezy
rozumie¢ jako pisemne zgloszenie wewngtrzne przekazane zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie.
Procedura reguluje procedury i procesy umozliwiajgce i zapewniajgce zgloszenie niezgodnosci,
skierowanie zgloszenia do odpowiedniego organu, przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego
1 majacego na celu naprawe zaistnialej sytuacji.

Szkota zapewnia, ze bedzie dziata¢ zgodnie z przepisami prawa, aby wyjasni¢ zgloszenie niezgodnos$ci
oraz zapewni¢ niezbedny poziom ochrony osobie fizycznej, ktora zglasza lub ujawnia publicznie
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekScie zwigzanym z praca, o ile zgloszenia zostaly
dokonane w dobrej wierze.

Zgloszenia wewnetrzne odbywajg si¢ z podaniem tozsamosci osoby zgtaszajacej.

Zgloszeniami naruszen prawa w Szkole sg dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa, zgodnie z informacjami podanymi w Definicjach.

Organ odpowiedzialny

Odpowiedzialnym za nadzér nad wykonaniem Procedury zgloszen wewnetrznych jest Dyrektor Szkoty.
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Osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia oraz Zespot ds. obstugi zgloszenia jest zobowigzany
zapewni¢ wykonalnos$¢ Procedury zgloszen wewnetrznych w taki sposob, aby ktokolwiek, kto chce
zglosi¢ naruszenie, mogt to uczyni¢ bez obawy o negatywne dla siebie konsekwencje.

Pracownicy i wspotpracownicy majg prawo podejmowania dzialan majacych na celu ujawnianie
1 zglaszanie zaobserwowanych naruszen prawa. Procedura dotyczy naruszen prawa w zakresie wszelkich
dziatan prowadzonych przez Szkole, w szczegdlnosci dotyczy to tych dzialan pracownikow
1 wspolpracownikow ktore naruszaja prawidtowe funkcjonowanie lub spojnos¢ funkcjonowania Szkoty.
Procedura zostata wprowadzona, aby umozliwi¢ ujawnianie podejrzen dotyczacych niewtasciwego
funkcjonowania Szkoly na jak najwczesniejszym etapie od zaistnienia pierwszych przypadkow
niewlasciwych praktyk, naduzy¢ lub naruszen prawa. Procedura powinna mie¢ zastosowanie we
wszelkich przypadkach zaro6wno wtedy, kiedy sg to ewidentne ztamania dobrych praktyk i1 zasad
funkcjonowania Szkoty znane publicznie, jak rowniez niejawne.

Zgloszenie naruszen prawa moze by¢ dokonane przez pracownikow i wspotpracownikow Szkoty,
zwanych Sygnalistami. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia pod warunkiem, ze
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bgdaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa. Jezeli osoba
zglaszajaca naruszenie prawa dziata w dobrej wierze, nawet jezeli zgltoszenie okaze si¢ bledne, w §wietle
Procedury taka osoba nie powinna do$wiadczy¢ zadnych dziatan penalizujacych. Podobna ochrona nie
moze by¢ zapewniona wzgledem osob, ktore $wiadomie (zlosliwie) zglosity zdarzenia, praktyki lub
sprawy, o ktorych wiedzialy, ze nie sg prawdziwe lub gdy osoby zglaszajace sg zaangazowane
w nieprawidlowe dziatania lub dzialajg na zlecenie lub w porozumieniu z takimi osobami.

Procedura dokonywania zgloszen wewnetrznych. Sposoby przekazywania zgloszen

Sygnalista dokonuje zgloszenia Naruszenia prawa drogg pisemng (w tym drogg elektroniczng) lub ustna.
Zgloszen droga pisemng mozna dokonywac:

a. na adres mailowy: popowo@milenium.edu.pl;

b. wystanie pisma droga tradycyjna —na adres: ul. Popowo Koscielne 21, 62-285 Popowo Koscielne.
Zgloszen droga ustng mozna dokonywac:

a. telefonicznie pod numerem: 61 427 80 50;

b. poprzez bezposrednie spotkanie z Dyrektorem Szkoly zorganizowane na wniosek Sygnalisty

w terminie 14 dni od dnia zloZenia przez niego wniosku.

Za zgoda Sygnalisty bezposrednie spotkanie z Dyrektorem Szkoty moze by¢ udokumentowane w formie
nagrania rozmowy (w tym nagrania wideo) lub transkrypcji spotkania w postaci protokotu odtwarzajacego
doktadny przebieg tego spotkania, sprawdzonego i zatwierdzonego przez Sygnalist¢ w drodze podpisu.
Zgloszenie ustne, dokonywane za posrednictwem nienagrywanej rozmowy telefonicznej lub innego
systemu komunikacji glosowej musi zosta¢ udokumentowane w formie protokotu rozmowy przez Osobg
odpowiedzialng za przyjecie zgloszenia, odtwarzajacego doktadny przebieg rozmowy. Sygnalista moze
dokona¢ jego sprawdzenia i zatwierdzenia w drodze podpisu.
Sygnalista nie ma obowigzku podawania swoich danych osobowych, w tym danych kontaktowych
(zgtoszenie anonimowe). Jednak zaleca si¢, aby podat on do kontaktu adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej w celu przeptywu informacji zwigzanego ze zgloszeniem.
Osoba odpowiedzialna za przyjecie zgloszenia potwierdza jego przyjecie SygnaliScie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania, kierujac potwierdzenie na podany w zgtoszeniu adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej. Postanowienia tego nie stosuje si¢ w przypadku zgloszen anonimowych.
Zgloszenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa dzieci dokonywane sg poza niniejszg procedura,
zgodnie z zasadami przewidzianymi w Polityce bezpieczenstwa dzieci Szkoty.
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Postepowanie wyjasniajace oraz dzialania nastepcze

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie postgpowania w sprawie zgloszenia naruszenia prawa
okreslane sa jako Zespot ds. obstugi zgloszenia.

Po otrzymaniu zgloszenia Zespot ds. obslugi zgloszenia konsultuje zgloszenie z osobami
odpowiedzialnymi za zakres dziatalno$ci Szkoty objety danym zgloszeniem. Zespot ds. obstugi zgloszenia
zobowigzany jest do bezwzglednego zachowania poufnosci w odniesieniu do Sygnalisty.

Zespot ds. obstugi zgloszenia po przeprowadzeniu postgpowania w sprawie przygotowuje raport
zawierajacy ustalenia i rekomendowane dziatania nastgpcze. Rekomendowane dziatania nastepcze mogg
obejmowac dziatania w zakresie zmian zasad, procedur i praktyk pracy, jak roéwniez mogg obejmowac
dziatania dyscyplinarne.

Maksymalny termin na przekazanie SygnaliScie Informacji Zwrotnej wynosi 3 miesigce liczone od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia przez Osobe odpowiedzialng za przyjecie zgloszenia lub 3 miesigce
liczone od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia (w przypadku braku mozliwosci przekazania
potwierdzenia przyjecia zgloszenia), przy czym terminy te nie obowiazuja, jezeli Sygnalista w zgloszeniu
nie podatl danych kontaktowych, ktore moglyby zosta¢ wykorzystane do przekazania informacji zwrotnej.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania zostanie stwierdzone naruszenie interesu strony zewnetrznej,
wowczas Zespot ds. obstugi zgloszenia, z zastrzezeniem zachowania poufnos$ci oraz wymogow prawnych
powiadomi stron¢ dotknietg o podjetych dziataniach nastepczych w zwigzku z dang sprawg.

Szkota dla celow zwigzanych z rejestracja zgloszen prowadzi rejestr zgtoszen wewngtrznych. Szkota jest
administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgltoszen wewnetrznych.

Whisu do rejestru zgltoszen wewnetrznych Szkoty dokonuje si¢ na podstawie zgtoszenia wewngtrznego.
Wzor rejestru zgtoszen stanowi Zatacznik nr 1 do Procedury.

Poufnosé oraz ochrona Sygnalisty

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu przez
Szkote nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty. Obowigzku tego nie stosuje
si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym
z przepisOw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

Dane osobowe, ktore nie sg konieczne dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyj¢ciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem bedg przechowywane przez Szkole przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami. W tym przypadku, Szkota usunie dane osobowe oraz zniszczy
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem po uplywie okresu przechowywania.

W przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci badz wyrazenia checi przez Sygnaliste, moze on
uczestniczy¢ w postepowaniu wyjasniajacym dotyczacym zgloszonego naruszenia prawa. Fakt, ze
Sygnalista dokonal pierwotnego zgloszenia bedzie, o ile to wykonalne, zachowany w tajemnicy dla
pozostatych 0sdb bedacych uczestnikami takiego postgpowania.

Sygnalista, z tytutu dokonanego zgtoszenia lub podania informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej (tj. ujawnienia publicznego informacji) podlega ochronie przed dzialaniami odwetowymi,
przewidzianej w ustawie i1 sporzadzonej na jej podstawie niniejszej Procedurze dokonywania zgloszen. Za
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dziatania odwetowe uzna¢ nalezy bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, co obejmuje rowniez m.in. niezasadne
inicjowanie postegpowan przeciwko Sygnaliscie.

Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi ze strony jakiejkolwiek osoby dziatajacej
w imieniu, z polecenia lub w ramach reprezentacji Podmiotu Prawnego, a jego dane osobowe w zwigzku
z dokonanym zgloszeniem podlegajg ochronie przewidzianej w przepisach, w tym w ustawie, przy czym
za naruszenie tej ochrony grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci.
Sygnalista podlega ochronie takze przed probami lub grozbami zastosowania dzialan odwetowych.
Jezeli praca Sygnalisty byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, Szkota nie bedzie
wobec Sygnalisty podejmowa¢ dziatan odwetowych, polegajacych w szczegolnosci na:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy;

b. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C. niezawarciu umowy o prace¢ na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;
obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za pracg;
wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu;
pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;
zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub S$rodka
o podobnym charakterze;

. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,
mobbingu;
dyskryminacji;
niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
wstrzymaniu udziatu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;
r. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odr¢bne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie;
s. dzialaniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
t. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
u. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty

™o A

A
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- przy czym za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nalezy takze uzna¢ grozbe lub probe zastosowania jednego z tych srodkow. Cigzar dowodu, ze podjete
dziatanie, o ktérym mowa powyzej, nie jest dziataniem odwetowym, spoczywa na Szkole.

8) Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku

prawnego stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub pehlnienia funkcji, dokonanie
zgloszenia nie begdzie stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujacych w szczegodlnosci:
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a. wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

b. natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci licencji, zezwolenia.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
roku, oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia.

10) Zasady okreslone w Procedurze dokonywania zgloszen stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)

5)

w dokonaniu zgloszenia (tj. osoby, ktora pomaga Sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona) oraz do osoby powigzanej
z Sygnalistg (tj. osoby, ktora moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych w konteks$cie zwigzanym z pracg,
w tym wspolpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty).

Odpowiedzialno$¢ za falszywe zgloszenie, ograniczenie ochrony

Zgloszenie naruszenia prawa moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ §wiadomego
sktadania fatszywych zgloszen.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postgpowania wyjasniajgcego,
iz w zgloszeniu §wiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawdg, Zglaszajacy bedacy Pracownikiem,
moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialno$ci okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.

Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, pod warunkiem ze mial uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich
informacji nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci Sygnalisty z tytulu naruszenia praw innych
0sob lub obowigzkow okreslonych w przepisach, pod warunkiem ze takie uzyskanie lub dostep nie
stanowig czynu zabronionego, tj. czynu karalnego, zawinionego i spolecznie szkodliwego w stopniu
wigkszym niz znikomy.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia Iub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

Postanowienia koncowe oraz wejscie w zycie

Sygnalista moze, z pomini¢ciem niniejszej Procedury dokonywania zgloszen, dokona¢ takze zgloszen
zewnetrznych bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do whasciwego organu publicznego.
W takiej sytuacji zastosowanie znajdujg przepisy Rozdziatu 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928).

Szkota co roku dokonuje przegladu i aktualizacji Procedury dokonywania zgtoszen.

Najnowsza wersja procedury jest kazdorazowo publikowana na stronie BIP Szkoty.

Procedura dokonywania zgloszen jest kazdorazowo poddawana konsultacjom, o ktorych mowa w art. 24
ust. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928).

O obowigzywaniu Procedury dokonywania zgloszen Szkota ma obowigzek poinformowaé¢ kazdorazowo
osobg ubiegajaca si¢ 0 wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
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stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub penienia funkcji, lub petnienia stuzby wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

6) Niniejsza Procedura dokonywania zgtoszen wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikdéw 1 wspotpracownikow Szkot.
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DO PROCEDURY ZGLASZANIA NARUSZEN PRZEDSZKOLA MILENIUM ,,MALI ODKRYWCY”
ORAZ SZKOLY PODSTAWOWEJ MILENIUM IM. JANA PAWEA II W POPOWIE KOSCIELNYM

ZALACZNIK NR 1

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Lp. | Numer Przedmiot | Dane Adres do | Data Data Informacja Data Uwagi
wewngetrzny naruszenia | osobowe kontaktu dokonania | powiadomienia | o podjetych | zakonczenia
zgloszenia prawa Sygnalisty Sygnalisty | zgloszenia | Sygnalisty dzialaniach | sprawy
oraz osoby, nastgpczych
ktorej
dotyczy
zgloszenie,
niezbg¢dne
do
identytikacji
tych oséb

bl bl nd e

Wzor rejestru zawiera zestaw informacji opracowany na podstawie art. 29 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928). Rejestr moze byc¢ rozszerzony o wszelkie dodatkowe informacje,
uznane za istotne dla wyjasnienia sprawy.



