ZARZADZENIE nr 11/2019

Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kcyni
z dnia 5 grudnia 2019r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéow
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kcyni

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r,,
p0z.936 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje.

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kceyni w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia.

§2

Tracg moc: Zarzadzenie nr 6/2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Kcyni z dnia 1 paZdziernika 2018r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Kcyni.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania niniejszego zarzadzenia do
wiadomosci pracownikOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen siedziby Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kcyni.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Kierownika i Gléwnemu Ksiggowemu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.




