KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA

Dziatajagc zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r., w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwanego dalej ,RODO”, uprzejmie

informujemy, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Libelta 28, 89-240 Kcynia
reprezentowany przez Kierownika.
2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowa¢ sie z za pomoca
adresu e-mail: jod.bogdan@gmail.com
3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym,
w zwigzku z naborem na stanowisko asystenta rodziny.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez
Administratora.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacyjnego lub do czasu
wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych. Niezwtocznie po zakoriczeniu rekrutaciji,
Pani/Pana dane zostang komisyjnie zniszczone, za wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

1) zostanie Pani/Pan wytoniony do zatrudnienia,

2) zwrdci sie Pani/Pan z wnioskiem o zwrot dokumentéw aplikacyjnych, najpdzniej w dniu

ogtoszenia wynikdw naboru przez Administratora.

3) wyrazi Pani/Pan zgode na przetwarzanie Pani/Pana danych w celu przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Kcyni (wyrazenie zgody jest dobrowolne)
7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

3) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

4) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku Pomocy Spotecznej
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
10. W stosunku do Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu
cztowieka), w tym dane nie beda profilowane.
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