Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kcyni
poszukuje kandydata na stanowisko

PRACOWNIKA SOCJALNEGO 1 etat

Wymagania niezbedne wobec kandydata:

Zgodnie z brzemieniem art. 116 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. kandydat na
stanowisko pracownika socjalnego musi spelnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

1)

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
ukonczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyt studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika,

pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoteczna,

psychologia,

socjologia,

nauki o rodzinie.

Zgodnie z art. 119. 1. ww. ustawy do zadah pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw 1 udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje samorzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;;

pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzi, grup i sSrodowisk spotecznych;

wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania 1 ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi sluzace poprawie sytuacji takich osob
1 rodzin;

wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia.

2. Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej;

kierowac¢ si¢ zasada dobra osdb i rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych oséb do samostanowienia;

przeciwdziata¢ praktykom nichumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing lub grupe;
udziela¢ osobom zglaszajagcym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
1 dostgpnych formach pomocy;

zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach 1 samoksztatcenie.



W zwiazku z powyzszym wymaga si¢ od kandydata:

1. kierunkowego wyksztalcenia, uprawniajacego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;j,
2. znajomosci ustawy o pomocy spoleczne;j.

Kandydat powinien posiada¢ nastepujace predyspozycje i umiejetnosci:
e odporno$¢ na stres,
e wysokie kompetencje interpersonalne,
e cierpliwos¢,

opanowanie,

nastawienie na rozwigzywanie problemow,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

che¢ ciagglego podnoszenia wiasnych kompetencji,

wysoka kultura osobista.

Specyfika pracy na stanowisku pracownika socjalnego wymaga zainteresowania kandydata
realizacja nastepujacych zadan:
o przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych,
« prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem metod pracy socjalnej,
o praca socjalna ze S$rodowiskiem lokalnym przy wspdtdzialaniu z organizacjami,
spolecznosciami lokalnymi oraz innymi specjalistami,
o udzielanie wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych oraz
informowanie o dostepnych formach pomocy,
« angazowanie si¢ w przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Nadsylane oferty musza zawiera¢ nast¢pujace dokumenty i oswiadczenia:

e podpisane CV

e podpisany list motywacyjny,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

e kopie dokumentow (Swiadectw pracy lub zaswiadczen) potwierdzajacych staz pracy,

e podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

e podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca rekrutacji
1 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z RODO.

Dokumenty, w zamknie¢tych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz
dopiskiem ,,oferta pracy na stanowisko pracownik socjalny” nalezy sklada¢ do 15 lutego
2019 r. w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kcyni p. 15, I pigtro,
przy ul. Libelta 28, §9-240 Kcynia.

Wzor oswiadczenia dotyczacego przetwarzania danych osobowych i oSwiadczenia o posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych oraz
informacja dla kandydatow dotyczaca ochrony danych osobowych sa destepne na stronie
internetowej BIP MGOPS w Kcyni http://mgopskcynia.nbip.pl/ w zakladce ,,Aktualnos$ci”.

Wybrani kandydaci otrzymaja informacje dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie MGOPS w Kcyni.

Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem tel. 531 427 570, (52) 384 76 78.




Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Kcyni, ul. Libelta 28, 89-240 Kcynia;

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kcyni:

Bogdan Glowacz
poczta elektroniczna: iod.bogdan@gmail.com;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracownika socjalnego;

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ponadto przetwarzane w celach archiwalnych
1 kontrolnych;

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Kcyni;

Pozyskane dane osobowe beda przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng w oparciu
o ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych oraz na zasadach okreslonych
w procedurach wewnetrznych;

Dane nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem przypadkow, kiedy zasadnosé
udostepniania wynika z przepisow prawa. Dane mogg by¢ jednak ujawniane innym
podmiotom zapewniajagcym obstuge administracyjng, techniczng 1 informatyczng MGOPS
w Kcyni. Przekazanie danych realizowane bedzie na podstawie zawartych umow powierzenia
przetwarzania, a podmioty przetwarzajace moga je przetwarzac jedynie na polecenie O$rodka,
co nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze nie sg uprawnione do przetwarzania tych danych
we wlasnych celach;

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
wyrazone] przed jej cofnigciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy

iod.bogdan@gmail.com;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

10) Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow

zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego
w tutejszej jednostce organizacyjne;.

11)Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez

profilowane.



