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G A ZARZADZENIE NR /14 /2017
t€lkf'ERO‘IVNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JANOWCU WIELKOPOLSKIM

z dnia 26 lipca 2017r.

w sprawie odstepstwa od rozkladu czasu pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim

Na podstawie art. 130 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2016r, poz. 1666 ze zm.) oraz § 10 ust. 5 Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim uchwalonego uchwatg Nr XVI/124/2016r Rady
Miejskiej w Janowcu Wielkopolskim z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie uchwalenia Statutu
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim

zarzadzam co nastepuje :

§ 1. Dokona¢ odstepstwa od rozktadu czasu pracy okreslonego w Regulaminie Pracy
Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim i ustali¢ dla
pracownikéw Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim
dzien 14 sierpnia 2017r (poniedziatek) wolnym od pracy za odpracowaniem w dniu
2 wrzesnia 2017r.

§ 2. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci zatrudnionych pracownikéw, a informacja o
dokonanym odstepstwie rozktadu czasu pracy podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen
MGOPS Janowiec Wielkopolski oraz BIP MGOPS Janowiec Wielkopolski.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Pani Annie Romarskiej - pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku Starszego Referenta ds. administracyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

W Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim dzien
14 sierpnia 2017r jest dniem pracy wynikajacym z obowigzujgcego rozktadu czasu pracy.

W rzeczy samej Regulamin pracy MGOPS Janowiec Wielkopolski okresla trzymiesieczny
okres rozliczeniowy oraz rozktad czasu pracy od poniedziatku do pigtku, a sobota jest
dniem wolnym od pracy dla zatrudnionych pracownikow.

Dzien 14 sierpnia 2017r i dzien 2 wrzesnia 2017r przypada w tym samym okresie
rozliczeniowym czasu pracy.

W zwigzku z powyzszym wydanie zarzadzenia jest w peini konieczne i uzasadnione.




