Frombork, dnia 08 lipca 2020 r.

Nabor na stanowisko pracownika socjalnego

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ WE
FROMBORKU OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

PRACOWNIK SOCJALNY

w Miejsko- Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej we Fromborku

Forma zatrudnienia: umowa o prace na zast¢pstwo,
Liczba miejsc pracy: 1 etat

Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec/sierpien 2020 r. do czasu usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika

I . WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Posiadanie wyksztatcenia zgodnie z art. 116 ustawy o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) :

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

b) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- psychologia,

- politologia,

- politologia i nauki spoteczne,

- socjologia,

- nauki o rodzinie.

. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

. Korzystanie z petni praw publicznych,

. Nieposzlakowana opinia,

. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

. Posiadanie prawa jazdy kat. B,

. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,

. Doswiadczenie zawodowe: przynajmniej roczne zatrudnienie w osrodku pomocy spoteczne;.
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1. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Znajomos$¢ 1 umiejetnos$¢ obstugi komputera 1 programéw biurowych.

2. Znajomos¢ regulacji prawnych m.in. z zakresu: ustaw 0 pracownikach samorzadowych,
finansach publicznych, pomocy spotecznej, $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, ochronie zdrowia psychicznego, o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, kodeksu postepowania administracyjnego, wspierania rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, przepisOw o ochronie danych osobowych, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego, rozporzadzenia w sprawie
wzoru kontraktu socjalnego.

3. Sumiennos$¢, samodzielnos¢ w dziataniu, innowacyjnosc.

4. Latwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

6. Odporno$¢ na stres.

7. Odpowiedzialnos¢.

8. Komunikatywnos¢ i otwartosc.

9. Rzetelnos¢ 1 systematycznose.

I11. PREFEROWANE CECHY OSOBOWOSCIOWE KANDYDATOW:

- empatia,

- komunikatywno$¢,

- odpowiedzialnos¢,

- kreatywnos¢,

- obowigzkowos¢,

- rzetelnos¢,

- zaangazowanie 1 odpornos¢ na stres,

- zdolnosci organizacyjne, innowacyjnosc.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pracownika socjalnego nalezy:

1. Realizacja ustawy o pomocy spotecznej w czesci dotyczacej osrodkéw pomocy spoteczne;.

2. Prowadzenie post¢powania administracyjnego w zakresie $wiadczen pomocy spoteczne]
m.in.:

- przyjmowanie wnioskow,

-przeprowadzanie ~ wywiadow  $rodowiskowych  zgodnie @z  wymogami  ustawy
0 pomocy spotecznej,

- kompletowanie i gromadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania okreslonego rodzaju
$wiadczenia oraz koniecznej do ustalenia wiasciwej formy pracy socjalnej.

3. Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu ich zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie.

4. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty".

5. Wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym.

6. Realizacja dzialan okre§lonych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i
Gminy Frombork.

7. Inicjowanie dziatan zwigzanych z jakoscig i efektywno$cia $wiadczen pomocy.



8. Wspottworzenie i realizacja polityki przyznawania s$wiadczen dostosowanej do potrzeb
podopiecznych i mozliwosci finansowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we
Fromborku.

9. Biezgca wspoOlpraca i wspoétdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi i organizacjami
pozarzadowymi a takze ze specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii
1 skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenia skutkow ubdstwa.

10. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku pomocy spotecznej.

11. Sporzadzanie wywiadow i opinii na wniosek upowaznionych organow.

12. Wykonywanie sprawozdan i statystyki,

13. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spoleczne;.

14. Pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

15. Wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia spolecznej
lokalnosci.

16. Realizacja projektow krajowych oraz unijnych.

17. Obstuga systeméw informatycznych, m.in. POMOST, SEPI, EMPATIA.

18. Inne zadania zlecone przez Kierownika osrodka pomocy spotecznej.

Pracownik socjalny wykonuje prace w biurze MGOPS we Fromborku oraz pracg w terenie
(teren Miasta i Gminy Frombork).

Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszenstwa przy wykonywaniu swoich zadan w
urzedach, instytucjach i innych placowkach. Organy sg obowigzane do udzielania pracownikowi
socjalnemu pomocy w zakresie wykonywania tych czynno$ci.

Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy
publicznych.

Czas pracy pracownika socjalnego - w godzinach pracy Osrodka tj.:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 do 15.00.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

- CV ze zdjeciem,
- list motywacyjny,
List motywacyjny 1 CV nalezy opatrzy¢ klauzulg:

“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach na potrzeby niezbedne do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r.,p0z.1000) oraz zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /RODOY.

-kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

-po$wiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,
za$wiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

-kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,



-oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wst¢pne do
wskazanego lekarza medycyny pracy),

-o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,

-o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),
-Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

-Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa Polskiego,

-kopia dowodu osobistego,

-inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze¢, umiejetnosci 1 kwalifikacje.

- oswiadczenie o odpowiedzialno$ci karnej (w zatgczeniu).

Uwaga! W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do
wgladu pracodawcy oryginaly ww. dokumentéw.

VI. POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej we Fromborku dokonanie wyboru pracownika na tej podstawie.

VII. TERMIN I SPOSOB SKLADANIA OFERT:

Dokumenty (w zamknictej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA PRACOWNIKA
SOCJALNEGO”) nalezy przesta¢ poczta na adres: Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy
Spotecznej we Fromborku, 14-530 Frombork w terminie do 21 lipca 2020 r. (liczy si¢ data
wplywu oferty do Osrodka do godz. 15.00).

Informacji w sprawie naboru udziela Kierownik MGOPS telefonicznie 55-243-75-35.

Kierownik MGOPS we Fromborku
Janina Jachimowicz



(Miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana’y, §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania
wynikajace z art. 233 k.k. osSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem
sadu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne.

(Wlasnorgezny podpis)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: RODO) informujemy Panig/Pana o zasadach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach z zakresu ochrony danych osobowych
przystugujacych na gruncie RODO:

1. Administratorem Pana/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej we Fromborku (adres: ul. Mtynarska 5b, 14-530 Frombork), tel. 55-243-75-
35.

2. W celu uzyskania wigcej informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych
mozna si¢ skontaktowa¢ z Inspektorem Danych Osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej, adres: iod.frombork@rodowsamorzadach.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkéw
prawnych ciazacych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) dotyczacych
przeprowadzania procesu naboru na wolne stanowisko zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. zakres danych
obowigzkowych zawarty jest w przepisach ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych oraz ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. jezeli w procesie
rekrutacji przekaze Pani/Pan dodatkowe dane, niewymagane przez Administratora to
podstawa prawnag przetwarzania danych bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda wyrazona
pisemnie lub przez dzialanie).

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, mogg by¢ udostepniane
kazdemu w trybie ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze, stosownie do art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych. Wyniki przeprowadzonego naboru opublikowane beda na BIP MGOPS
we Fromborku.

5. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do usuni¢cia danych - na warunkach okreslonych w RODO.

6. Przystuguje pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeksu pracy jest niezbgdne aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.



