OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA
RODZINY W MGOPS WE FROMBORKU

Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej we Fromborku poszukuje
kandydata do pracy w MGOPS we Fromborku na stanowisku:

ASYSTENT RODZINY w ramach umowy zlecenia
I. Charakter pracy:

e Systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodzin objetych wsparciem (planowane
do 15 rodzin),

e pracaw ramach umowy zlecenia 60 godzin miesi¢cznie ( stawka 37,50 zt brutto
(wykonywanie pracy na terenie miasta i gminy Frombork w godzinach wynikajacych
z wystepujacych potrzeb tj. od 7.00 do 22.00 - w dni powszednie oraz w dni
ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy).

e szacunkowy okres zatrudnienia od 01.02.2019 do 31.12.2019 r. mozliwos$cia
kontynuowania umowy w kolejnych latach

e asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca
wykonywania przez niego uslug asystenta rodziny.

I1. Profil kandydata:

1) wyksztatcenie: zgodnie z art. 12 ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.):

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust.
3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

lub

C) srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

1. Wymagania dodatkowe:,

e prawo jazdy kat. B,
e posiadanie wiasnego $rodka transportu,



e dobra organizacja czasu pracy,

e dyspozycyjnosc ,

e samodzielnos¢,

e odpornos¢ na sytuacje stresowe,

e umiejetnos¢ radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e dobra znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu : wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego, ustawy
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich.

IV. Zakres wykonywanych zadan zgodnie z art. 15.1 ustawy z 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.), w
szczegolnosci:

a) opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) opracowanie we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

C) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

f) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z
dzieémi,

g) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

h) motywowanie cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

i) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

j) motywowanie rodzicow do udzialu w zajeciach grupowych majacych na celu
ksztaltowanie =~ prawidlowych ~ wzorcow  rodzicielskich 1 umiejgtnosci
psychospotecznych,

K) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych,

I) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,

m) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

n) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

0) dokonywanie okresowej Oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co 3 miesigce i
przekazywanie tej oceny kierownikowi lub pracownikowi socjalnemu MGOPS we
Fromborku,

p) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

q) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujagcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( t.j., Dz. U.



z 2015 r., poz. 1390) lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna,

Ss) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,,Za zyciem" ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1860 ze zm.)

Zyciorys (CV) zuwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej ( prosze
szczegdtowo wykazaé uczelnie, wydziaty, specjalizacje itytulty naukowe) oraz list
motywacyjny z przedstawieniem motywacji do podj¢cia pracy na stanowisku, nalezy przesta¢
poczta ( liczy si¢ data otrzymania dokumentow) lub ztozy¢ do 18 stycznia 2019 r. do godziny
14°° w MGOPS we Fromborku.

Adres na ktory nalezy wysta¢ dokumenty:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej we Fromborku
14-530 Frombork , ul. Mlynarska 5 B

z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na stanowisko asystent rodziny”

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania zostana powiadomione telefonicznie lub e-mailowo o
dalszym etapie rekrutacji.

Dodatkowe informacje udzieli Kierownik Janina Jachimowicz pod numerem telefonu: 55-
243-75-35..

Wymagane dokumenty aplikacyjne szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2018 r. poz.1000) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Informuje, ze

1)Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej we Fromborku, ul. Miynarska 5B, 14-530 Frombork .

2)Pani/Pana dane osobowe przetwarzanie beda dla potrzeb niniejszego naboru.
3)Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 2 lat wyznaczony

przez administratora.

4)Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie.

5)Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

6)Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze niezbedne w celu przeprowadzenia
nadzoru.

Janina Jachimowicz
Kierownik MGOPS
we Fromborku



