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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Frombork, dnia 17.06.2014r.

OFERTA PRACY

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Fromborku w zwigzku z realizacjg
projektu systemowego ,Program Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej Bezrobotnych w Gminie Frombork™
realizowanego w ramach POKL, Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej, wspdifinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, oglasza nabor na stanowisko Psychologa w ramach umowy zlecenia.

Wymagania:

1. Obywatelstwo polskie.
2.Wyksztatcenie wyzsze magisterskie - psycholog.
3. Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Wymagania dodatkowe:

1.Mile widziane wyksztalcenie pedagogiczne.
2. Sumienno$é, terminowos$¢ i odpowiedzialnosc.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Aktualne CV.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie zaswiadczefi o ukonczonych kursach
i szkoleniach (potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem).

4. Oswiadczenia o nastgpujacej tresci:

,»O$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a za przestgpstwo popelione umyslnie i nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie karne”

,,O$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych”

5. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko psychologa, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.)”

6. Os$wiadczenie o zatrudnieniu (w ramach innego projektu, umowy o pracg, umowy zlecenia).

Zakres pracy:

Warsztaty ,,Szkota dla rodzicow™ poprzez budowanie relacji rodzic — dziecko, wspieranie procesu budowania
wzajemnych relacji opartych na wigzi i szacunku dla 16 uczestnikow projektu, podzielonych na dwie grupy
8-osobowe.

Ponadto:
- wspolpraca z pracownikami socjalnymi osrodka pomocy spotecznej i koordynatorem projektu,

- przeprowadzenie dwoch ankiet przed i po szkoleniu, przekazanie uczestnikom skryptu dot. szkolenia
z logotypem UE,

- prowadzenie dokumentacji w zakresie w/w dziatan (karty czasu pracy),

- sporzadzenie raportu z przebiegu realizacji warsztatow z uwzglednieniem osiggnietych rezultatow.
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Okres realizacji zadania:

Zadanie bedzie realizowane w miesigcach lipiec 1 sierpien 2014 roku w Klubie Integracji Spotfecznej
we Fromborku, czas trwania poradnictwa 40h/grupe, ogétem 80h ( dwie grupy po 8 osdb, spotkania beda
odbywaty sie naprzemiennie).

Kryterium wyboru ofert:

1. Cena brutto za godz. wsparcia — 50%

2. Doswiadczenie w pracy dot. projektow unijnych — 50%
Termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 30 czerwca 2014r. do godz. 15.00 osobiscie
lub korespondencyjnie, w zamknictej kopercie w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej,
ul. Miynarska 5b, 14-530 Frombork, z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Psychologa”.

Oferty, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane. JednoczeSnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu
tylko z wybranymi kandydatami. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku oraz na tablicach informacyjnych.

Kierownik MGOPS we Fromborku

/-/ Janina Jachimowicz



