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                          Frombork, dnia 14.02.2014r. 

 

OFERTA PRACY 

                   Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Fromborku w związku z realizacją 

projektu systemowego „Program Aktywizacji Społeczno-Zawodowej Bezrobotnych w Gminie Frombork” 

realizowanego w ramach POKL, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój                     

i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji                  

przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego, ogłasza nabór na stanowisko Asystenta rodziny w ramach umowy zlecenia.   

1.Wymagania niezbędne: 

1.Wykształcenie wyższe:  pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna.                                       

2. Nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jemu zawieszona                       

ani ograniczona.                                                                                                                                                                                     

3. Wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niego wynika               

z tytułu egzekucyjnego lub oświadczenie o braku obowiązku alimentacyjnego.                                                                               

4. Nie był  skazany prawomocnym wyrokiem  za umyślnie przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.                        

5. Stan  jego zdrowia pozwala na wykonywanie zlecenia w ramach pełnienia funkcji asystenta rodziny.                                    

6. Nie wykonuje obowiązku pracownika socjalnego. 

2. Wymagania dodatkowe: 

1. Samodzielność, odpowiedzialność, dyspozycyjność.                                                                                                                          

2. Prawo jazdy kat. B i samochód. 

3. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

1. Dokumenty potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe kandydata oraz doświadczenie zawodowe 

CV i list motywacyjny.                                                                                                                                                                        

2. Oświadczenie stwierdzające, iż osoba składająca ofertę nie została pozbawiona władzy rodzicielskiej,                               

ani też władza rodzicielska nie została zawieszona ani ograniczona.                                                                                                         

3. Oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego – w przypadku gdy w stosunku do osoby wydano 

tytuł egzekucyjny.                                                                                                                                                                   

4. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo                           

lub umyślne przestępstwo skarbowe.                                                                                                                                            

5. Oświadczenie dotyczące zgody na przetwarzanie danych osobowych o treści:  „Wyrażam zgodę                                  

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 202r. 

Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).                                                                                                                                                                

6. Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na pełnienie funkcji asystenta. 

4. Zakres wykonywanych zadań zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (art. 15) 

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji                             

z pracownikiem socjalnym, o których mowa w art. 11 ust. 1.                                                                                                      

2. Opracowanie we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy               

z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej.                                        
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3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności 

prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego.                                                                                                        

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych.                                                                       

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych.                                                                   

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi.                                             

7. Wspieranie aktywności społecznej rodzin.                                                                                                                          

8. Motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.                                                                       

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.                                           

10. Motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie 

prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych.                                                                         

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych.                              

12. Podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin.  

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci.                                                       

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną.                                                                                                       

15. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny.                                                                                                                  

16. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną.                                                                   

17. Sporządzanie na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach.                                                                                   

18. Współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami oraz innymi 

podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny.                                                                    

19. Współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupa roboczą, o których mowa w art. 9 a ustawy                                  

z dnia 29 lipca 2005r.o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z 2009r. Nr 206,                         

poz. 1589 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) lub innymi podmiotami, których pomoc                                 

przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną. 

Asystent  rodziny będzie wspierał 3 rodziny w miejscu  ich zamieszkiwania, ogółem 192 godz. w okresie                            

od  marca do sierpnia 2014r.  ( tj. 32 godz. miesięcznie na 3 rodziny). 

Kryterium wyboru ofert: 

1. Cena brutto za godz. wsparcia – 100%                                                                                                                         

Termin składania oferty: 

Wymagane dokumenty należy składać do 28 lutego 2014r. do godz. 15.00 osobiście lub korespondencyjnie,               

w zamkniętej kopercie w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej, ul. Młynarska 5b 14-530 Frombork, 

z dopiskiem „Nabór na stanowisko Asystent rodziny”.  Oferty, które wpłyną po terminie nie będą 

rozpatrywane. Jednocześnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. Informacja                     

o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzędu Miasta i Gminy we Fromborku          

oraz  na tablicach informacyjnych. 

        Kierownik MGOPS we Fromborku 

                /-/  Janina Jachimowicz 


