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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Ta ok

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY JEST ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Frombork, dnia 14.02.2014r.

OFERTA PRACY

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Fromborku w zwigzku z realizacja
projektu systemowego ,,Program Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej Bezrobotnych w Gminie Frombork”
realizowanego w ramach POKL, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej, wspdifinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ogtasza nabor na stanowisko Asystenta rodziny w ramach umowy zlecenia.

1.Wymagania niezbedne:

1.Wyksztalcenie wyzsze: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna.

2. Nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jemu zawieszona

ani ograniczona.

3. Wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika

z tytulu egzekucyjnego lub o$wiadczenie o braku obowigzku alimentacyjnego.

4. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
5. Stan jego zdrowia pozwala na wykonywanie zlecenia w ramach petnienia funkcji asystenta rodziny.

6. Nie wykonuje obowigzku pracownika socjalnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Samodzielno$¢, odpowiedzialnos$¢, dyspozycyjnos¢.
2. Prawo jazdy kat. B i samochod.

3. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe kandydata oraz doswiadczenie zawodowe
CV i list motywacyjny.

2. Oswiadczenie stwierdzajace, iz osoba sktadajaca oferte nie zostala pozbawiona wladzy rodzicielskiej,

ani tez wladza rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona.

3. O$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy w stosunku do osoby wydano
tytul egzekucyjny.

4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgodeg

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 202r.
Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na petienie funkcji asystenta.

4. Zakres wykonywanych zadan zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (art. 15)

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji

z pracownikiem socjalnym, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1.

2. Opracowanie we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy
z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpcze;.
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3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych.

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

7. Wspieranie aktywno$ci spolecznej rodzin.

8. Motywowanie cztonk6é6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.

10. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtlowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

12. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.
13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

15. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny.

16. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

17. Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

18. Wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami oraz innymi
podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

19. Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9 a ustawy

z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z 2009r. Nr 2086,
poz. 1589 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc

przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny bedzie wspieral 3 rodziny w miejscu ich zamieszkiwania, ogélem 192 godz. w okresie
od marca do sierpnia 2014r. ( tj. 32 godz. miesi¢cznie na 3 rodziny).

Kryterium wyboru ofert:
1. Cena brutto za godz. wsparcia — 100%
Termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do 28 lutego 2014r. do godz. 15.00 osobiscie lub korespondencyijnie,
w zamknietej kopercie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. Mtynarska 5b 14-530 Frombork,
z dopiskiem ,.Nabér na stanowisko Asystent rodziny”. Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda
rozpatrywane. Jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. Informacja
0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku
oraz na tablicach informacyjnych.

Kierownik MGOPS we Fromborku

/-/ Janina Jachimowicz



