Zasady postepowania rekrutacyjnego
na zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania
organizowane w publicznych placéwkach oSwiatowo-wychowawczych
m.st. Warszawy w roku szkolnym 2018/2019

Nabé6r dzieci i mlodziezy na zajecia rozwijajagce uzdolnienia oraz zajgcia rozwijajace
zainteresowania w roku szkolnym 2018/2019 jest prowadzony na podstawie odpowiednich
przepisow Rozdzialu 6 ., Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych form
wychowania przedszkolnego, publicznyeh szkol i publicznych placowek” ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) a w szczeg6lnosci na podstawie
art. 144 tejze ustawy oraz na podstawie zasad zapisanych ponizej uzgodnionych
z dyrektorami placowek oswiatowo-wychowawczych.

1. Rekrutacja na rok szkolny 2018/2019 na wolne miejsca w publicznych placowkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzona jest przy wsparciu elektronicznego systemu
rekrutacji.

2. Terminy rekrutacji zostaty okreslone w harmonogramie dla kandydata, ktory dostepny jest
w serwisie Biura Edukacji, na stronach internetowych placowek oswiatowo-
wychowawczych oraz pod adresem: warszawa-pozaszkolne.pzo.edu.pl

3. Dyrektor publicznej placowki oswiatowo-wychowawczej, w ktorej organizowane s3
zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia rozwijajace zainteresowania przed
rozpoczeciem rekrutacji okresla:
maksymalng liczebnosé poszczegolnych grup, w ktorych planuje przewidywane zajecia
w roku szkolnym 2018/2019, wraz z okresleniem ich typu, rodzaju, stopnia trudnosci lub
przedzialu wiekowego uczestnikow, mogacych bra¢ w nich udzial. Dopuszcza sig¢
dodatkowe wymagania dla kandydatow uzasadnione charakterem zaje¢. Dyrektor
placéwki moze regulowac tez inne wymogi zwiazane z rekrutacja.

4. Zasady rekrutacji nie dotyczg zaje¢ organizowanych przez placowki w czasie ferii
zimowych lub letnich, podczas ktorych obowiazuja zasady dotyczace Warszawskiego
Programu Zima/Lato w Miescie, oraz zaje¢ opiekunczych iogolnorozwojowych ze
zmienng liczbg wychowankow, prowadzonych przez placowki.

5. Przy naborze prowadzonym podczas roku szkolnego na zajecia i warsztaty adresowane
do grup szkolnych, zajecia swietlicowe, okresowe i okazjonalne, zasady rekrutacji nie
maja zastosowania.

6. Rodzice uczestnikow bioracych udzial w zajeciach organizowanych przez placowke
w roku szkolnym 2017/2018, zainteresowani zajeciami w kolejnym roku szkolnym,
skladajg deklaracje o kontynuacji uczestnictwa w zajgciach w terminie 7 dni
bezposrednio przed rozpoczeciem rekrutacji. Po zalogowaniu si¢ w elektronicznym
systemie rekrutacji i uzupelnieniu niezbgdnych danych, nalezy dokument wydrukowac,
podpisac i zlozy¢ w placowce.

7. Po zlozeniu deklaracji, o ktorych mowa w ust. 6, przyjmowane s3 wnioski od
kandydatow zamieszkalych w Warszawie o przyjecie na wolne miejsca na zajgcia
w publicznej  placowce  o$wiatowo-wychowawczej w  terminie  okreslonym
w szczegOlowym harmonogramie. Wnioski sa dostgpne po zalogowaniu si¢ na stronie
internetowej elektronicznego systemu rekrutacji. Po wypelnieniu niezbednymi danymi
wydrukowany i podpisany wniosek nalezy zlozy¢ w placéwcee, w ktdrej kandydat ubiega
si¢ 0 przyjecia na zajecia.

8. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na
wniosek kandydata pelnoletniego.
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Dyrektor placowki moze zorganizowa¢ przeprowadzenie badania uzdolnien
kierunkowych kandydatow. Informacje o badaniu uzdolnien kierunkowych
kandydatow oraz o terminie jego przeprowadzenia oglasza dyrektor placowki.
Warunki przeprowadzenia badania uzdolnien kierunkowych kandydatéw ustala rada
pedagogiczna placowki. Rada pedagogiczna ustala rowniez definicj¢ pozytywnego
wyniku  badania uzdolnien kierunkowych. Badanie uzdolnien kierunkowych
przeprowadza komisja rekrutacyjna.

Jezeli po przeprowadzeniu badania uzdolnien kierunkowych jest wigksza liczba
kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny wynik, niz wolnych miejsc na zajecia,
o ktorych mowa ust. 3, przeprowadzany jest pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego.

W pierwszy etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria
ustawowe, zgodnie z art. 131 ww. ustawy, przy czym za kazde kryterium mozna
uzyskac 2 punkty.

W przypadku przeprowadzenia pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego rodzic
kandydata lub kandydat petnoletni w terminie okreslonym przez dyrektora, jest
zobowiazany do dolaczenia do wniosku dokumentow potwierdzajacych spelnianie
przez kandydata kryteriow ustawowych (dokumenty sg okreslone w art. 150 ust. 2 pkt
1 ustawy Prawo oswiatowe).

1) Dokumenty okreslone w art. 150 ust. 2 pkt 1 ppkt. b, ¢, d ww. ustawy moga
by¢ skladane w oryginale lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginalem przez rodzica/opiekuna prawnego/kandydata petnoletniego
(zgodnie z art. 76a par 1 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2016 r. poz. 23).

Jezeli po przeprowadzeniu pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego jest
wieksza liczba kandydatow niz wolnych miejsc na zajgcia, przeprowadzany jest drugi
etap postepowania rekrutacyjnego, w Kktérym brane sa pod uwage kryteria
samorzgdowe okreslone w uchwale Nr XLV/1085/2017 Rady Miasta Stolecznego
Warszawy z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji na
zajecia rozwijajgee zainteresowania lub rozwijajgce uzdolnienia organizowane
w placowkach oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez m.st. Warszawe,
liczby punktow za kazde z tych kryteriow i dokumentow niezbednych do ich
potwierdzenia (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 3325).

W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria, o ktorych
mowa w pkt 14, przy czym za kazde kryterium mozna uzyskac 1 punkt.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 14 rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni
w terminie okreslonym przez dyrektora, jest zobowiazany do dolaczenia do wniosku
dokumentow potwierdzajacych spelnianie przez kandydata kryteriow samorzadowych
okreslonych w ww. uchwale.

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej, na podstawie art. 150 ust. 7 ustawy Prawo
oswiatowe, moze poprosi¢ o dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte
w oswiadczeniach.

Oswiadczenia skladane sa pod rygorem odpowiedzialnos¢i karnej za skladanie
falszywych zeznan. Odpowiedzialnos¢ jest potwierdzona odpowiednig klauzula
zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe.

Przy rekrutacji na sportowe zajecia specjalistyczne, wymagajace odpowiednich
predyspozycji zdrowotnych, niezbedne jest przedstawienie orzeczenia lekarskiego
potwierdzajacego stan zdrowia kandydatow.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora placowki, ktéry wyznacza przewodniczacego komisji zgodnie z art. 157
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ustawy Prawo oswiatowe. Szczegdlowe zasady dziatania komisji rekrutacyjnej okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 roku w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkol 1 placowek (Dz. U. poz. 610).

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
list kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych na zajecia
w placowce oswiatowo-wychowawczej, zgodnie z art. 158 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe oraz list kandydatow przyjetych i1 kandydatéw nieprzyjetych na zajecia
w placowce oswiatowo-wychowawczej, zgodnie z art. 158 ust. 3 ustawy Prawo
os$wiatowe. Wyniki rekrutacji podane zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 158 ust.
4 ustawy Prawo oswiatowe publikowane sa w terminie okreslonym w harmonogramie.
Informacje o wynikach mozna tez uzyska¢ w elektronicznym systemie rekrutacji po
zalogowaniu si¢ pod adresem: warszawa-pozaszkolne.pzo.edu.pl

Wyniki rekrutacji uzupelniajacej muszg byé podane do publicznej wiadomosci
do 31 sierpnia 2018 r. Rekrutacja uzupelniajaca odbywa sie wedlug takich samych
zasad jak rekrutacja ja poprzedzajaca.

Po ogloszeniu list kandydatow zakwalifikowanych uczestnicy potwierdzajg przyjecie
do danej grupy zajgciowe] w terminie okreslonym harmonogramem, po czym
oglaszane sg listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

Procedura odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej jest okreslona w art. 158 ust. 6
— 8 ustawy Prawo oswiatowe.

Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji uzupelniajacej po rozpoczeciu roku szkolnego
pozostaly wolne miejsca w grupie zajeciowe], w stosunku do kolejnych chetnych
kandydatow nie stosuje si¢ zasad rekrutacji. O przyjeciu do grupy zajgciowej na wolne
miejsca decyduje dyrektor placowki.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze, po przeprowadzeniu
rekrutacji, podjac decyzj¢ o zmianie liczebnosci grupy.

Informacja o rekrutacji jest podana do wiadomosci publicznej poprzez strong
internetowg placowki oraz zamieszczenie jej na tablicach ogloszen w placéwce oraz
w serwisie Biura Edukacji i pod adresem elektronicznego systemu rekrutacji do
placowek: warszawa-pozaszkolne.pzo.edu.pl

ZASTEPCA DYREKTORA
BIURA EDUKACII
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