Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2012
Dyrektora I Liceum Ogélnoksztatcacego im. C. K. Norwida
w Wyszkowie z dnia 18 czerwca 2012 roku.

Regulamin zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych przy
I Liceum Ogélnoksztalcacym im. C. K. Norwida w WYyszkowie.

I. Postanowienia ogolne

1.

§1

W I Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Cypriana Kamila Norwida tworzy si¢ Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych. Gospodarowanie srodkami tego funduszu odbywa si¢
zgodnie z niniejszym regulaminem. Podstawe tego regulaminu stanowig:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. Nr 2012 z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. Nr
97 poz. 674 z 2006 r. z pézniejszymi zmianami).

e Rozp. MP i PS z dnia 09.03.2009 r. (Dz. U. Nr 43 poz. 349) w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych.

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 roku, Nr 21, poz.
94 ze zm.)

Regulamin okre$la zasady przeznaczania §rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczeg6lne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki
korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z ZFSS.

Podstawe gospodarowania ZFSS stanowia przepisy prawne okreslone powyzej,
zatwierdzony coroczny preliminarz wydatkow (Roczny plan dziatalno$ci socjalnej)
oraz niniejszy Regulamin.

Zasady korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z dziatajagcymi w szkole organizacjami zwigzkowymi.

Wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w preliminarzu wymagaja
uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy.

Komisja Socjalna jest organem doradczym i opiniodawczym.

§2

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

W sprawach nie uregulowany postanowieniami stosuje si¢ obowigzujace przepisy
Kodeksu Cywilnego.



IL. Zasady tworzenia ZFSS

§3

ZFSS tworzy si¢ z:

1. Odpisow w wysokosci:

w N

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petlny wymiar zajec ) skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przeci¢tnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Dla emerytéw i rencistow bedacych uprzednio pracownikami administracji i
obstugi dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokos$ci bedacej iloczynem liczby
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu i 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.

Dla pracownikéw niepedagogicznych w wysokosci wynoszacej 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot¢ wyzszag pomnozone przez
przecietng liczbe zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych w szkole.
Na kazdg zatrudniong osobg w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, wysokos¢ odpisu wynosi 43,75 %
podstawy wymiaru.

Dla emerytéw 1 rencistow bedacych uprzednio nauczycielami badz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych.

Darowizn oraz zapisow osob fizycznych 1 prawnych,
Odsetek od srodkow funduszu

4. Innych $rodkow okreslonych w odrebnych przepisach

II1. Przeznaczenie ZFSS

§ 4

1. Srodki przeznaczone na fundusz mieszkaniowy s3 wydzielone na rachunku
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych szkoty.

2. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodzg na rok
nastepny.



IVV. Osoby uprawnione do korzystania

§5

1. Do korzystania z funduszu ( §wiadczenia zwrotne ) na cele mieszkaniowe uprawnieni

sa:

a) pracownicy,

b)

emeryci, rencisci oraz nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, ktorzy

odeszli ze szkoty na §wiadczenie przedemerytalne lub $wiadczenie kompensacyjne.

§6

1. Do korzystania z funduszu na cele socjalne (§wiadczenia bezzwrotne ) uprawnieni s3:

a)
b)

c)

pracownicy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
macierzynskich i zdrowotnych,

emeryci, rencisci, pracownicy przebywajacy na $wiadczeniu przedemerytalnym
oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne,
cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a-b.

2. Czlonkami rodziny o ktérych mowa w ust. 1 sa:

a)

pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢
dluzej w szkole lub na studiach do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku.

V. Przeznaczenie funduszu na cele socjalne i podzial na poszczegolne Swiadczenia

§7

1. Fundusz na cele socjalne przeznacza si¢ na:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

pomoc rzeczowg (bony towarowe, talony, paczki),

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

doptaty do wypoczynku os6b uprawnionych, okreslonych w § 6 ust 1 pktaib
zapomogi losowe,

zapomogi pieni¢zne dla 0séb w bardzo trudnej sytuacji materialnej,

zapomogi z powodu dlugotrwatej choroby,

doptaty do zorganizowanych form wypoczynku dzieci,

doptaty do wypoczynku dzieci zorganizowanego przez rodzicoéw we wlasnym
zakresie,

doptaty do wycieczek dzieci,

doptaty do wycieczek 0sob o ktérych mowa w §6 pkt 1 lit.a-b,

organizacje¢ imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo - rekreacyjnych,

inne wydatki nie wymienione w pkt. a — k zgodne z ustawa.



2.

Plan podziatu srodkéw na dany rok z okresleniem celow sporzadza Komisja Socjalna
w terminie do konca I kwartatu wedtlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

Plan podzialu $rodkéw na dany rok z okresleniem celow zatwierdza Dyrektor
I Liceum Ogolnoksztatcacego im. C. K. Norwida w Wyszkowie w uzgodnieniu z
dziatajagcymi w szkole organizacjami zwigzkowymi. .

VI. Zasady i warunki przyznawania pozyczek z zakladowego funduszu mieszkaniowego

ok~

~

10.

11.

§8

Srodki Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego stuza do udzielania osobom
uprawnionym pozyczek na cele mieszkaniowe.

W zaleznosci od przeznaczenia mozna otrzymac:
a) Pozyczke z przeznaczeniem na:
- budowe domu wiasnego,
- zakup domu wtasnego,
- wykup lub zakup wlasnego pierwszego mieszkania,
- uzupetienie wktadoéw mieszkaniowych wlasnych.

b) Pozyczke z przeznaczeniem na:
- remont 1 modernizacje domu wtasnego,

- remont mieszkania wlasnosciowego lub lokatorskiego w  budynku
wielorodzinnym.

Warunkiem uzyskania pozyczki jest zlozenie wypelionego wniosku (stanowigcego
zatacznik nr 2 do Regulaminu) 1 odpowiednich dokumentow:

Dla pozyczki, o ktorej mowa w pkt 2 lit. a, ktérg mozna otrzymac tylko jeden raz:

- zezwolenie na budowe,

- akt notarialny,

- zaswiadczenie o zgloszeniu wykupu i cenie mieszkania.

Pozyczki nie sg oprocentowane.

W przypadku gdy oboje matzonkowie sg zatrudnieni w I Liceum Ogdlnoksztalcacym,
kazdego z nich traktuje si¢ jako indywidualnego pozyczkobiorce.

Poregczyciele musza by¢ czynnymi zawodowo, zatrudnionymi na pelnym etacie, na
czas nieokreslony pracownikami I Liceum Ogolnoksztatcacego.

Pozyczki rozpatrywane sa wedtug kolejnosci wptywu wnioskow.

Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzedniej pozyczki.

Wysokos$¢ pozyczek oraz termin ich splaty proponuje corocznie (z uwzglgdnieniem
kryterium socjalnego) Komisja Socjalna (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 3
do Regulaminu) a zatwierdza Dyrektor w terminie do konca I kwartatu w uzgodnieniu
z dziatajacymi w szkole organizacjami zwigzkowymi.

Warunki sptaty pozyczki okresla umowa (ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu).

Pozyczka staje si¢ wymagalna z chwilg rozwigzania stosunku pracy z powodu innego
niz przejscie na emeryture, rente, Swiadczenie przedemerytalne lub $wiadczenie
kompensacyjne.



12. Dopuszcza sig:
- umorzenie niesptaconej cz¢sci pozyczki w przypadku $Smierci pozyczkobiorcy,
- w przypadku wystapienia bardzo trudnej sytuacji pozyczkobiorcy zawieszenie splaty
na okres nie dluzszy niz 2 lata lub maksymalnie dwukrotne wydtuzenie okresu sptaty
(na pisemny wniosek pozyczkobiorcy),
- zawieszenie splaty bez pisemnego wniosku pozyczkobiorcy na okres nie dtuzszy niz
3 miesigce, pod warunkiem, ze po tym terminie zalegle raty zostang uregulowane.
- wydhuzenie okresu sptaty pozyczki bez pisemnego wniosku pozyczkobiorcy na okres
jednorazowo 1 miesigca, przy czym przez caly okres splaty pozyczki okres
wydtuzenia nie moze przekroczy¢ tacznie 3 miesiecy.
- umozliwienie splaty pozyczki w ratach (zamiast jednorazowo cato$ci)
w przypadku gdy pozyczka staje si¢ wymagalna - na uzasadniony wniosek
pozyczkobiorcy.

VII. Zasady i warunki przyznawania Srodkéw socjalnych.

§9

1. Przyznawanie ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptlat z funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

2. Pomoc rzeczowa z ZFSS udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu. W szczegolnosci pomoc materialna obejmuje:

- produkty materialne zakupione przez pracodawcg i przekazane w ramach pomocy
socjalnej poszczegdlnym uprawnionym do korzystania z ZFSS osobom.
- bony towarowe, talony, kupony podarunkowe.

Z pomocy rzeczowej uprawnieni moga korzysta¢ maksymalnie dwa razy w ciggu
jednego roku.

3. Swiadczenia urlopowe otrzymuja wszyscy nauczyciele zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela,

4. Doptatg do wypoczynku otrzymuja nie czg$ciej niz 1 raz w roku na wniosek
pracownicy, emeryci, renciSci oraz pracownicy przebywajacy na $wiadczeniu
przedemerytalnym i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne.

5. Zapomogi losowej udziela si¢ w przypadku zdarzen losowych (np. pozar, wypadek,
powodz, kradziez, itp.) na wniosek osoby uprawnionej po udokumentowaniu stanu
faktycznego, ktory wskazuje na zaistnienie zdarzenia losowego oraz oszacowaniu strat
Z nim zwigzanych.

6. Zapomoge dla os6b znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji materialnej osoba
uprawniona moze otrzymac¢ na wniosek maksymalnie 2 razy w ciggu roku. Trudna
sytuacja powinna zosta¢ opisana i udokumentowana. We wniosku nalezy wskaza¢
przyczyny powstania trudnej sytuacji. Nalezy rowniez okreslic wysokos¢ zasitkow
uzyskanych z Osrodka Pomocy Spotecznej, okres w ktorym je przyznano (w danym
roku kalendarzowym) badz pisemng odmowg¢ przydzielania takiej pomocy.

7. Zapomoge z tytulu dlugotrwatej choroby moze otrzyma¢ uprawniona osoba na
wniosek maksymalnie 2 razy w ciggu roku. Stan dlugotrwatej choroby musi by¢
poswiadczony przez lekarza. Wnioskodawca powinien réwniez przedstawi¢ wydatki



zwigzane z dlugotrwalg choroba, np. faktury za leki, zabiegi, koszty dojazdow do
lekarzy, na zabiegi. W przypadku otrzymania pomocy zdrowotnej z innych zrodet (w
okresie jednego roku wstecz od momentu ztozenia wniosku) wnioskodawca jest
zobowigzany do zamieszczenia informacji o terminie i kwotach udzielonej pomocy.

8. Z organizowanych imprez kulturalno-o§wiatowych oraz sportowo - rekreacyjnych
mogg korzysta¢ wszyscy uprawnieni.

9. Doptaty do wypoczynku dzieci zorganizowanego przez podmiot uprawniony do
organizacji wypoczynku, doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez rodzicoOw
we wlasnym zakresie oraz doptaty do wycieczek dzieci, udzielane sa na wniosek
pracownika. Dzieci uprawnione do korzystania z ZFSS moga skorzystaé raz w roku
tylko z jednej doptaty do wypoczynku (zorganizowanej lub nie) i z jednej doptaty do
wycieczki. Do wniosku o doptate nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajacy dane
uczestnika wypoczynku (wycieczki), termin wypoczynku (wycieczki) oraz koszt
wypoczynku (wycieczki). Dokument powinien by¢ wystawiony dla osoby ubiegajacej
si¢ o doptate dla dziecka (osoby ponoszacej koszty).

10. Doptaty do wycieczek organizowanych przez zaktad pracy udzielane sa na wniosek
0soby uprawnionej.

11. Wysoko$¢ pomocy udzielanej w formie okreslonej w pkt. 2, 4, 5, 6, 7, 9 i 10 jest
ustalana w pierwszym kwartale kazdego roku (wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
Nr 5 do Regulaminu) przez Komisja Socjalng, zatwierdzana przez Dyrektora Szkoty w
uzgodnieniu z dziatajagcymi w szkole organizacjami zwigzkowymi.

§ 11

. Warunkiem skorzystania ze §wiadczen wymienionych w § 7 ust 1 pkt a, c-j oraz w § 8,
jest przedstawienie o$wiadczenia o dochodach w roku poprzednim (wedlug wzoru
okreslonego w zataczniku Nr 6 do Regulaminu) oraz ztozenie wniosku (wedtug wzoru
okreslonego w zalaczniku Nr 7 do Regulaminu — dla $wiadczen wymienionych w § 7 ust 1
pkt a, c-j lub wedlug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 2 do Regulaminu — dla
$wiadczen wymienionych w § 8 ). Wnioski bez aktualnego oswiadczenia o dochodach
traktowane beda jako niekompletne i pozostang bez rozpatrzenia. Os$wiadczenia za
poprzedni rok nalezy sktada¢ z pierwszymi wnioskami o $wiadczenia po 30 kwietnia
danego roku (po uptywie terminu skladania rocznego zeznania podatkowego). Do
wnioskow sktadanych w terminie do konca kwietnia uwzgledniane beda o$wiadczenia
ztozone w roku poprzednim. W przypadku zmiany sytuacji materialnej (spowodowanej
np. zmiang liczby osob w rodzinie) wnioskodawca ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie
aktualizujace.

Informacje podane przez pracownika w o$wiadczeniu postuza wytacznie do ustalenia
wysokosci przystugujacych $wiadczen z ZFSS i beda chronione zgodnie z Ustawa o
ochronie danych osobowych z 29 sierpnia 1997 roku (t. j. Dz. U. z 2002 r, Nr 101, poz.
926 ze zm.)



VIII Tryb powolywania Komisji Socjalnej
§ 12

Komisja Socjalna powolywana jest Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
I) po jednym przedstawicielu delegowanym przez Zwiazki Zawodowe dziatajace w
szkole,
2) po jednym wybranym przedstawicielu sposrod nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych szkoty oraz internatu nie zrzeszonych w zwigzkach
zawodowych.

IX Zadania Komisji Socjalnej

§13

1. Opracowywanie corocznego preliminarza wydatkéw (Rocznego planu dziatalno$ci
socjalnej) na dany rok i przedstawienie do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty w
terminie do 31.03 kazdego roku.

2. Aktualizacja planu dziatalnos$ci w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

3. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow w oparciu o regulamin i plan dziatalnosci
socjalnej.
4. Opracowanie regulaminu i ewentualnych zmian w miar¢ potrzeb.

Podpisywanie protokotu ze swoich posiedzen.

X Tryb i termin skladania wnioskow

§ 14

1. Wszystkie sprawy zwigzane ze $wiadczeniami z ZFSS prowadzi I Liceum
Ogolnoksztatcace im. C. K. Norwida w Wyszkowie.

2. Wnhnioski 1 podania rozpatruje i opiniuje Komisja Socjalna. Ostateczng decyzj¢
podejmuje Dyrektor szkoty (a w przypadku gdy wnioskodawcg jest Dyrektor —
Wicedyrektor szkoty).

3. Wnhnioski o dofinansowanie wypoczynku i wycieczek wraz z dokumentami
stwierdzajacymi termin oraz poniesione koszty nalezy sktada¢ w okresie jednego
miesigca od zakonczenia wypoczynku lub wycieczki, a w przypadku wypoczynku
letniego w terminie do 15 wrze$nia.

4. Wnhnioski o pomoc rzeczowg (bony, towarowe, talony) ztozone w terminie do 31 marca
beda rozpatrzone w miesigcu kwietniu, natomiast wnioski ztozone w terminie do 30
wrzesnia bedg rozpatrzone w miesigcu pazdzierniku.



5. Whnioski o doptate do wypoczynku w 2012 roku ztozone do 30 czerwca beda
rozpatrzone w miesigcu lipcu 2012, natomiast w kolejnych latach termin sktadania
wnioskow o doptate do wypoczynku uptywa 20 czerwca.

6. Whnioski o §wiadczenia nie wymienione w punktach 3-5 mozna sktada¢ w dowolnym
terminie.

7. Wszystkie wnioski sktada¢ nalezy w Sekretariacie Szkoty w wyznaczonym terminie.

Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi.

podpis przedstawicieli podpis Dyrektora
Zwiazkow Zawodowych
Wyszkow dn. ........ooooviiiini.



