. KOM
PANSTWO
W SEP

b Sepolno Krajenskie, dnia 02 wrzesnia 2020 roku
ENDA POWIATOWA

FOR (11048 1:2050

wwiko ~ pomorskie

OGLOSZENIE NR 2/2020
O NABORZE DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W SEPOLNIE KRAJENSKIM

Komendant Powiatowy Pafistwowej Strazy Pozarnej w Sep6lnie Krajenskim oglasza
nabdr do shuzby przygotowawczej w Pafistwowej Strazy Pozarnej na stanowisko stazysty
(docelowo: starszy ratownik - kierowca) w Jednostce Ratowniczo — Gasniczej] w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sepélnie Krajeniskim.

1. INFORMACJE WSTEPNE:

- przyjecie kandydata do shuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktore ma na celu ustalenie, czy kandydat spelnia warunki przyjecia
do stuzby w Pafistwowe;j Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji,
predyspozycji i przydatnosci do pelnienia tej stuzby;

- postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez
Komendanta Powiatowego PSP w SepéInie Krajefiskim, zwana dalej ,,komisja”;

- nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny;

- nabdr do shuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwilg publikacji
ogloszenia o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym;

- nabér odbywa si¢ w okresie ogloszonej Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 20 marca 2020 roku epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
stad konieczno$¢ zachowania rezimu sanitarnego, postepowania zgodnie z wytycznymi
oraz stosowania si¢ do ogranicze przewidzianych przepisami prawa i innymi aktami
normatywnymi.

2. INFORMACJE SZCZEGOLOWE:
Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér: 1 stanowisko,

Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta w stuzbie
przygotowawczej, docelowo starszy ratownik - kierowca (stanowisko bezposrednio zwiazane
z dziataniami ratowniczo - gasniczymi),

Miejsce pelnienia stuzby: Jednostka Ratowniczo — Gasnicza w Komendzie Powiatowej
Panstwowe] Strazy Pozarnej w S¢pélnie Krajenskim, ul. Sienkiewicza 54, 89 — 400 Sepolno
Krajenskie,

Rozklad czasu stuzby: zmianowy rozklad czasu shuzby (24/48h),

Planowany termin przyjecia do shuzby: IV kwartat 2020 roku.
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3. WYMAGANIA USTAWOWE STAWIANE KANDYDATOM DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ:

Kandydaci do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, stosownie do postanowien

art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tj. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1123) musza spelnia¢ nastgpujace kryteria
podstawowe:

bl o

posiada¢ obywatelstwo polskie;

korzysta¢ z pelni praw publicznych;

posiada¢ wyksztalcenie co najmniej srednie lub srednie branzowe;

by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe;

posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby (badanie przeprowadzone
jest przez komisje lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych,
na wniosek komendanta jednostki PSP);

posiadaé¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. odbyta zasadnicza stuzba
wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby, badZz zwolnienie
od obowigzku stuzby wojskowej). Warunku tego nie stosuje si¢ do kobiet.

Wymagania pozadane:

1.
2.

prawo jazdy kat. C, C + E lub D;

uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego wydane przez Urzad Dozoru
Technicznego w kategorii IP (zakres uprawnienia: podesty ruchome przejezdne:
samojezdne montowane na pojezdzie);

. patent zeglarski stermotorzysty zeglugi sroédladowej;
. kurs pilarza - drwala.

4. GLOWNE OBOWIAZKI 1 ZADANIA NA STANOWISKU STAZYSTY:

10.

11.

Bezposredni udziatl w akcjach ratowniczo — gasniczych;

Utrzymanie powierzonego sprzetu oraz odziezy specjalnej i przedmiotow
wyposazenia osobistego w czystosci i pelnej sprawnosci technicznej;

Wykonywanie napraw i konserwacji sprzetu (niewymagajacych interwencji serwisu)
bedacego na wyposazeniu jednostki;

Aktywne uczestnictwo w szkoleniach i ¢wiczeniach doskonalacych;

Udzial we wszystkich pracach gospodarczych na terenie KP PSP w S¢pdlnie Kraj.;
Pelna znajomos$¢ danych taktyczno-technicznych sprzetu oraz srodkéw bedacych
na wyposazeniu jednostki;

Ciggle i systematyczne poglebianie wiedzy zawodowej i utrzymanie wysokiej
sprawnosci fizycznej;

Sumienne wykonywanie rozkazéw i polecen wydawanych przez przelozonych
z zachowaniem zasad BHP;

Pozostawanie w stalej dyspozycyjnosci do dziataf ratowniczo — gasniczych i pelnienie
wyznaczonych stuzb;

Przestrzeganie regulaminu stluzby wewngtrznej, ceremonialu  pozarniczego
oraz godzinowego toku shuzby;

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z art. 1, ust. 2 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2020, poz. 1123).
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5. WYMAGANE DOKUMENTY:
A. Kandydat w terminie wskazanym w ogloszeniu sklada — I etap:

l. podanie o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (podpisane
wlasnorecznie i czytelnie przez kandydata); w podaniu nalezy poda¢ dane kontaktowe,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

zyciorys (podpisany wlasnorecznie i czytelnie przez kandydata);

podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*;

podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych*;

podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

niezbgdnych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie

z przepisami o ochronie danych osobowych, w tym m.in. na publikacj¢ wynikéw

poszczegllnych etapéw postgpowania na tablicy ogloszer, stronie internetowe;j

KP PSP w Sepélnie Krajeriskim oraz Biuletynie Informacji publicznej KP PSP

w Sep6lnie Krajenskim*;

6. podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe*;

7. podpisane o$wiadczenie o dobrowolnosci przystapienia do naboru i nie wnoszeniu
roszczen do Komendanta Powiatowego PSP w Sepélnie Krajeriskim o wyplate
odszkodowania z tytutu ewentualnego wypadku podczas testu sprawnosci fizycznej
i w trakcie poszczegllnych etapéw rekrutaciji*;

8. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych, o ktérym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy o Panstwowe]j Strazy
Pozarnej, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej**,

SR W

*Wymagane oswiadczenia zawarte w punktach 3 - 7 naleiy wypelni¢ wedlug wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 1 do niniejszego ogloszenia.

**UWAGA! Wymagane zaswiadczenie lekarskie nalezy zloiy¢é dopiero w dniu
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 2
do niniejszego ogloszenia. Zaswiadczenie lekarskie musi byé prawidlowo wypelnione.

Wzory o$wiadczein (zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia) oraz zaswiadczenia
lekarskiego (zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia) s3 do pobrania ze strony
internetowej KP PSP w Sepélnie Krajerskim: www.sepolno.kujawy.psp.gov.pl lub
w sekretariacie KP PSP w Se¢pélnie Krajenskim (ul. Sienkiewicza 54) w dni robocze
od poniedzialku do pigtku w godzinach od 7*° do 15° po wczesniejszym kontakcie
telefonicznym.

Honorowane beds tylko prawidlowo wypelnione za$wiadczenia lekarskie
i o$wiadczenia na drukach pobranych ze strony internetowej lub w sekretariacie Komendy.
Przedlozenie zaswiadczen i o$wiadczen na innych drukach, brak kompletu dokumentéw
okreslonych w ogloszeniu (pkt 1 - 8) lub zlozenie dokumentu niespelniajacego wymagan
okreslonych w ogloszeniu spowoduje odrzucenie oferty kandydata w I etapie postgpowania
kwalifikacyjnego.
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B. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie wskazanym

w ogloszeniu sklada — IV etap:

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby. W przypadku wykazania
w zyciorysie dos$wiadczenia zawodowego nalezy okresli¢ forme¢ zatrudnienia,
np.: umowa o prace, umowa zlecenia, praktyka studencka, staz absolwencki itp.;

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnoscei;

3) zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej (zatacznik nr 4 do ogloszenia);

4) w przypadku me¢zczyzn: kserokopie stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionym
zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej (wpis: przeniesiony
do rezerwy lub zaswiadczenie WKU o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej).

Dokumenty wymienione w lit. A pkt 1-2 oraz o$wiadczenia powinny byé wlasnor¢cznie
podpisane przez kandydata, natomiast na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw (kazda
zapisana strona) nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacje: ,.Potwierdzam zgodnos¢
z oryginalem” — data i podpis kandydata.

Wskazane jest, aby kandydat do stuzby posiadat ubezpieczenie NNW (od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow).

6. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z napisem: "NABOR
DO SLUZBY W PSP" - z podaniem imienia i nazwiska kandydata w terminie
od dnia 02 wrzesnia 2020 roku do dnia 17 wrzesnia 2020 roku:

- osobidcie w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sepdlnie
Krajeiskim od poniedziatku do piatku w godzinach od 7°° do 15°. Osobiste dostarczenie
dokumentéw odbywaé sie bedzie z zachowaniem rezimu sanitarnego (dezynfekcja rak,
zalozenie maseczki ochronnej i rekawiczek jednorazowych)

lub

- listownie (wymagana forma wysylki: listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) na adres:

KP PSP w Sepdélnie Krajeriskim
ul. Sienkiewicza 54, 89 — 400 Sepolno Krajeriskie

Kazdemu kandydatowi po zlozeniu dokumentéw zostanie nadany przez Komisjg
Rekrutacyjna numer identyfikacyjny, ktéorym kandydat bedzie postugiwal si¢ podczas
procedury postepowania kwalifikacyjnego. Osoby, ktorych oferty wplyna droga pocztows
numer identyfikacyjny otrzymajg drogg mailowa na adres zamieszczony w podaniu
o przyje¢cie do stuzby.

Za date przyvjecia aplikacji liczy si¢ data wplywu do sekretariatu Komendy. a nie data
stempla pocztowego ! Oferty zlozone po wyznaczonym terminie nie beda brane
pod uwage!

str. 4



Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw postepowania
bedzie mozna odebra¢é w Sekcji Organizacyjno-Kadrowej Komendy Powiatowej PSP
w Sgpolnie Krajeriskim w terminie 30 dni od dnia opublikowania wyniko6w postepowania
kwalifikacyjnego. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty zostang zniszczone
komisyjnie. Dokumenty kandydatéw, ktérzy zakwalifikujg si¢ do przyjecia do shuizby
przekazane zostang do akt osobowych.

MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Strona internetowa Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarmej w Sepdlnie
Krajeriskim:

- http://www.sepolno.kujawy.psp.gov.pl/

Kandydaci zobowigzani sg do $ledzenia informacji o przebiegu naboru.

7. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie przez Komisje Kwalifikacyjng
powotang przez Komendanta Powiatowego Pafistwowej Strazy Pozarmej w Sep6lnie
Krajeniskim, zwang dalej "Komisja", zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 roku
o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1123), rozporzgdzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarej (Dz. U. z 2018 roku,
poz. 672).

Postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow podlegajacych ocenie:

Etap1 ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. A;

Etap 11 test sprawnosci fizycznej;

Etap III | sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia);

Etap IV | ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. B;

Etap V rozmowa kwalifikacyjna;

ustalenie zdoInoéci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Paristwowej

Etap VI Strazy Pozarne;j.

Przed rozpoczgciem I i 111 etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest
do okazania Komisji dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢, a Komisja zapoznaje
kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia danego etapu postepowania
oraz sposobem jego oceniania. Ponadto przed rozpoczeciem I etapu postgpowania kandydat
przedklada zaswiadczenie lekarskie, o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych (wystawione nie weze$niej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu
sprawnosci fizycznej) — wzor dostgpny w zatgczniku nr 2.

Brak dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é uniemozliwi kandydatowi przystgpienie
do poszczegélnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego i w konsekwencji spowoduje
wykluczenie kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
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W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej zapewniona bedzie obecno$¢ osoby,
ktora posiada kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

ETAP I - OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 5 LIT. A

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spelnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie
przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogow
okre$lonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postgpowania kwalifikacyjnego.

ETAP II - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej sklada sie z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowej,
ktére przeprowadza si¢ i ocenia w sposob okres$lony w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

1. Wymagania ogolne

Proby sprawnos$ciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej
z prob podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych
lub zewng¢trzne zakldcenie proby.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mgzczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udzialem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) podcigganie si¢ na drgzku;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciowa.

2. Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizyczne;j.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komende "start" podciaga si¢, tak aby broda
znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjSciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagniec.

Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drgzku do
wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych, oceniajagcy powtarza ostatnig liczb¢ prawidlowo zaliczonych
podciagnigc. |

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynikiem korficowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnig¢.

3. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z ta$my o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20
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cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catodci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii
startu 1 zajmuje pozycje startowa. Na komendg "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewngtrznej. Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrécenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki
na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe
1 uznaje si¢ ja, jako niezaliczona. Kandydat moze popemi¢ 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscig
do 0,01 sekundy.

4. Préba wydolnosciowa
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Probe wydolnosciows przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaklocenie proby.

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
zmajdowac si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzyma¢ si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metr6W w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych
odcinkéw przed sygnalem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych
20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer
20-metrowego odcinka.

Liczba

odeinks | 1| 2|3 |45 |67 |89 10 11|12 Czas
w odc. | ode. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odec. | ode. | ode. | odc. odcin
1 ka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
S 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6.8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 180 182 6,5
7 104 | 106 | 108 | 110 | 112 | 114 | 116 | 118 | 120 | 122 6.2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ’
g 124 | 126 | 128 | 130 | 132 | 134 | 136 | 138 | 140 | 142 | 144 6.0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ’
9 146 | 148 | 150 | 152 | 154 | 156 | 158 | 160 | 162 | 164 | 166 5.7
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ’
10 168 | 170 | 172 | 174 | 176 | 178 | 180 | 182 | 184 | 186 | 188 55
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ’
1 190 | 192 | 194 | 196 | 198 | 200 | 202 | 204 | 206 | 208 | 210 | 212 53
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ’
214 | 216 | 218 | 220 | 222
12 0 0 0 0 0 X X X X X X X 5,1
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Test sprawnosci fizyczne) uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
préb oraz osiagnigcia wyniku koricowego dla mezczyzn — co najmniej 55 pkt, a dla kobiet —
co najmniej 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do osiggniecia
wynik koficowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt — dla mezczyzn i 30 pkt — dla kobiet.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesigcy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

Komisja kwalifikacyjna NIE BEDZIE BRALA POD UWAGE wynikéw testu
sprawnosci uzyskanych podczas udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym w innych
jednostkach organizacyjnych Pafistwowej Strazy Pozarnej - honorowaé be¢dzie jedynie
wynik testu sprawnosci fizycznej uzyskany przez kandydata podczas naboru do shuzby
nr 1/2020.

ETAP III - SPRAWDZIAN BRAKU LEKU WYSOKOSCI (AKROFOBIA)

Sprawdzian braku leku wysokosci uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wejdzie na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiona pod katem 75° i zejdzie z niej.
Niezaliczenie testu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.
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ETAP IV —- OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 5 LIT. B

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnoscei oraz spelnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu. Ziozenie
przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogow
okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
7z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci jest okreslony w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 roku, poz. 672) i wynosi:

System punktowy — Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Lp. Wyszkolenie/uprawnienie: Punkty
1. |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. |Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
Posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
Posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inZynieria
4. |bezpieczenstwa pozarowego, uzyskanego w Szkole Gléwnej Shuzby 15
Pozarniczej
Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy 5

5. |z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(tj. Dz. U. z 2020 roku poz. 882)

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktdrych
6. |mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie 15

Medycznym
7. |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 5
8. |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT 10
9 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone 15
" [SP+RT+RW
10 Wyszkolenie pozarnicze W ochotniczej strazy pozarne] — ukonczone SP 15
" |wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r.
Ukonczone liceum ogodlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly
1 nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony 5
" |przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy
nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania
12. |Prawo jazdy kat. C 5
13. |Prawo jazdy kat. C+ E : 10
14. EPrawo jazdy kat. D ' 5
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15. |Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:

a) uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego wydane przez
Urzad Dozoru Technicznego w kategorii IP (zakres uprawnienia: podesty 5
ruchome przejezdne: samojezdne montowane na pojezdzie)

b) patent zeglarski stermotorzysty zeglugi srodladowej 5

¢) kurs pilarza - drwala 5

Wyjasnienie uzytych skrétow:

SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej strazy

pozarnej;

RW - szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 do 3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z wyzsza wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z Wyzsza wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z Wyzszg warto$cig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowe]j Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwdch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajgcego dat¢ publikacji ogloszenia,
tj. terminu sktadania dokumenté6w — podania i zyciorysu);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12 do 14
punkty sumuje si¢, z zastrzezeniem ze nie mozna laczy¢ pkt 121 13;

ETAP V-ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlega:
1) autoprezentacja, w ktérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje
do podjecia shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoleczng;
2) umiejetno$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi;
3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j;
4) szczegblne zainteresowania i dotychczasowe osiggnigcia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji
za kazdy z elementéw wymienionych w pkt 1 do 4 wynosi 10. Liczb¢ punktéw uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby
punktéw przyznanych przez czionkow komisji z dokladnoscia do jednego miejsca
po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska
co najmniej 16 punktow.
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ETAP VI - USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ 1 PSYCHICZNEJ
DO PELNIENIA SELUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ.

Kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktore jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢
do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych w celu
orzeczenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

W  przypadku, gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzsza liczba punktéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacja o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego, po uzyskaniu
pozytywnego orzeczenia komisji lekarskiej podleglej ministrowi wilasciwemu do spraw
wewnetrznych o zdolnosci kandydatow do stuzby w Panstwowe]j Strazy Pozarnej, zostanie
zamieszczona niezwlocznie na stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszenh w siedzibie Komendy Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej
w S¢polnie Krajeniskim.

8. HARMONOGRAM PROWADZONEGO NABORU

Nazwa Termin
Ogloszenie naboru 02 wrzesnia 2020 roku
Zakonczenie przyjmowania dokumentéw do 17 wrzeénia 2020 roku (wiacznie)

Ogloszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych

1 $nia 2020
do dalszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego SigSSia 2020 fakn

21 wrzesénia 2020 roku, godz. 10:00

(miejsce: Centrum Sportu i Rekreacji
ul. Chojnicka 19,

89 — 400 Segpdlno Krajenskie)
22 wrzesnia 2020 roku, godz. 10:00

Sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia); (miejsce: KP PSP w Sepdlnie Kraj.,
ul. Sienkiewicza 54)

Test sprawnosci fizycznej

Zakonczenie przyjmowania dokumentow, 22 wrzesnia 2020 roku, godz. 13:00
o ktérych mowa w pkt. 5 lit. B i ocena tych (miejsce: KP PSP w Sepolnie Kraj.,
dokumentéw ul. Sienkiewicza 54)

Ogloszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych

. . . 2 $nia 2020 roku
do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego i whassiia 2020 ro

24 wrzesnia 2020 roku, godz. 10:00

Rozmowa kwalifikacyjna (miejsce: KP PSP w Sepdlnie Kraj.,
ul. Sienkiewicza 54)

Opublikowanie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej 25 wrzesnia 2020 roku

Zastrzega sie zmiane terminéw poszczegllnych etapow postgpowania w przypadku
nieprzewidzianych okolicznosci. Informacja o ewentualnej zmianie terminu bedzie niezwlocznie
umieszczona na stronie internetowej Komendy, a takze na tablicy ogloszen w KP PSP w Sepolnie
Krajeniskim.
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UWAGA! Nabdr przeprowadzony jest w warunkach ogloszonej przez Ministra Zdrowia
epidemii. Konieczne jest zachowanie wytycznych i stosowanie si¢ do obostrzen
z tego wynikajacych. W zwigzku z tym kandydaci na kazdym z etapéw naboru,
w ktdrym wymagane jest osobiste stawiennictwo, zobowigzani sg do:

- skladania kazdorazowo wstepnej ankiety kwalifikacji do naboru (zalacznik nr 3
do ogloszenia),

- posiadania maseczek, jednorazowych rekawiczek i srodkéw dezynfekujacych do wilasnego
uzytku,

- zachowania dystansu od innych 0s6b min 2 metréw,

- poddania si¢ pomiarowi temperatury,

- stosowania si¢ do wyznaczonych godzin stawiennictwa,

- stosowania si¢ do polecen i wskazowek o0s6b przeprowadzajacych postgpowanie
kwalifikacyjne.
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10.

KLAUZULA INFORMACYJNA

na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informuje, ze:
Administratorem przetwarzajgcym Pana/Pani dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej, 89-400 Sepdlno Krajenskie, ul. Sienkiewicza 54, tel: 052 388 83 50,
e-mail: sepolno@kujawy.psp.gov.pl

W Komendzie Powiatowe]j Pafistwowej Strazy Pozarnej w Sepdlnie Krajenskim wyznaczony zostal
Inspektor Ochrony Danych (dane kontaktowe: 89-400 Sepdlno Krajenskie, ul. Sienkiewicza 54,
e-mail: iod_sepolno@kujawy.psp.gov.pl)

. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania

kwalifikacyjnego zwigzanego z ogloszonym naborem do stuzby przygotowawczej w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sepolnie Krajefiskim na podstawie wymagan
okreslonych w art. 28 ust. 1 1 art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1123).

W przypadku koficowego wylonienia Pana/Pani spos$réd wszystkich kandydatéw uczestniczacych
w procesie naboru do stuzby, odbiorcg Pana/Pani danych osobowych beda: Krajowy Rejestr Karny,
Komisja Lekarska MSWiA oraz Praktyka Lekarska Specjalistyczna lek. med. Agnieszka Rybak -
Zawadzka specjalista medycyny pracy, ul. Kijowska 6/10 85-703 Bydgoszcz.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu
rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym,
zostang dolaczone do jego akt osobowych. Sposéb postgpowania z dokumentami pozostalych
kandydatow opisany jest w tresci ogloszenia o naborze do stuzby.

Posiada Pan/Pani prawo zadania dostepu do treSci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usunigcia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia
rekrutacji. Jest Pan/Pani zobowigzany/-a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie wylaczenie z procesu rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Pana/Pania danych osobowych nie bedzie podlegalo
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1
i 4 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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