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Ogloszenie nr 112018

o nabone do sluiby przygotowawczej

w Komendzie Powiatowej Pahstwowej Straiy Poiarnej w Otwocku
ul. Mieszka | 13/15,05-402 Otwock

Komenda Powiatowa Pafstwowej Stra2y Po2arnej w Otwocku oglasza nabdr kandydat6w do slu2by

pzygotowawczej w systemie zmianowym:

1. Liczba kandydat6w paewidywanych do przyjgcia do slu2by: 2 osoby,

2. Stanowisko: sta2ysta, docelowo starszy ratownik - kierowca,

3, Rozklad czasu slu2by: system zmianowy 24148 godzin,

4. Miejsce pelnienia slu2by: Jednostka ratowniczo-Ga6nicza KP PSP w Otwocku,

Wymagania konieczne:
Kandydaci do slu2by w Pahstwowej Strazy Po2arnej - spelniai musz4 stosownie do postanowiei art. 28 i art.

34 ust.4 i5 ustawy zdnia 24 slerpnia 1991 r, o Padstwowej Stra2y Pozarnej (t.j. D2.U.22017 r.poz. 1204 ze zn.)

- nastgpujqce kryteria podstawowe :

. posiadac obywatelstwo polskie,

. byi nie karanym za pzestepstwo lub pzestqpstwo skarbowe,

. kozystai z pelni praw publicznych,

. posiadai wyksztalcenie co najmniej Srednie lub Srednie branzowe,

o posiadai zdolno5e psychicznq i fizycznq do pelnienia slu2by w PSP,

Ponadto od kandydata wymaga siq prawo jazdy kat, C,

Wymagane dokumenty i o5wiadczenia:
Podanie o pzyjgcie do slu2by,

Zyciorys,

Kserokopie:
. dokumentu potwierdzaiqcego posiadanie obywatelstwa polskiego,

. Swiadectwa pracy lub slu2y z poprzednich miejsc pracy i/lub slu2by, o ile wcze6niej kandydat

pozostawal w stosunku pracy/slu2by,

. dokumenty potwierdzaiqce wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i uprawnienia, w tym kwalifikacje

specjalistyczne pzydatne do slu2by w PSP,

Na wszystkich skladanych kopiach dokument6w naleiy umieScid nastgpujqcq adnotacjg: ,,Potwierdzam
za zgodno66 z oryginalem" - data, wlasnorgczny podpis. Brak podpisu oraz daty na zalqczonych

dokumentach bgdzie uznane za niespelnienie wymog6w formalnych.
4. O6wiadczenie o wyra2eniu zgody na pzetwazanie danych osobowych,

5. OSwiadczenie o kozystaniu z pelni praw publicznych,

6. O6wiadczenie o niekaralnoSci za przest?pstwo lub przestqpstwo skarbowe,

wzoRY oswADczEN STANOWTAZAI-ACZNIK DO NINIEJSZEGO OGt OSZENIA.

7. za6wiadczenie lekarskie dopuszczajqce kandydata do test6w sprawnoSci fizycznej, z widocznym wpisem

,,brak przeciwskazari do pr6by wydolnoSciowej, testu sprawno6ci fizycznej oraz pr6by

wysokoSciowej". Za6wiadczenie wystawione nie wczeSniej ni2 na jeden miesiqc pzed datq
pzeprowadzenia testu, - do okazania w dniu test6w sprawnoSciowych (wz6r za6wiadczenia w zalqczeniu).

1.

2.

3.



Dokumenty wymienione w punktach 1-2 oraz 4-6 powinny by6 wlasnorgcznie, czytelnie podpisane przez

kandydata,
Rekrutacjg prowadzi powolana Komisja Kwalifikacyjna, Ka2dy kandydat otrzyma nr identyfikacyjny, kt6ry bedzie mu

sluZyl do identyfikowania informacji o swoich wynikach po zakohczeniu ka2dego etapu postqpowania

kwaiifikacyjnego.'Numery identyfikacyjne zostan4 pzekazane bezpo5rednio kandydatowi. Dla ofert pzeslanych

elektronicznE na wskazanv adres e-riiail lub listownie na wskazany adres korespondencvinv

Termin i miejsce skladania dokument6w:

Dokumenty powinny byd uloZone wg wyZej wymienionej kolejno6ci, w zamknigtej kopercie z napisem: ,,NABOR DO

SLU/UY - rmre InazwtsKo.

Dokumenty nale2y skladai w terminie do: 1 6.03,2018 roku , godzina 15.30 osobi6cle lub pzeslad na adres:

Komenda Powiatowa Pahstwowej Straiy Poiarnej
ul. Mieszka | 13/15,05-402 Otwock
Szczegolowe informacje moina uzyska6 pod nr tel. 227181620.

Oferty pzeslane po terminie (liczy sig data wplywu, a nie stempla pocztowego), niekompletne lub nie spetniajqce

wymagah formalnych nie bgdq rozpatrywane.

Na odzucone oferty nie odpowiadamy.

Nieodebranie dokument6w os6b niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie 7 dni od ogloszenia wynik6w

spowodule ich zniszczenie,
Dokumenty kandydata wylonionego w naboze zostanE dolqczone do jego akt osobowych

Otwarcie ofert nastqpi w dniu weryfikacji dokument6w dokonywanej przez Komisjq Kwalifikacyjn4

Zasady prowadzenia naboru

Nab6r do slu2by jest otwarty i konkurencyjny. SkNada sie z 3 etap6w:

1 . Weryfikacja dokument6w - 1 9,03,2018

2, Pr6ba wydolnoSciowo - sprawno6ciowa I wysokoSciowa.

3. Test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna.

I ETAP naboru, polega na weryfikacji zlo2onej dokumentacji osobowej przez kandydat6w, Ocenia siq

kompletnos6 zlo2onych dokument6w oraz spelniane pzez kandydata wymagania konieczne idodatkowe, za ktore

pzyznale siq odpowiedniq gratyfikacjg punktow4

Wykaz' nuher6w identyfikacyjnych kandydat6w zakwalifikowanych do ll etapu postgpowania

kwalifikacyjnego wraz z podaniem jego terminu i miejsca przeprowadzenia zostanie opublikowany do dnia

21.03.2018 r. na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Otwocku oraz na tablicy ogloszei tut. Komendy.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego pzez kandydat6w do sluZby w Paistwowej

S lalcenia, wyszkolenia lub postadanych umieigtnosc

Lp. Kwalifikacje i uprawnienia
llo56

punkt6w

1 Wvszkolenie po2arnicze w Pahstwowei Stra2y Po2arnej, tj. kurs podstawowy 'tE

Wyszkolenie po2arnicze w Pahstwowej Stra2y Po2arnei - ukoficzony kurs uzupelniajqcy
(oodoflcerski)

20

.t Wyszkolenie po2arnicze w Palrshvowej Stra2y Po2arnej- uko6czone szkolenie podstawowe w

zawodzie stra2ak

20

Wyszkolenie po2arnicze w Pahstwowej Stra2y Po2arnej- posiadanie tytulu zawodowego technik

Do2arnict\rva

za

Wyszkolenre pozarrilcze w Pafrstwowej Strazy Po2arnej - posiadanie tytulu zawodowego in2ynier

po2arnictwa

30



6 Wvszkolenie po2arnicze w OSP, ti. SP + KPP 10

7 Wvszkolenie oo2arnicze w oSP, tl, SP + KPP + RT
/lE

8 Wvszkolenie pozarnicze w OSP, ti. SP + KPP + RT + RW 20

q Wyksztalcenie wy2sze in2ynier w specjalnoSci in2ynieria bezpieczefistwa pozaroweg0 uzyskane w

SGSP

15

10 Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art 10 ustawy z dn

08,09,2006 r, o Paistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz, 0.22013r',po2 757 z po2n zn)
15

11 Prawo jazdy kat. CE 10

12 Prawo iazdv kat. CE i DE
,IE

13 Dodatkowe kryteria i preferencje kandydat6w do slu2by:

o kwalifikacje nadane przez UDT napelnianie zbiornik6w ciSnieniowych'

o kwalifikacje nadane przez UDT uprawnienia do obslugi podno5nik6w'

c
5

Wyjainienia zuiytych skr6t6w:
SP-szkolenie podstawowe strazakow ratownik6w OSP (Cz. IiCz ll lub jednoetapowy),

KPo - kurs w zakresle kwa,ifikowanej oierwsze; pomocy.

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazak6w ratownik6w OSP,

RW - szkolenie strazakdw ratownik6w OSP z zakresu dzialai przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

WyjaSnienia sposobu liczenia punktow:
- za kwalifikacje wymienione w pkt, 1-8 pzyznaje siq punkty jedynie z jednego tytulu,

- do punkt6w ia kwalifikacje wymienione w pkt, 6-8 oraz 9 i 10, punkty sumuje siq z zastrze2eniem, 2e je2eli ich

suma jest wigksza ni2 30 punkt6w to do dalszego postgpowania pzyjmuie sig 30 pkt.

- za kwalifikacje wymienione w punkcie '13 - sumuje siq,

Za udokumentowane wyksztalcenie i kwalifikacje kandydat mo2e otrzymai maksymalnie 60 punktow.

ll ETAP - pzeprowadzenie p16by wydolno6ciowo - sprawnoSciowej oraz wysoko6ciowej.

Kandydat pzystgpujqcy do testu sprawno6ci fizycznej zobowiqzany jest do okazania dowodu to2samo5ci

z fotografiq oraz pzedstawienia aktualnego za5wiadczenia lekarskiego (zgodnie ze wzorem zalqczonym do

ogloszenia) dopuszczaj4ce do testu sprawno6ciowego. Na teScie sprawnoSci obowiqzuje stroj sportowy, w obuwiu

bez kolc6w,

Pierwszym elementem iestu sprawno6ci fizycznej jest:

Pr6ba wdolnoSciowa - zmodvfikowana metoda harwardzka (,,HARVARD STEP - UP TEST")

Opis: Wyposa2enie:

- stopiei o wysoko6ci 40 cm dla mQhczyzn,30 cm dla kobiet,

- stoper,

- metronom

Wykonanie p16by:

- badanie pzeprowadza sig w stroju glmnastycznym,

- metronom nastawiony na rytm 1 20 udezen na minutQ,

- czas trwania pelnego dwiczenia: 5 minut, 4 minuty dla kobiet

W ciqgu podanego czasu badany wchodzi na stopien w tempie 30 razy w ciqgu minuty, Na haslo ,,raz"

badany stawia lewq stopg na stopniu, na haslo,,dwa" dostawia prawq stop? do lewej - pzy calkowitym wyproScie w

stawach kolanowych ibiodrowych, na haslo ,,trzy" stawia lewq stopq na podlodze, a na haslo ,,cztery" prawq stopq

dostawia do lewej stopy (na podlogg) pzyjmujqc postawQ wyprostowan4 Czas trwania jednej ewolucji 2 sekundy,

Po uplywie 5 minut badany siada na kze6le, a osoba prowadzqca badanie wykonuje nastgpujqce czynnosci: bada

czgsto3i tqtna, poczqwszyod jednej minuty po zakoiczeniu pr6by do 1 minuty 30 sekund, a nastgpnie od 2 minut do

2 minui 30 sekund oraz 4 minut 30 sekund (tzy pomiary przez 30 sek,),

Wska2nik sprawnoi;ci Fl oblicza siq wg wzoru

czaspracyws+1O0Fr - 2 F suma trzech pcmiardw tqtla



W przypadku kandydata nie

dopuszcza sig do przyst4pienia do testu
postgpowania rekrutacyjnego.

sprawnofci fizYcznej, eliminuje siq z dalszego

Test sprawnoSci fizvcznei'

Do testu sprawnoSci fizycznej kandydaci przystqpujqw ubioze sportowym, wobuwiu bez kolc6w' Ka2dy kandydat

ma prawo do dwukrotnego odbycia pr6b iprawno$ciowych wymienionych poniZej wpunktach 1'2,3 Zaliczony

zostaje wynik kozystniejszy dla kandydata

Test sklada sig z tzech p16b sprawnoSciowych:

1) bieg na 1000 m,

2) bieg na 50 m,

3) podciqganie na drq2ku.

Bieq na 50 m i 1000 m- "Cwiczecy zajmuje pozycjq startowq (niska lub stojqca) pzed liniq startu. Na donoSny sygnal "startera"

.rpo.rynr tii.g. Ciur'riLoony lest do momeniu osiqgnigcia klatk4 piersiowq linii mety Falstart powoduje

powt6zenie startu.

Podciqganie sig na drqiku (drqiek na wysoko6ci doskocznej)'- - 
tili.ru.n.limuie porycie w zwisie ni drq2ku (nachwytem iub podchwytem)-ramiona wyprostowane i pozostaje

; il;;h"'C;.iarv *vkonui. podciqgniqcia tak, 2eby broda znalazla sig ponad dr42kiem, wraca do pozycji

wyj6ciowej (ramioni wyprostowane) i*ponawia ewolucjq. Oceniajqcy zalicza tylko prawidlowe wykonanie

iwiczenia, wymieniajqc kolejne liczby zaiiczonych powt6rzeri, Podczas wykonywania 6wiczenia dozwolona jest

praca n6g i tulowia.

Po kaidym zakoriczonym 6wiczeniu Komisja zapoznaje kandydata z uzyskanym wynikiem z testu

sprawnoSci fizycznej.

Wyniki uzyskane z pr6b sprawno5ciowych, kt6re uznaje siq za pozytywne:

1, pr6by dlamq2czYzn.
. bieg na 1000 m - w czasie nie dlu2szym ni2 3 minuty 29 sekund,

. bieg na 50 m - w czasie nie dlu2szym ni2 6,90 sekundy,

. podciEganie na drq2ku - minimum 12 powtdrzeh'

2, Pr6by dla kobiet:
. bieg na 1000 m - w czasie nie dluZszym ni2 3 minuty 40 sekund,

. bieg na 50 m - w czasie nie dlu2szym ni2 7,70 sekundy,

o podciqganie na drq/ku - minimum B powtozen

a tym samym

Do kolejnego eiapu zostanq dopuszczeni kandydaci, kt6zy zaliczqtest sprawno6ci fizycznej

Test wvsokoSciowv ocenia sie dvchotomicznie (zaliczonv/ niezaliczony)'

Kandydat samodzielnie wchodzi na wysokosc 20 m na drabinq ustawionq pod kqtem 75 o i schodzi z niei

Sprawdzian wykonywany jest z asekuracl4 z wykozystaniem Srodk6w ochrony indywidualnej zapewnionych paez

0rqanlzatora,

po zakoriczeniu ll etapu postgpowania kwalifikacyjnego zostanie opublikowana na stronie internetowej w/w

oraz na tablicy ogiosieh w siedzibie KP PdP w Otwocku lista kandydat6w (nr, identyfikaryjne)

zakwalifikowanych do kolejnego etapu postqpowania rekrutacyjnegowtazzpodaniem terminu testu wiedzy

oraz rozmowy kwalif ikacYjnej.



lll ETAP - Test wiedzy sklad sig 220 pylah i tnrua 25 minut, obejmuje problematykq zwiqzanqz funkcjonowaniem

ochrony przeciwpoZarowej w PSP oraz zadaniami na stanowisku, kt6rego dotyczy postqpowanie kwalifikacyjne,

Zostanie pzeprowadzony w siedzibie Komendy pvez wyznaczonego funkcjonariusza l\4azowieckiej Komendy

Wolew6dzkiej Pahstwowej Stra2y PoZarnej,

Rozmowa kwalifikacyjna kandydata do slu2by przeprowadzona bqdzie pnez czlonk6w Komisji Kwalifikacyjnej, w

kakcie kt6rej ocenie podlega w szczeg6lno6ci:
. motywacja do podjgcia sluZby w Pahstwowej Ska2y Pozarnej,

. umieiQtnosi pzekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i pi6mie oraz jasnego

formulowania odpowiedzi w spos6b gwarantujqcy ich zrozumienie,

o zdolno6i analitycznego mySlenia,

. umieietnosi planowania i organizacji pracy.

Uzyskany wynik punktacji rozmowy kwalifikacyjnej prowadzonej przez Komisjq Kwalifikacyjn4 to Srednia

arytmetyczna liczby punkt6w pzyznanych przez poszczeg6lnych czlonk6w Komisji z dokladno6ciq do jednego

miejsca po pzecinku, 12,5 pkt. to maksymalna liczba punkt6w mo2liwa do przyznania pzez czlonka komisji za

kazdy z element6w rozmowy. Kandydat do slu2by za rozmowq kwalifikacyjnq mo2e uzyskai maksymalnie 50

punkt6w, Pozytywny wynik z rozmowy to co najmniej 26 punkt6w.

OCENA KONCOWA - suma punktdw uzyskanych podczas procesu kwalifikacyjnego tj. posiadanych kwalifikacji i

umiejqtnoiici, testu wiedzy oraz rozmowy kwalifikacyjnej,

Informacla o wynikach naboru do slu2by przygotowawczej zostanie opublikowana na stronie internetowej Komendy

Powiatowej Pahstwowej Stra2y Po2arnej w Otwocku oraz na iablicy ogloszeri w siedzibie tut, Komendy w dniu

29.03.2018 roku.

Zastrzega sig zmiang termin6w poszczeg6lnych etap6w postQpowania w przypadku nieprzewidzianych

okolicznoSci.

Kierowanie do komisji lekarskiej MSW|A

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnoSci fizycznej i psychicznej do peinienia slu2by w PSP kieruje siq

kandydata, kt6ry uzyskal najwy2szq liczbq punkt6w w pzedmiotowym naboze, W przypadku gdy komisja lekarska

podlegla ministrowi wla6ciwemu do spraw wewngtznych ozeknie, 2e kandydat jest niezdolny do sluZby w PSP,

wowczas na badania lekarskie zostanie skierowana nastepna osoba z listy spo6rdd najlepszych kandydatow

wymienionych w protokole z postgpowania kwalifikacyjnego,

Nieobecno56 wiaie sie z wvkluczeniem kandvdata z dalszeqo postepowania kwalifikacvineqo

lnformacja o naboze do sluiby w KP PSP w Otwocku zostanie umieszczona:
1. na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Otwocku, ul, Mieszka | 13/15,

2, na stronie internetowej Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Po2arnei w Otwocku,

3. sironie internetowel BIP - Komendy Powiatowej Pairsiwowej Strazy Po2arnei w Otwocku,

4. w Powiatowym Uzqdzie Pracy w Otwocku,

Waine informacie:
1. Posigpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana pzez Komendanta Powiatowego PSP w

Otwocku. Prace komisji koriczqsig z dniem zakoriczenia postqpowania kwalifikacyjnego,

2. Pzed pzystqpieniem do ka2dego z etapdw naboru (testy, sprawdziany, rozmowa kwalifikacyjna) kandydat jest

zobowiqzany okazaO komisji dokument ze zdjqciem potwierdzajqcy to2samoSc,

3. Kandydaci w postqpowaniu kwalifikacyjnym zobowiqzani sq do Sledzenia informacji o pzebiegu naboru na

stronie internetowej KP PSP Otwock i na tablicy ogloszefr w siedzibie Komendy, gdzie bgdq publikowane

informacje na temat ewentualnych zmian w pzebiegu naboru lub kandydat6w zakwalifikowanych do dalszych

elap0w,
4, Kandydat moze pzystqpii do danego etapu tylko iwylqcznie w dniu, kiedy dany etap zostat zaplanowany,



5. W pzypadku test6w i pr6b na kandydat6w, kt6zy nie zglosil siq w czasie ich pzeprowadzania komisja czeka do

1S miirut po zakoriczeniu pr6by pizez ostatniego kandydata. Nie pzystqpienie pzez kandydata do pr6by w

wyznaczonym terminie jest r6wnoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego

Wymagania stawiane kandydatom do sluiby w Paristwowej Straiy Poiarnej opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Paristwowej Stra2y Pozarnej (Dz.l 22017 po2.1204.zezn'),

Rozpozqdzenia Ministra Spraw Wewnqtznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2015 roku wsprawie

postepowanla kwalifikacyjnego w stosunku do kandydat6w ubiegajqcych siQ o pzyjqcie do slu2by w

Pahstwowej Stra2y Po2arnej (D2.U.22016 r,, poz 30),

Rozpoaqdzenia Ministr. Spri* Wewngtznych i Administracji z dnia 27 pa2dziernika 2005 roku w sprawie

zakresu,'trybu i czgstotliwoSci pzeprowadzania okresowych badai profilaktycznych badari lekarskich oraz

okresowej oceny sprawno$ci fizycznej stra2aka Paristwowej Stra2y Po2arnej (Dz. U. Nr 261, poz 2191)

ooracowala: st. kpt, Anna Zieliiska

1.

2.

3,



Zalqczniknr 1

Otwock, dnia

OSWIADCZENIE

o wyraZenie zgody na pzetwazanie danych osobowych niezbqdnych do realizacji procesu postqpowania

kwalifikacyjnego

Wyra2am zgodg na pzetwazanie moich danych osobowych zawartych w pzedstawionych pzeze mnie

dokumentach dla potzeb niezbqdnych do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego w Komendzie

Powiatowej PSP w Otwocku zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz,

U,22016, po2.922),

(data i czytelny podpis)

Otwock, dnia

OSWIADCZENIE

Ja ni2ej podpisany/a, Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszyrrve zeznania wynikajqce z arl' 233 $ 1 Kodeksu

Karnego oSwiadczam, 2e nie bylem/am karanyla za pzestepstwa lub pzestgpstwa skarbowe, posiadam pelnq zdolno6d

do czynno6ci prawnych oraz kozystam z pelni praw publicznych.

(data i czytelny podpis)



Zalqczniknr2

(pieczqtka zakladu slu2by zdrowia)

ZaSwiadcza sie. 2e stan zdrowia Pana/Pani

(miejscowoSd) (data)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

(imiq i nazwisko)

zamieszkalyfa:

posiada pneciwskazania / nie posiada pneciwskazafi* do wykonywania pr6by wydolno6ciowej, test6w

sprawnoSciowych (dwiczeh fizycznych), pr6by wysoko6ciowej (akrofobii) podczas naboru do slu2by w

Komendzie Powiatowej PSP w Otwocku.

(pieczEtka i podpis lekarza)

*niepotzebne skreSli6


