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OGLOSZENIE
O NABORZE DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Jasle oglasza nabér do shuzby
przygotowawczej w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Jasle

1. Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby: 5 stanowisk.

2.1. Nazwa stanowiska, ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta (docelowo
starszy ratownik-kierowca).

2.2. Miejsce pelnienia shuzby: Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Jasle, 38-200 Jasto, ul. Mickiewicza 33.

2.3. Rodzaj rozkladu czasu shuzby: zmianowy rozktad czasu stuzby 24/48.
3. Wymagania stawiane kandydatom do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

3.1. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej musi speinia¢
wymagania okreslone w art. 28 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (j.t. Dz. U. 22017 r., poz. 1204 ze zm.), tj.

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) nie by¢ karanym za przestepstwo lub za przestgpstwo skarbowe,

3) korzysta¢ z petni praw publicznych,

4) posiadaé co najmniej $rednie wyksztalcenie lub $rednie branzowe,

5) posiada¢ zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia stuzby,

6) posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tzn. odbyta zasadnicza stuzba
wojskowa, lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby, badz zwolnienie od
obowigzku stuzby wojskowej (warunku nie stosuje si¢ do kobiet).

3.2. Preferencje z tytulu posiadanego przez kandydatéw wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejgtnosci.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci beda oceniane
w systemie punktowym, ktory jest okre§lony w zalaczniku do rozporzadzenia MSWiA
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 672), z zastrzezeniem ze:

1) nie bedg przyznawane punkty za preferencje o ktorych mowa w pkt. 12 i 17

zatacznika do w/w rozporzadzenia t.j.

a) wyksztalcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier,
o kierunku przydatnym w Pafstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku
w codziennym rozktadzie czasu stuzby,

b) za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w shuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na
ktore jest prowadzony nabor,



2) do dodatkowych innych kwalifikacji lub uprawniefi wymaganych na danym
stanowisku o ktérych mowa w pkt. 16 zalacznika do w/w rozporzadzenia, beda
brane pod uwagg:

a) uprawnienia do obstugi i eksploatacji podestéw ruchomych przejezdnych
samojezdnych (kat. IP) wydane przez UDT,
b) uprawnienia do napelniania zbiornikéw przenosnych wydane przez UDT.

Inne niezbedne wymagania:

Z uwagi na specyfike stanowiska docelowego, na ktore prowadzony jest nabér, koniecznym
warunkiem przystapienia do rekrutacji jest posiadanie przez kandydata prawa jazdy, co
najmniej kat. C.

Szczegolowy system punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu
posiadanego przez kandydatow wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci zostal opisany w ETAPIE VI postepowania kwalifikacyjnego — ocena
zlozonych dokumentow.

4. Wymagane dokumenty:
4.1. Kandydat w terminie wskazanym w ogloszeniu sklada:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej zawierajace o§wiadczenie
o spelnianiu wymagan koniecznych wymienionych w pkt. 3.1. ogloszenia (zalgcznik
nr 1), oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do
realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego (zatgcznik nr 2),

2) zyciorys.

4.2. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej sklada:

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci,

3) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarne;.

Uwaga: Termin sktadania dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4.2. zostanie ustalony po
zakonczeniu V etapu postepowania kwalifikacyjnego (testu wiedzy).

5. Postepowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z nizej wymienionych etapow.

ETAP I postepowania kwalifikacyjnego — ocena zlozonych dokumentéw, o ktorych mowa
w pkt. 4.1.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 4.1, ktora
polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnieniu wszystkich wymogow okreslonych
w ogloszeniu o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym. Zlozenie przez kandydata
dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogow okreslonych
w ogloszeniu o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym jest réwnoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.



ETAP II postepowania kwalifikacyjnego — test sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z:

a) podciagganie na drazku,

b) biegu po kopercie,

c) préby wydolnosciowe;,
ktory przeprowadza si¢ i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej. Test sprawnosci
fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz osiagnigcia
wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 55 pkt, a dla kobiet — co najmniej 45 pkt.

W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér, obniza si¢ minimalny do
osiagniecia wynik konicowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt — dla mezczyzn i 30 pkt — dla
kobiet. Przed rozpoczeciem kazdej konkurencji testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje
dokument potwierdzajacy tozsamos¢.

Uwaga: Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w Panfstwowej Strazy Pozarnej jest
obowigzany dostarczy¢ przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazanh zdrowotnych, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed
przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej - zalgcznik nr 3.

Wymagania ogélne

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu
sportowym na utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktdcenie proby.

Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komendg ,start” podciaga si¢, tak, aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajgcy glosno podaje liczbg zaliczonych podciagnigg.

Jezeli kandydat nie wykona ¢éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciagnigg.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nog.

Wynikiem koficowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnigc.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20
cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160180 cm — podstawa tyczki w calosci musi zakrywa¢
naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendeg ,,na miejsca” podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku Kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub
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przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wezesniej zajmowanym
miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probg i uznaje si¢ ja
jako niezaliczong. Kandydat moze popeini¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

Rysunek

Sposéb przeprowadzania proby wydolnosciowej

Wymagania ogolne

Prébe wydolnosciowg przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym na utwardzonej
nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzgtu,
urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktécenie proby.

Opis proby wydolnosciowej

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreSlonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania, ktdrego kandydat musi
znajdowaé si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.
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Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcink6w
przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegni¢tych
20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego
odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12 Chasia
odcinkéw ||odc.|| odc. || odc. || odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. || odc. odc. :
odcinka
)
Poziom Przebiegniety dystans (m) (®)

T o) @ e e ww] w] L J 1 oeo]
[z (60 ] 180 ][ 200 J[ 220 | 2a0 | e0 ] 20 Jl a0 L | | | | o |

[ 3 ][ 320 ][ 340 ][ 360 |[ 380 |[ 400 ][ 420 |[ 440 |[ 460 |[ | | 75
[ 4 [ 480 ][ 500 ][ 520 |[ 540 |[ 560 ][ 580 ][ 600 ][ 620 ][ 640 || I [ [ 7.2
[ 5 ][ 660 |[ 680 ][ 700 J[ 720 |[ 740 |[ 760 ][ 780 ][ soo ][ 820 ]| I [ ][ e8|
[ 6 ][ 840 |[ 860 |[ 880 ][ 900 [ 920 |[ 940 |[ 960 ][ 980 ][ 1000 ][ 1020 || Il [ 65 |
[ 7 |[1040][ 1060 ][ 1080 ][ 1100 |[ 1120 |[ 1140 ][ 1160 |[ 1180 ][ 1200 |[ 1220 | Il [ 62 |
[ 8 ][ 12401260 [ 1280 ][ 1300 ][ 1320 ][ 1340 |[ 1360 ][ 1380 |[ 1400 ][ 1420 ][ 1440 || [ 60 |

[ o |[1460 ][ 1480 |[ 1500 ][ 1520 ][ 1540 |[ 1560 ][ 1580 ][ 1600 |[ 1620 ][ 1640 || 1660 || | 57
[ 10 |[1680 ][ 1700 |[ 1720 |[ 1740 ][ 1760 |[ 1780 ][ 1800 ][ 1820 |[ 1840 ][ 1860 [ 1880 || Il 55 |
[ 11 |[1900 |[ 1920 |[ 1940 ][ 1960 ][ 1980 |[ 2000 ][ 2020 ][ 2040 |[ 2060 ][ 2080 ][ 2100 |[ 2120 [ 53
[ 12 |[21a0][2160 |[2180 [2200 J[2220 [ X | _x ] x [ x J x [ x J[ x ] 51

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegolnych probach, sa przeliczane na punkty
przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

LICZBA || Podcigganie si¢ na drazku || Bieg po kopercie Beep test

PUNKTOW (liczba powtorzen) (czas w sekundach) || (poziom - liczba odcink6w)

[ 715 | 26 )l 22,00 I 123 ]
[ 74 | 25 I 22,05 I 12-4 |
[ 73 | 24 I 22,10 I 12-3 |
S 23 | 22,15 [ 12-2 |
[ ] 22 | 22,20 |l 12-1 |
[ 70 | 21 I 22,25 i 11-12 |
[ 60 | 20 | 22,30 i 11-11 ]
[ e | 19 il 22,35 I 11-10 ]
[ 61 | 18 I 22,40 I 11-9 |
[ 66 | 17 I 245 | 11-8 |
[ 65 | 16 I 22,50 Il 11-7 ]
P * 2255 | 11-6

[ e | 15 1 260 | 11-3
e ns__| I |
[ 61 | 14 I 22,70 I 11-3 |
22,75 I 11-2 |
- - 22,80 I 1-1 |
[ 58 | 13 I 22,85 Il 10- 11 |
- . 22,90 [0 10- 10 ]
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— 295 || 10-9 |
s | 2 2300 [ 10-8 |
» T 7 23,05 JI 107 I
XTI N
C = | 1l 315 I 10-5 ]
C s | T 2320 | 10-4 |
s | 1 25 | 10-3 |
= e l 23,30 ” 10-2 J
1 33 | 10-1 ]
A 340 9-11 ]
T 2345 9-10 |
4| 10 2350 | 9-9 |
e [ 23.60 Ir 9.8 I
[0 | -7 |
T T 1380 I 9-6 |
C o [ T 9-5 |
| 9 2400 9-4 |
| 24,10 [N 9-3 |
i »» | IR
, L 2430 | 9-1 |
T 2440 || 8-11 |
s | 3 I 24,50 [ 8-10 |
o e we [ 1o
I ] N I S—
I T N A
[z [ 56 ]
O 7 — 200 | 8-5 l
e = [ 25,10 ” 8-4 J
T R—
| R —
2540 || 8-1 |
2 | 6 H 25,50 I 7-10 |
7 _ [N — '
(= = Bl 0 [ 7. '
[ 2 & | »a I a7 |
Cn e e [
[ 20 | 5 ][ 26,00 Il 7-5 |
= 26,10 ” 9 <4 J
5T I E W—
17 M N |
26,40 N 7-1 |

26,50 I 6-10 |

26,60 I 6-9 |

26,70 I 6-8 |

26,80 I 6-7 |

26,90 I 6-6 |

2700 || 6-5 i

27,10 || 6-4 |

27,20 Ji 6-3 |

27,30 [N 6-2 |

27,40 Ji 6-1 |




2750 | 5-9 |
27,60 1B 5 .8 |
27,70 I 5-7 |
27,80 Il 5-6 |
27,90 I 5-5 |

Przyktadowa ocena kandydata, ktéry uzyskat:

— podciaganie si¢ na drazku — 12 razy, tj. 55 pkt,

— bieg po kopercie — 22,75 s, tj. 60 pkt,

—beep test — 10 - 3, tj. 50 pkt.

Lacznie uzyskat 165 pkt. Srednia arytmetyczna (55 + 60 + 50) : 3 =55 pkt.

Uwaga: Nie beda przyznawane punkty preferencyjne w zaleznosci od grupy wiekowej
kandydata.

ETAP III postepowania kwalifikacyjnego — sprawdzian lgku wysokosci.

Sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia), ktory uznaje si¢ za zaliczony, jezeli
asekurowany kandydat samodzielnie wszed! na wysoko$¢ 20 m na drabing ustawiong pod
katem 75° i zszed! z niej.

ETAP IV postepowania kwalifikacyjnego — sprawdzian z plywania.

Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeplyngt 50 m
dowolnym stylem w czasie do 60 sekund.

ETAP V postepowania kwalifikacyjnego — pisemny test wiedzy.

Pisemny test wiedzy skladajacy si¢ z 20 pytan i trwa 25 minut. Test wiedzy obejmuje
problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowe;j i Pafistwowej Strazy
Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne.
Zadania testowe zawieraja 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest
prawidlowa. Za odpowiedZ prawidtowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidlowej albo udzielenia wigcej niz

jednej odpowiedzi na zadanie testowe, kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu. Pozytywny
wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktory uzyska, co najmniej 11 punktéw.

ETAP VI postepowania kwalifikacyjnego — ocena zlozonych dokumentéw, o ktorych mowa
w pkt 4.2.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez
kandydatéw do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci.

Preferencje, za ktore przyznawane sa punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktéw;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczefistwa
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej - 15 punktéw;
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5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz
z 2018 r. poz. 650) - S punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15
punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP - § punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoniczone SP+RT - 10
punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT+RW - 15
punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukoniczone liceum ogo6lnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byty nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania - S punktéw;

12) prawo jazdy kat. C - S5 punktéw;

13) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktow,

14) prawo jazdy kat. D - S punktow;

15) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15
punktow, nie wigcej niz 5 punktow za jedno uprawnienie;

a) uprawnienia do obstugi i eksploatacji podestéw ruchomych przejezdnych
samojezdnych (kat. [P) wydane przez UDT - S punktéw,

b) uprawnienia do napelniania zbiornikéw przenosnych wydane przez UDT -
5 punktow.

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzszg wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z Wyzsza warto$cig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z Wyzszg wartoscia punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostk¢ organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego datg publikacji ogloszenia, tj.
terminu skladania dokument6w, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14 punkty
sumuje si¢, z zastrzezeniem ze nie mozna taczy¢ pkt 121 13.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarne;j;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW- szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 60.




ETAP VII postepowania kwalifikacyjnego — rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej ocenie podlega:

— autoprezentacja, w ktérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do
podjecia stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej oraz postawg spoteczna,

— umiejetnosé przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi,

— wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej,

— szczegblne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrgbnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za
kazdy z elementéw wymienionych wynosi 10. Liczb¢ punktéw uzyskanych w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktow
przyznanych przez czlonkéw komisji z dokfadnoscia do jednego miejsca po przecinku.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska, co najmniej 16
punktow ustalonych w sposob okreslony powyzej.

ETAP VIII postegpowania kwalifikacyjnego — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do
pehienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydata, ktéry uzyskal najwyzszg liczbe
punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat
z najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw.

6. Miejsce uzyskania szczegélowych informacji dotyczacych postgpowania
kwalifikacyjnego.

Szczegbtowe informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac
w Komendzie Powiatowej PSP w Jasle, ul. Mickiewicza 33 lub pod nr telefonu 13 443 58 00
od poniedziatku do piatku w godz. 72 do 15%,

7. Miejsce i termin skladania wymaganych dokumentow.
a) sekretariat Komendanta Powiatowego PSP w Jasle, ul. Mickiewicza 33,

b) przestane na adres Komenda Powiatowa PSP w Jadle, ul Mickiewicza 33,
38-200 Jasto.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w terminie do 2 lipca 2018 r. do godz. 14*°

Za date przyjecia liczy si¢ data wptywu aplikacji do Komendy Powiatowej PSP
w Jasle. Aplikacje sktadane po terminie, nie bedg rozpatrywane.

8. Sposéb postepowania z dokumentami kandydatow.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikuja si¢ do kolejnych etapéw beda do
odbioru w Wydziale Organizacyjno-Kwatermistrzowskim Komendy Powiatowej PSP
w Jasle do 1 miesigca od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, po tym terminie
dokumenty zostang zarchiwizowane.

- |



9. Inne informacje do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

L

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapow postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow
postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Listy numeréw identyfikacyjnych kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz terminy przeprowadzania kolejnych etapow
postepowania, beda oglaszane na biezaco w trakcie trwania postgpowania na stronie
internetowej: http://kppspjaslo.binp.info/kppspjaslo/ oraz na tablicy ogloszef siedziby
Komendy Powiatowej PSP w Jasle, ul. Mickiewicza 33.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, Zze:

La

Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg w Jasle, ul. Mickiewicza 33.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostal Inspektor
Ochrony Danych, mail: iod@podkarpacie.straz.pl.

. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit/ ¢, d i e RODO — w

zwigzku z naborem do stuzby w PSP.
Odbiorcg Pani(a) danych osobowych s3 .......... BERE. v 0 250

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.”

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji zadan
zwigzanych z naborem do stuzby w PSP wynikajacych z ustawy.

Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usunigcia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
jezeli uzna Pani (-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem
ustawowym/&mexmaymiwamnkiem—zawafeia—umewj’). Jest Pani(-) zobowigzany do ich

podania (przyp. lub nie jest Pani(-) zobowigzany), a konsekwencja niepodania danych

10



10.

osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego
w zwigzku z naborem do stuzby w PSP.

Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 114 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

OBJASNIENIA.
1) niepotrzebne skresli¢

KOMENDANT POWIATOWY
Paﬁstwowdre‘ Strazy Pozarnej

b K T
z‘,/uu;{f 1
st. bryg. mgy inz Marek Gérniak

il



Zalgcznik nr 1

............................. ,dnia................. 2018 r.

.....................................

Numer kandydata

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze spelniam wymagania okreslone w art. 28 i art. 34 ust. 4
i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (j.t. Dz. U. z 2017 r., poz.
1204 ze zm.), tj.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

posiadam obywatelstwo polskie,

nie bylem/am karany/a za przestepstwo lub za przestgpstwo skarbowe,

korzystam z pelni praw publicznych,

posiadam, co najmniej Srednie wyksztalcenie lub $rednie branzowe,

posiadam zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do petnienia stuzby,

posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tzn. odbyta zasadnicza stuzbe
wojskowg, lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby, badz zwolnienie od
obowigzku stuzby wojskowej (warunku nie stosuje si¢ do kobiet).

....................................................

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 2

Zatgcznik Nr 13

do Polityki Ochrony Danych Osobowych

w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej
w Jasle

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 wyrazam zgodg, na
przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko stazysta
w Komendzie Powiatowej PSP w Jasle, ogloszonego 18 czerwca 2018 roku, przez
Komendanta Powiatowego PSP w Jasle w celu przeprowadzenia naboru do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 wyzej wskazanego Rozporzadzenia zgoda udzielona na przetwarzanie
danych osobowych moze by¢ wycofana w formie o$wiadczenia na pismie w dowolnym czasie,
nie wplywa to jednak na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

................................... csseve

(miejscowosé i data) (podpis osoby wyrazajqcej zgode)

OBJASNIENIA.

1) wskazaé o jakie dane osobowe chodzi.
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Zatgcznik nr 3

....................... I | P4 | § .
............ ( ;i-e czqc SMby zdrow1a) ApT—
ZASWIADCZENIE
VAT T 0T I T O R P ———
(imig i nazwisko)
TIOAZORYEY -« i s suwmmsn s ssmmnums s s semmmnmnes 11 ssaen W s s E O PP DS LVY.5a
(data urodzenia) (miejscowosc)
ZamIESZKALY(R) «..oonvasscssvsvronsesserspmnmesssrnsssmnsrensssvoesmonsessonnnsnossssansasnenssssonshonssdsss
(adres)

jest zdolny(a) do udzialu w probie wydolnosciowej oraz tescie sprawnosci fizyczne]
(podciaganie na drazku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa beep test, proba wysokosciowa

tj. wejscie asekurowane na drabine na wysoko$¢ 20 m ustawiona pod katem 75°, ptywanie na

dystansie 50 m).

Niniejsze zaswiadczenie wydaje si¢ celem przedlozenia w Komendzie Powiatowej

Paristwowej Strazy Pozarnej w Jasle dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby.

........................................

(pieczatka i podpis lekarza)
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