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§ 9. Do zadan wydzialu operacyjnego nalezy w szczegolnosci:

- w zakresie spraw operacyjnych:

analizowanie stanu operacyjnego zabezpieczenia na obszarze powiatu oraz
przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dzialan ratowniczych,
w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk Zzywiotowych,

a takze nadzor nad prawidlowoscig prowadzenia akcji ratowniczych;
opracowywanie planow ratowniczych 1 ich biezaca aktualizacja;

przyjmowanie zgloszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych
1 dysponowanie niezbgdnych sit 1 sSrodkéw do ich likwidacji, ewentualnie

przekierowywanie zgtoszen do wtasciwych stuzb;

koordynacja dziatan ratowniczych Ilub kierowanie sitami i1 $rodkami

zaangazowanymi w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

przygotowywanie dokumentacji w sSprawach dotyczacych tworzenia,

przeksztatcania lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej 1 jrg;

analizowanie stanu wyposazenia jednostki ratowniczo - gasniczej 1 innych

jednostek ksr-g oraz przedstawianie wnioskOw w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta

Powiatowego PSP:

a) ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet 1 urzadzenia
umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie sitami 1 srodkami ksr-g
na obszarze dzialania oraz umozliwiajgce wspotpracg z Stanowiskiem
Kierowania Mazowieckiego Komendanta Wojewodzkiego PSP;

b) opracowywanie harmonogramu stuzby dla dyzurnych stanowiska
kierowania komendanta powiatowego;

c) prowadzenie ewidencji czasu stuzby dla dyzurnych stanowiska
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10)
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14)
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kierowania komendanta powiatowego;

d) przygotowywanie zakresu czynnosci dla funkcjonariuszy Wydziatu
Operacyjnego;

e) udzial w procesie opiniowania stuzbowego strazakéw Wydzialu
Operacyjnego;

sporzadzanie analiz 1 wnioskoOw z dzialan ratowniczych prowadzonych

przez jednostki ksr-g, prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz

wydawanie niezb¢dnych za§wiadczen;

wspotdziatanie przy planowaniu systemOow lacznosci dyspozycyjnej,
dowodzenia 1 wspotdziatania a takze systemoéw alarmowania na obszarze

dziatania oraz obstuga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

przygotowywanie projektow umow zawieranych z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stluzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami
oraz podmiotami, ktore dobrowolnie zgodzily si¢ wspotpracowad

w akcjach ratowniczych;

nadzorowanie gotowosci operacyjnej jrg oraz innych podmiotéw ksr-g,
analizowanie gotowosci operacyjno - technicznej na podstawie raportow
dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskdéw

w tym zakresie;

przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej jrg i OSP na obszarze

powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

przygotowanie do dziatan w ramach odwodéw operacyjnych,
wspoldziatanie w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow

sasiednich;
koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksr-g;

prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad ksr-g na

obszarze dziatania;
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nadzor nad organizacja oraz uzgadnianie sposoboOw potaczenia systemu

monitoringu pozarowego z komenda powiatowa,

biezagce informowanie oficera prasowego komendanta powiatowego
o szczegollnych zdarzeniach, odnotowanych w powiecie i postepie akcji

ratowniczych;

nadzér nad strong internetowg komendy powiatowej, kontami

pocztowymi 1 pocztg elektroniczng.

systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych
przechowywanych ~w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci

informatycznej komendy powiatowej;

nadzor oraz analizowanie 1 wdrazanie komputerowych systemow
wspomagania dysponowania 1 koordynowania dziataniami ratowniczymi,
a takze innych systeméw przewidzianych do biezacej analizy gotowosci
operacyjnej podmiotow ksr-g oraz wykorzystywanych w dziatalnosci

komendy powiatowej;

w zakresie spraw szkoleniowych:

planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy Powiatowej

I OSP na obszarze powiatu ;

organizowanie szkolenia 1 doskonalenia specjalistycznego (w tym takze
medycznego) czlonkdow ochotniczych strazy pozarnych w zakresie

ratownictwa;

inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie kultury fizycznej 1 sportu
z udziatem podmiotow ksr-g i OSP na obszarze powiatu;
prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego

strazakoéw 1 pracownikow cywilnych komendy powiatowe;;

- w zaKresie spraw lacznosci:

planowanie  systemow  lacznoSci  dyspozycyjnej,  dowodzenia
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1 wspotdziatania a takze systeméw alarmowania na obszarze dziatania
komendy powiatowej oraz obsluga urzadzen monitoringu pozarowego

i alarmowania;

nadzoér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz
wdrazanie systeméw lgcznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze
do biezacej analizy gotowo$ci operacyjnej podmiotow ksr-g oraz ich

alarmowania i dysponowania w obszary chronione;

zapewnienie cigglego funkcjonowania instalacji telefonicznej 1 tacznos$ci
bezprzewodowej funkcjonujacej w komoérkach organizacyjnych komendy

powiatowej;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami 1 innymi
jednostkami w zakresie rozwoju technik taczno$ci na potrzeby rozwoju

ratownictwa 1 innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;

analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tgcznosci jednostek
organizacyjnych strazy pozarnych na obszarze dziatania komendy

powiatowej;

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru

tacznosci jednostek krs-g na obszarze dziatania komendy powiatowej;

planowanie 1 wdrazanie w jednostkach ksr-g na obszarze dziatania

komendy powiatowej nowoczesnych technik tgcznosci;

sporzadzanie informacji 1 analiz z zakresu organizacji tagcznosci.

§ 11. Do zadan sekcji ds. kontrolno- rozpoznawczych nalezy
w szczegolnosci:

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen

poprzez przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego,
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6)

7)
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Inspekcji Pracy oraz organami administracji i innymi instytucjami
w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz

likwidacji innych miejscowych zagrozen;

inicjowanie 1 koordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu

ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu;

opracowywanie 1 aktualizacja katalogu 1 mapy zagrozen pozarowych

1 innych miejscowych zagrozen;

opracowywanie projektow decyzji 1 postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych

zagrozen;

analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym
nieprawidlowosci, ktore przyczynity sie¢ do ich powstania oraz
rozprzestrzenienia sig;

opracowywanie opinii  dotyczacych  bezpieczenstwa pozarowego
budynkéw, innych obiektow budowlanych 1 terenow oraz imprez
masowych;

organizowanie 1 prowadzenie dzialalno$ci informacyjne; w zakresie
upowszechniania 1 przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych;
rozpoznawanie mozliwo$ci 1 warunkéw prowadzenia dzialan ratowniczych

przez jednostki ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego

w sprawie przekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajéw budynkow,

innych obiektéw budowlanych oraz terendw;

wykonywanie zadan w stosunku do zaktadow o zwiekszonym i1 duzym
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15)

1)

2)

3)

4)

5)
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ryzyku w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym

W oparciu o ustawe prawo ochrony srodowiska;

wdrazanie w dziatalno$ci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan
zawartych w znowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych,
0 ochronie przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych

bezpieczenstwa pozarowego;

nadzorowanie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych na terenie

dziatania komendy powiatowej;

opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania
przepisOw przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajacych

powaznym awariom przemystowym.

§ 12. Do zadan sekcji ds. organizacyjno- kadrowych nalezy
w szczegolnosci:

w zakresie spraw organizacyjnych:
realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

organizowanie odpraw stluzbowych, narad 1 konferencji z udzialem

komendanta powiatowego;

opracowywanie 1 ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow,

instrukcji i wytycznych komendanta powiatowego;

prowadzenie archiwum komendy powiatowej i1 spraw zwigzanych
z archiwizacja dokumentow tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum,

udostepniania dokumentoéw 1 brakowania dokumentow;

prowadzenie spraw obiegu dokumentow 1 instrukcji kancelaryjnej

w komendzie powiatowej;

organizowanie wspOtpracy z terenowymi organami administracji
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publicznej, innymi instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-promocyjnej

komendy powiatowe] poprzez oficera prasowego;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania

komendy powiatowej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych

komendy powiatowej;

organizowanie systemu 1 koordynacji kontroli wewng¢trznej komorek

organizacyjnych komendy powiatowej;

realizowanie zadan z zakresu skarg 1 wnioskow, prowadzenie ewidencji

skarg 1 wnioskoéw dla komendy powiatowej;
rozpatrywanie petycji ztozonych przez obywateli 1 organizacje;
ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej;

prowadzenie sekretariatu komendanta powiatowego;

- w zakresie spraw kadrowych w szczegolnosci:
realizowanie  zatozen  polityki ~ kadrowo-ptacowej  komendanta

powiatowego;

przygotowywanie zakresOw czynnosci dla kierujagcych komorkami
organizacyjnymi w komendzie powiatowej, w tym dowddcoéw jednostki

ratowniczo — gasniczej;

opracowywanie regulaminow, wytycznych 1 procedur dotyczacych stuzby

I pracy w komendzie powiatowej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych

komendy powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

prowadzenie spraw osobowych strazakow 1 pracownikow cywilnych oraz
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11)

emerytow i rencistow komendy powiatowe;;

sporzadzanie 1 kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej

strazakow 1 pracownikow cywilnych komendy powiatowej;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow

1 pracownikow cywilnych komendy powiatowej;

analizowanie stanu 1 poziomu kwalifikacji strazakow 1 pracownikow
cywilnych oraz realizowanie zadan z  zakresu wyszkolenia

kwalifikacyjnego;

w zakresie spraw pomocy prawnej - zlecanie wlasciwym podmiotom

zewngetrznym obstugi prawnej Komendy.

nadzorowanie termindw 1 okresow wydawania opinii shuzbowych
pracownikow 1 strazakow petnigcych stuzb¢ w komendzie powiatowej,

w tym wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych;

prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu stuzby funkcjonariuszy
1 pracownikdw systemu codziennego oraz nadzor nad ewidencja czasu
stuzby 1 udzielanie pomocy merytorycznej w tym zakresie komorkom

organizacyjnym komendy powiatowej dla:

a) wydzialu operacyjnego;

b) jednostki ratowniczo-gasniczej.

§ 13. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy ds. finansowych

nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru, w imieniu komendanta powiatowego nad

gospodarkg finansowa;
2) prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowe;j;

3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi



1)

2)

zasadami, polegajacej zwlaszcza na:

a) wykonywaniu  dyspozycji  $rodkami  pienie¢znymi  zgodnie
z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki
srodkami pozabudzetowymi 1 innymi bg¢dacymi w dyspozycji

komendy powiatowej,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow

zawieranych przez komende¢ powiatowa,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci
pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci.

4) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu,
srodkow pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji komendy
powiatowej;

5) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie

legalnosci dokumentow oraz operacji gospodarczych);

6) nadzor nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji

majatku komendy powiatowe;.

7) prowadzenie kasy dla srodkow budzetowych i pozabudzetowych.

§ 14. Do zadan sekcji ds. kwatermistrzowsko - technicznych nalezy
w szczegolnosci:

- w zakresie spraw kwatermistrzowskich:
administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego

uzytkowanych obiektow 1 pomieszczen pozostajacych w  dyspozycji
komendy powiatowej, a takze planowanie 1 realizacja inwestycji

1 remontéw w tym zakresie;

opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkOw rzeczowych, w tym
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takze wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng, badz

wyposazenia osobistego;

prowadzenie obstugi mieszkaniowej 1 mundurowej strazakow oraz

pracownikow cywilnych;

dokonywanie zakupow 1 dostaw sprzetu, paliwa, materialéw, urzadzen
i uslug niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania komendy
powiatowe] ze szczegolnym uwzglednieniem procedur wynikajacych

z ustawy o zamowieniach publicznych;

zabezpieczenie logistyczne dzialah ratowniczych, ¢wiczen 1 szkolen
prowadzonych przez podmioty Kksr-g na terenie powiatu oraz ich

przygotowanie do dziatan w ramach odwoddw operacyjnych;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu

gltownego komendy powiatowej;
prowadzenie ewidencji ilo§ciowo — wartosciowej majatku;
likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;

sporzadzanie planéw zakupow i robot budowlano-instalacyjnych oraz ich
realizacja ze srodkoéw finansowych pozostajagcych w dyspozycji komendy

powiatowej;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami
w mieniu komendy powiatowej, zawinionych przez pracownikéw
1 strazakow oraz kierownikéw jej komorek organizacyjnych, a takze nadzor
nad procedurami postgpowan odszkodowawczych prowadzonych przez

kierownikow komorek organizacyjnych komendy powiatowej;

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzgtu pozarniczego
1 ratowniczego, S$rodkdéw gasniczych 1 neutralizatorow 1 ustalenie

z komorka wtasciwg ds. operacyjnych priorytetow w tym zakresie;
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13)
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2)

3)

4)

5)

6)
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realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkow z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej 1 z innych
zrodet;

prowadzenie postepowan w sprawie udzielania zamdéwien publicznych
z zakresu zakupu pojazdow 1 sprzetu pozarniczego oraz pozostajacych

w zwigzku z dzialalno$cig punktu napraw i konserwacji sprzetu.

- w zakresie spraw technicznych nalezy w szczegolnosci:

inicjowanie 1 podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania gotowoSci

operacyjno-technicznej samochodow i sprzgtu silnikowego;

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji 1 przegladow
technicznych pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow
pradotworczych;

obstuga transportowa komoérek organizacyjnych komendy powiatowej;
prowadzenie gospodarki cze$ciami zamiennymi, olejami,  smarami
1 innymi materiatami eksploatacyjnymi;

nadzorowanie 1 analizowanie prawidlowos$ci prowadzenia przez komorki
organizacyjne  komendy  powiatowej dokumentacji  zwigzanej
z samochodami 1 sprze¢tem silnikowym, a w szczegdlno$ci rozliczania

zuzycia paliw, olejow, smarow 1 innych materialow eksploatacyjnych;

organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu

silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo

zakupywanych samochodow 1 sprzetu silnikowego.



- w zakresie spraw informatyki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

analizowanie 1 planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie
1 nadzorowanie  sieci informatycznej funkcjonujacej w komorkach

organizacyjnych komendy powiatowej;

zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej

w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami

w zakresie rozwoju technik informatycznych;

planowanie i wdrazanie w jednostkach ksr-g nowoczesnych technik

informatycznych;

sporzadzanie informacji 1 analiz z zakresu informatyki;
wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;
realizacja zadan administratora sieci 1 sSrodowisk programowych;

utrzymanie w sprawnosci istniejgcych w komendzie powiatowej systemow

teleinformatycznych;

§ 16. Do zakresu dzialania jednostki ratowniczo - gasniczej nalezy
w szczegolnosci:

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki
z pozarami oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegdélnym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

wykonywanie pomocniczych czynno$ci w czasie klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

wykonywanie podstawowych czynno$ci ratowniczych w obszarze
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11)
12)

13)
14)

15)

chronionym oraz w ramach odwodéw operacyjnych;

wykonywanie specjalistycznych czynno$ci ratowniczych w obszarze
chronionym oraz w ramach odwodéw operacyjnych;

przygotowanie wlasnych sit 1 sSrodkéw do wypetniania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym;

wspotdzialanie z innymi stluzbami ratowniczymi na przydzielonym
obszarze dziatania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

rozpoznawanie zagrozen pozarowych 1 innych, poznawanie wlasnego
terenu dziatania, w tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;

prowadzenie doskonalenia zawodowego;

udzial w szkoleniu na potrzeby komendy powiatowej i ksr-g na obszarze
powiatu;

realizowanie zaj¢¢ sportowych dla strazakoéw petnigcych stuzbe w jrg;

udziat w aktualizacji:

a) stanu gotowosci operacyjnej,
b) procedur ratowniczych,
c) dokumentacji operacyjnej;

udziat w przygotowaniu analiz z dzialan ratowniczych.

organizowanie  obowigzkowych  zaje¢  wychowania fizycznego
wymaganych stosownymi przepisami oraz prowadzenie okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazakow;

analiza poziomu wyszkolenia, potrzeb szkoleniowych oraz planowanie

szkolen na potrzeby komendy powiatowej 1 ksrg na obszarze powiatu;

§ 17. Do zadan osoby wykonujacej dodatkowe czynnosci zwigzane z BHP
nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania

przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej
raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

zawierajgcych propozycje przedsigwzigc technicznych i organizacyjnych



3)

4)

5)

6)

7)

8)

majacych na celu zapobieganie =zagrozeniom zycia 1 zdrowia

pracownikéw oraz poprawe warunkOw pracy;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan

1 pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskoOw dotyczacych
zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow

z badan 1 pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy;

ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
opracowywanie wnioskow  wynikajagcych z badania przyczyn
1 okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe,

a takze kontrola realizacji tych wnioskows;

wspotpraca z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegolnosci W zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych

pracownikow;

uczestniczenie w pracach, powolanej przez komendanta powiatowego,
komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w innych zaktadowych
komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy

pracy,

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw

i pracownikéw cywilnych komendy powiatowe;j.



§ 18. Do zadan osoby wykonujacej dodatkowe czynnosci zwigzane ze
sprawami obronnymi nalezy w szczego6lnoSci:

1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania
I nadzorowania nad przygotowaniami obronnymi w komendzie
powiatowej;

2) koordynowanie realizacji zadan obronnych.



