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KOMENDA  POWIATOWE Ciechandéw, dn. 02.03.2020 r.
Panstwowsj Strazy Posars ol
Ldine

PK.111.4.1.2020

Ogloszenie Nr 1/2020

0 naborze do sluzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Ciechanowie oglasza nabdr dla
kandydatow do shuzby przygotowawczej w systemie zmianowym.

1. Liczba stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor - 2.

2. Stanowisko: Stazysta, docelowo: starszy ratownik kierowca.

3. Rozklad czasu stuzby: system zmianowy 24/48 godzin.

4. Miejsce petnienia stuzby: Jednostka Ratowniczo-Gasnicza KP PSP w Ciechanowie.

Przyjecie do stuzby moze nastapi¢ w I lub II poétroczu 2020 roku i uzaleznione jest od
przyznanych miejsc na szkolenie podstawowe w zawodzie strazak. oraz od przeniesienia
stuzbowego funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjne;.

Kandydat do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelniaé wymagania okreslone
w art. 28 oraz art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(t.j. Dz. U. 2019, poz. 1499 ze zmianami).

Wymagania obowigzkowe:

= posiadanie obywatelstwa polskiego,

= korzystanie z pelni praw publicznych,

* posiadanie wyksztatcenia co najmniej sredniego lub sredniego branzowego,

» niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

= posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby,

* Prawo Jazdy kategorii ,,C”.

Wymagania preferowane: udokumentowane doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu
pojazdéw ciezarowych powyzej 12 miesiecy; Prawo Jazdy kategorii ,,CE”; uprawnienia do
obshugi 1 eksploatacji zurawi przenosnych; uprawnienia do obstugi i eksploatacji podestow
ruchomych.

Nabor do stuzby poprowadzi Komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego PSP w Ciechanowie. Postgpowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy
kandydat spelnia warunki przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, oraz
okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji, predyspozycji i przydatnosci do pehnienia tej
stuzby. Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny, rozpoczyna si¢ z dniem publikacji
ogloszenia o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym w Biuletynie Informacji
Publiczne;.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (w podaniu o przyjecie
do stuzby wskazane bytoby umiesci¢ dane kontaktowe — numer telefonu i adres e-
mail, na ktdry zostanie przestany numer identyfikacyjny kandydata);

2. Zyciorys;

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty powinny by¢ ztozone w zamknigtej kopercie z napisem: “"NABOR DO SLUZBY
W JRG — Imie i Nazwisko”. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od dnia 13 marca 2020
roku do dnia 27 marca 2020 roku w godz. 7°° — 15°° w sekretariacie Komendy Powiatowe;j
PSP w Ciechanowie przy ul. Plockiej 32 lub droga pocztowa w zamknietej kopercie na w/w
adres. Dokumenty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu
dokumentéw do sekretariatu). Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.
23 671 28 68.

Postepowanie rekrutacyjne sklada si¢ z nastepujacych etapow:

Ocena ztozonych dokumentow.

Test sprawnosci fizycznej i proba wydolnosciowa.

Ocena dokumentow oraz przyznanie punktéw preferencyjnych.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Skierowanie na komisje lekarska w celu ustalenie zdolnosci fizycznej
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i psychicznej do petnienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej.

ETAP 1
Ocena zlozonych dokumentdow.
W 1 etapie postepowania komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentdw, ktéra polega na
sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spelnienia wszystkich wymogéw okreslonych
w ogloszeniu. Kandydat do stuzby, w dniu sktadania dokumentow lub poczta elektroniczng
otrzyma numer identyfikacyjny, ktéry bedzie mu stuzyl do identyfikowania informacji
o swoich wynikach po zakonczeniu kazdego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

ETAPII
Test sprawnosci fizycznej

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze sportowym. Kandydat do proby
podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprz¢tu, urzadzen pomiarowych lub zewngtrzne
zaklocenie proby. Do kazdego etapu kandydat przystepuje po okazaniu dokumentu
tozsamosci. Zaswiadczenie lekarskie kandydat przedstawia bezposrednio przed
przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej. Zaswiadczenie powinno by¢ wystawione
nie weze$niej niz 30 dni przed dniem przystapienia do oceny sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia wszystkich prob
oraz osiagniecia wyniku koncowego: dla mezczyzn — co najmniej 55 pkt, dla kobiet — co
najmniej 45 pkt. Wyniki oceny sprawno$ci fizycznej wylicza si¢ na podstawie tabeli
punktowej, ktora zostala zamieszczona w rozporzadzeniu ministra spraw wewnetrznych
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1 administracji z dnia 29 marca 2018 roku dot. zmiany rozporzadzenia w sprawie zakresu,
trybu 1 czestotliwosci przeprowadzenia okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2018
poz. 673).

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktdére jest prowadzony nabdr, obniza sie minimalny do
osiagnigcia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt — dla mezczyzn i 30 pkt —
dla kobiet.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez
okres 6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy
postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej PSP. Jezeli kandydat
posiada juz wyniki testu sprawnosci fizycznej z udzialu w naborze w innej jednostce
organizacyjnej PSP, wyniki te powinien okazaé¢ komisji kwalifikacyjnej najpozniej
w pierwszym dniu testow sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej obejmuje:
1) podcigganie si¢ na drazku;
2) Dbieg po kopercie;
3) prébe wydolnosciowa.
CZESC1
Podciaganie si¢ na drazku

Sposob przeprowadzenia konkurencji:

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,.start” podciaga si¢, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowe], nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnigé. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na dragzku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnia liczbe prawidlowo zaliczonych podciagnieé. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog. Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo
zaliczonych podciggnied.

CZESC 11
Bieg po kopercie

Sposdb przeprowadzenia konkurencji:

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m. Kandydat na
komende ,.na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende
»start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C—
D-E-A), omijajac tyczki od strony zewngtrznej. Tras¢ nalezy pokonaé trzykrotnie. Podczas
wykonywania proby obowiazuje calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych
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tyczek. W przypadku przewrocenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat
musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i1 dopiero kontynuowad bieg.
W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu
biegu, przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart,
kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia,
z doktadnoscig do 0,01 sekundy.
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CZESC 111

Préba wydolno$ciowa
Sposob przeprowadzenia proby:
Kandydat do proby podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzgtu, urzadzen
pomiarowych lub zewnetrzne zaktocenie proby. Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na
bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20 metrow
w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$é toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat
dzwiekowy, podczas trwania ktorego strazak musi znajdowac si¢ poza wyznaczong linig
dwiema nogami. Jezeli strazak dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nia
i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.
Koniec testu nastepuje w momencie, gdy strazak dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw
przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych
przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie.

Préba wydolnosciowa (Beep test)

Lczba | 2| 2| 3] 4| s | 6| 78| 9101112 crs
odcinkdw | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)

1 20 40 60 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000|1020 6,5
7 1040|1060{1080|1100|1120|1140|1160|1180|1200|1220 6,2
8 1240|1260|1280|1300|1320|1340|1360|1380|1400|1420|1440 6,0




9 1460|1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680|1700 (1720 | 1740|1760 |1780| 1800|1820 | 1840|1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940|1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120| 5,3
12 2140|2160|2180|2200|2220| x X X X X X X 5,1

ETAP II1

Na tym etapie komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentdéw. Posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym. Maksymalna
liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60. System punktowy stosowany do oceny
preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatéw do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest okreSlony w zatgczniku do
rozporzadzenia (Dz.U. z 2018, poz. 672).

Kandydat do dnia 1 kwiethia br. w zamknietej kopercie z dopiskiem nabér do stuzby w JRG -
sktada nastgpujace dokumenty:

1. Kopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci;

3. kopia Prawa Jazdy;

4. Zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowe]j Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej.

5. Oswiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych;

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentdéw nalezy umiesci¢ nastepujacg adnotacje: ,,Za
zgodnos$¢ z oryginalem” - data, czytelny podpis.

Wzory oswiadczen dostgpne sg jako zatgczniki do ogloszenia.

Punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktéw;

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa

pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej — 15 punktow;

5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz
z 2018 r. poz. 650) — 5 punktdw;

6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art.

10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15
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punktéw;
7. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktdw;



8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10
punktéw;

9. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW — 15
punktow;

10. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug
programu z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11. ukoficzone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu
programdw nauczania — 5 punktow;

12. prawo jazdy kat. C+E — 10 punktow;

13. prawo jazdy kat. D — 5 punktow;

14. inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku tj.:

- uprawnienia do obstugi i eksploatacji zurawi przenosnych — 5 pkt;
- wyksztalcenie o profilu budowlanym  — 5 pkt;
- uprawnienia do obshugi i eksploatacji podestow ruchomych — 5 pkt;

Sposob liczenia punktow:

1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktowa;

2. za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktowa;

3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscia punktowa;

4. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach —
w dzialaniach ratowniczo - gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogloszenia o naborze).

5. w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14
punkty sumuje si¢, z zastrzezeniem ze nie mozna taczy¢ pkt 12 1 13.

Wyjas$nienie uzytych skrotow:

~ SP — szkolenie podstawowe strazakdw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdéw-ratownikow ochotniczej
strazy pozarnej;

RW — szkolenie strazakoéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.



ETAPV
Rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1. autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony,
motywacje do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe
spoteczng;

2. umiej¢tnos¢  przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
1 wyrazistego formutowania wypowiedzi;

3. wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4. szczegblne zainteresowania i dotychczasowe osiggnigcia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za
kazdy z elementow wynosi 10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

Informacja o wynikach koncowych postepowania kwalifikacyjnego kandydatow do stuzby
zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej KP PSP
Ciechanow w dniu 3 kwietnia 2020 r.

ETAP VI
Kierowanie do komisji lekarskiej MSWiA

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub
po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby
wojskowej. W zwigzku z powyzszym przed skierowaniem na komisje lekarska od
kandydatow beda wymagane dokumenty potwierdzajace zrealizowanie powyzszego
obowigzku. Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydata, ktdry uzyskat najwyzsza liczbe
punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat
z najwyzszg liczbg uzyskanych punktow.

Nie stawienie si¢ kandydata na komisj¢ lekarska wyklucza go z procesu rekrutacji.

Warunki przyjecia do stuzby publikowane sa:

1. W Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej PSP Ciechanow.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie, przy ul. Sygietynskiego 11.

3. Na stronie internetowej jednostki www.kppspciechanow.pl w zaktadce ,,Nabdr do
stuzby™.




Agenda postepowania kwalifikacyjnego

e Ogloszenie naboru i przyjmowanie dokumentow — 13-27 marzec;

e Otwarcie ofert i ocena ztozonych dokumentoéw — 30 marzec;

e Spotkanie organizacyjne — 30 marzec godz. 102

e Podcigganie na drazku, bieg po kopercie — 30 marzec od godz. 1 i
e Prdéba wydolnosciowa — 31 marzec od godz. 10 %
e Ocena dokumentow i przyznanie punktéw pref.  — 2 kwiecien;

e Rozmowa kwalifikacyjna — 3 kwiecien od godz. 10%;

e Zakonczenie postepowania i ogloszenie wynikow naboru — 3 kwietnia 2020 r.

Uwaga! W przypadku gdy wymagania formalne lub obowiazkowe nie beda spelnione
kandydat nie bedzie zakwalifikowany do nastepnego etapu. Postepowanie kwalifikacyjne
wobec kandydata konczy sie¢ rowniez z chwila uzyskania negatywnego wyniku lub
nieprzystgpienia do ktdregokolwiek z etapdw postepowania kwalifikacyjnego w czasie do 15
minut od chwili zakonczenia testu/proby przez ostatniego kandydata. Dokumenty
kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw bedzie mozna odebraé
osobiscie na pisemny wniosek w komoérce kadrowej Komendy Powiatowej PSP
w Ciechanowie w terminie 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego.
Po uplywie tego terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Zastrzega si¢ zmiang terminow poszczegdlnych etapéw postepowania w przypadku
nieprzewidzianych okolicznosei.

Informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego 1 wyniki z przebiegu naboru beda
publikowane wylacznie na stronie internetowej naszej jednostki z uzyciem numerdéw
identyfikacyjnych kandydatéw w zaktadce: nabdr do stuzby.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zwanego dalej
Rozporzadzeniem, informujemy, ze Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe
jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej z siedziba w Ciechanowie przy ul.
Plockiej 32. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé¢ z wykorzystaniem
poczty elektronicznej piszac maila na adres: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl. Pani(a)

dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia obecnego naboru do stuzby wraz
z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), c)
przytoczonego wczesniej Rozporzadzenia oraz ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia
24 sierpnia 1991 r. Pani(a) dane osobowe moga byé w ramach postepowania
kwalifikacyjnego, na podstawie przepiséw prawa, przekazane do komisji lekarskiej podlegle;
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych. Pani(a) dane osobowe begda przechowywane
przez okres obecnej rekrutacji oraz po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego
przez okres 14 dni. Po tym okresie dane osobowe kandydatow do shuzby, ktérzy nie
zakwalifikowali sie na komisje lekarska zostang komisyjnie zniszczone. Posiada Pani(-)
prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych, ktore sg przetwarzane na podstawie zgody. Posiada Pani(-) prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani (-), ze przetwarzanie




narusza zapisy Rozporzadzenia. Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest obligatoryjne
W oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych
obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani(a) procesem naboru do stuzby. Przetwarzanie nie
bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym
mowa w art. 22 ust. 1 1 4 Rozporzadzenia.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby Panstwowej Strazy Pozarnej opracowano na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. 2019,
poz. 1499 ze zmianami).

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018

roku w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2018, poz. 672).

3. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzenia
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2018, poz. 673).



