Zatacznik do decyzji nr 3/2020 Komendanta Miejskiego
Pafistwowej Strazy Pozarnej w Toruniu z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy
Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Toruniu.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
- KOMENDY MIEJSKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]

W TORUNIU
WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

Torun, dnia 18 grudnia 2020 r.



ROZDZIAYL 1
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowe] Strazy Pozarnej

w Toruniu, zwanej dalej ,komenda miejska”, okresla szczegétowsg organizacje
komendy miejskiej, w tym:

1)
2)

3)

4)
5)

kierowanie pracg komendy miejskiej;
struktur¢ organizacyjng komendy miejskiej;

zadania wspdlne i zakres dzialania poszczegdlnych  komérek
organizacyjnych;

wzory pieczeci i stempli;

liczbg i rodzaj stanowisk stuzbowych w komorkach organizacyjnych
komendy miejskie;.

§2.

1. Komenda miejska jest zakwalifikowana do II kategorii komend miejskich

Panstwowej Strazy Pozarne;j.

2. Terenem dziatania komendy miejskiej jest obszar miasta Torunia i powiatu

torunskiego.

)
2)
3)

4)

3. Siedzibg komendy miejskiej jest miasto Torun, ul. Legionéw 70/76.

§ 3.
Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja:
KW PSP — Komende Wojewoddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu;
OSP — ochotniczg straz pozarng,

jrg — Jednostki Ratowniczo-Gasnicze w Komendzie Miejskiej Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Toruniu;

ksrg — krajowy system ratowniczo-gasniczy.



ROZDZIAL 11
Kierowanie pracg komendy miejskiej

§ 4.

1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Toruniu, zwanego dalej ,komendantem miejskim”, zastrzega si¢
dokumentacje:

1) dotyczaca zobowigzan majgtkowych i finansowych, jako dysponenta
Srodkoéw budzetowych po parafowaniu gtéwnego ksiegowego; projekty pism,
decyzji iinnych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczgcych dochodéw
i wydatkdw budzetowych, inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych
szkéd wyrzadzonych w majatku jednostki sg przedkladane komendantowi
miejskiemu po uzyskaniu aprobaty gtéwnego ksiegowego;

2) kierowang do KW PSP, Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
centralnych organdéw panstwa oraz wojewddzkiej administracji rzgdowej
i samorzadowej, wojewoddzkiej administracji zespolonej, samorzadowych
jednostek organizacyjnych powiatu, organdéw kontroli panstwowe;j,
prokuratury, sadéw, kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizacji
spotecznych;

3) pisma kierowane do senatoréw i postow;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastepcow
komendanta miejskiego, kierownikow komorek organizacyjnych komendy
miejskiej oraz jej pracownikows;

5) zakresy czynnosci zastepcow komendanta miejskiego, oraz pracownikow
1 strazakow komendy miejskiej;
6) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli

i inne dokumenty koordynujace dziatania organéw  ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatéw ziemskiego i grodzkiego;

7) wiadcze akty administracyjne wydawane przez komendanta miejskiego, jako
organu administracji publiczne;j.

2. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty zastepcow komendanta miejskiego
dokumentacje z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komdrek
organizacyjnych, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 1 lub wobec ktorych
kierownicy komorek organizacyjnych uzyskali pisemne upowaznienie.

3. Podczas nieobecnosci komendanta miejskiego, jego zadania i kompetencje
realizuje na podstawie pisemnego upowaznienia zastepca komendanta miejskiego,
o ktorym mowa w § 6 ust. 2.

4. Podczas nieobecnosci komendanta miejskiego lub jego zastepcy, o ktéorym
mowa w § 6 ust. 2, zadania i kompetencje realizuje na podstawie pisemnego
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upowaznienia zast¢pca komendanta miejskiego, o ktérym mowa w § 6 ust. 3.

5. Jezeli komendant miejski nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych jego
zadania i kompetencje realizuje na podstawie pisemnego upowaznienia zastepca
komendanta miejskiego, o ktérym mowa w § 6 ust. 2.

6. Komendant miejski lub upowazniony przez niego zastepca komendanta
miejskiego przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskow, zazalef
i odwotan raz w tygodniu.

7. Dzien 1 godziny przyjec interesantdw w sprawach jak wyzej komendant
miejski podaje do powszechnej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej i wywieszenie na tablicy informacyjnej w budynku
komendy miejskie;j.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna komendy miejskiej

§5.

W sklad komendy miejskiej wchodza nastepujace komorki organizacyjne,
ktére przy znakowaniu spraw i akt postugujg sie symbolami:

1) Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy - symbol MR,
(w tym realizacja zadan w zakresie spraw obronnych) - symbol MSQO,

(w tym realizacja zadan w zakresie spraw ochrony

informacji niejawnych) - symbol MOIN,
2) Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy - symbol MZ,

(w tym realizacja zadan w zakresie spraw ochrony danych) - symbol MSOD,
3) Wydzial Organizacyjno-Kadrowy - symbol MK,

4) Sekcja Finansow - symbol MF,

5) Wydzial Kwatermistrzowsko-Techniczny - symbol MT,

6) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. BHP - symbol MBHP,
7) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 1 - symbol MJRG-1,
8) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 2 - symbol MIRG-2,
9) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 3 - symbol MJRG-3,
10) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Chetmzy - symbol MJRG-4.



§ 6.

1. Komendantowi miejskiemu podlegaja bezposrednio:
1) Sekcja Finansow;
2) Wydziat Organizacyjno-Kadrowy;
3) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. BHP;

4) Wydzial Operacyjno-Szkoleniowy w zakresie spraw obronnych i ochrony
informacji niejawnych;

5) Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy w zakresie spraw ochrony danych.
2. Jeden z zastgpcé6w komendanta miejskiego nadzoruje:

1)  Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy z wylaczeniem spraw obronnych i ochrony
informacji niejawnych;

2) jrg.
3. Drugi z zastepcéw komendanta miejskiego nadzoruje:

1) Wydzial Kwatermistrzowsko-Techniczny;,

2) Wydzial Kontrolno-Rozpoznawczy z wylgczeniem spraw ochrony danych.

Rozdzial IV
Zadania wspolne i zakres dzialania poszczegélnych komorek organizacyjnych

§7.

1. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspoldziatania i wspétpracy
miedzy soba, a takze wspdlpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony
przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami administracji  publiczne]
1 organizacjami wykonujgcymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej
i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnos$ci kilku komorek
organizacyjnych ich prowadzenie nalezy do komérki organizacyjnej, ktérej zakres
zadan obejmuje najwiecej zadan lub wlasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym
zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne
dotyczace zakresu i zadan komodrek organizacyjnych komendy miejskiej
rozstrzyga komendant miejski.

4. Do wspélnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy
miejskiej, przy uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy
w szczegdlnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu komendy miejskiej;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa;

sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy miejskiej, analiz,
prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

wspoldziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolite; Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w komendzie miejskiej oraz innymi organami i jednostkami
organizacyjnymi,

wspoéldziatanie z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta, Starostwa
oraz z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami ksrg;

wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

zalatwianie skarg i wnioskow oraz odwolan wnoszonych przez obywateli,
instytucje i organy wtadzy;

realizowanie zalecen pokontrolnych;

realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony
tajemnicy prawem chronionej;

realizacja zadan zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych
— zgodnie z polityka ochrony danych zatwierdzong w komendzie miejskiej;

realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
opracowywanie materialéw do udostepniania jako informacja publiczna;

wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktéw prawnych z obowigzujgcego
zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji
kancelaryjnej) i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania
wytworzonych akt archiwalnych i1 dokumentéw do archiwum i ich
brakowania;

realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez komendanta miejskiego
funkcji w miejskim zespole reagowania kryzysowego;

wspotudziat w organizacji 1 realizacji szkolen oraz doskonalenia
zawodowego;

realizacja przedsiewzieé dotyczacych organizacji ksrg na obszarze powiatu,
planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby 1 pracy;

sporzadzanie informacji i sprawozdan na potrzeby jednostek nadrzednych
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innych organdéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

realizowanie zadan zwigzanych z odbywaniem stuzby przygotowawczej oraz
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ustalaniem indywidualnego programu rozwoju zawodowego czlonkdéw
korpusu stuzby cywilnej;

21) realizacja zadan w zakresie prewencji spotecznej dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej;

22) udzial w realizacji kontroli wewngtrznych;

23) udzial w tworzeniu dokumentacji wynikajgce] z ustawy prawo zaméwien
publicznych.

§8.

I. Do zadan Wydzialu Operacyjno-Szkoleniowego w zakresie spraw
operacyjnych nalezg w szczegolnosci:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu
oraz przygotowanie komendy miejskiej do organizacji dziatan ratowniczych,
w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych,
a takze nadzor nad prawidlowoscia prowadzenia akcji ratowniczych;

2) opracowywanie planow ratowniczych i ich biezgca aktualizacja;

3) przyjmowanie zgloszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych
1 dysponowanie niezbednych sit i srodkéw do ich likwidacji, ewentualnie
przekierowywanie zgloszen do wiasciwych stuzb;

4) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i $rodkami
zaangazowanymi w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

5) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia,
przeksztalcania lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowe]
ijrg;

6) analizowanie stanu wyposazenia jrg 1 innych jednostek ksrg oraz
przedstawianie wnioskdw w tym zakresie;

7) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, ustalanie potrzeb
w zakresie jego wyposazenia w sprzet i urzgdzenia umozliwiajgce
dysponowanie oraz kierowanie sitami i srodkami ksrg na obszarze dziatania
oraz umozliwiajace wspolprace ze stanowiskiem kierowania KW PSP;

8) sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez
jednostki ksrg, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie
niezbednych zaswiadczen;

9) wspdldzialanie przy planowaniu systemow 1igcznosci dyspozycyjnej,
dowodzenia i wspéldziatania a takze systemoéw alarmowania na obszarze
dziatania oraz obstuga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

10) przygotowywanie projektow umoéw zawieranych z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami
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11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

oraz podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity si¢ wspdtpracowaé w akcjach
ratowniczych,;

nadzorowanie gotowosci operacyjnej jrg oraz innych podmiotéow ksrg,
analizowanie gotowosci operacyjno-techniczne] na podstawie raportow
dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskéw
w tym zakresie;

przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w jrg oraz inspekcji gotowosci
operacyjnej w OSP na obszarze powiatu pod wzgledem przygotowania do
dziatan ratowniczych;

wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem specjalistycznych grup
ratowniczych oraz pododdziatow wchodzacych w sktad centralnego odwodu
operacyjnego lub innych struktur Panstwowej Strazy Pozarnej;

wspoétdziatanie w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sasiednich;
koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksrg;

prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad ksrg na obszarze
dzialania;

nadz6ér nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobdw polgczenia systemu
monitoringu pozarowego z komenda miejska;

biezace informowanie oficera prasowego komendanta miejskiego

o szczeg6Olnych zdarzeniach odnotowanych w powiecie i postgpie akcji
ratowniczych,;

nadzor nad realizowaniem zadan zwigzanych z planowaniem, rozdziatem
irozliczaniem dotacji dla jednostek OSP i innych jednostek ochrony
przeciwpozarowej;

organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej
komendy miejskie] przez oficera prasowego;

opracowanie i aktualizacja dokumentacji stanowiska kierowania komendanta
miejskiego w szczegdlnosci planu przemieszczania do zapasowego miejsca
pracy i dokumentacji statego dyzuru.

2. Do zadan Wydzialu Operacyjno-Szkoleniowego w zakresie spraw

szkoleniowych nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

analizowanie potrzeb, planowanie i organizowanie szkole i doskonalenia
zawodowego dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych komendy
miejskiej i ksrg na obszarze miasta i powiatu;

nadzdr, organizacja i prowadzenie szkolen dla cztonkéw OSP powiatu
torunskiego;

inicjowanie przedsiewzi¢é w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem
podmiotdw ksrg na obszarze miasta i powiatu,
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4)

5)

organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami oraz prowadzenie okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazakow;

organizacja, realizowanie i dokumentowanie doskonalenia zawodowego
obsad dyzurnych stanowiska kierowania komendy miejskie;.

3. Do zadan Wpydziatu Operacyjno-Szkoleniowego w zakresie spraw

informatyki nalezg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

10)
11)
12)

13)

analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie
1 nadzorowanie sieci informatycznej funkcjonujgcej w komodrkach
organizacyjnych komendy miejskiej;

zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujgce]
w komérkach organizacyjnych komendy miejskiej;

nadzér oraz analizowanie 1 wdrazanie komputerowych systemow
wspomagania dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi,
a takze innych systemow przewidzianych do biezgcej analizy gotowosci
operacyjnej podmiotow ksrg oraz wykorzystywanych w dzialalnosci
komendy miejskiej;

wspotdziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych;

planowanie 1 wdrazanie w jednostkach ksrg nowoczesnych technik
informatycznych;

sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;
wdrazanie zunifikowanych systeméw teleinformatycznych;

systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy
miejskiej;

realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych;

utrzymanie w sprawnosci istniejagcych w komendzie miejskiej systemow
teleinformatycznych;

nadzér nad strong internetowg komendy miejskiej, kontami pocztowymi
1 poczta elektroniczng;

prowadzenie dzialan w  zakresie cyberbezpieczenstwa  systemow
teleinformatycznych;

monitorowanie $rodowiska teleinformatycznego komendy miejskiej oraz
reagowanie na incydenty w tym zakresie.

4. Do zadan Wydzialu Operacyjno-Szkoleniowego w zakresie spraw

lacznoéci naleza w szczegdlnoscei:



1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

planowanie systemow tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspoétdziatania,
a takze systemdw alarmowania na obszarze dziatania komendy miejskiej oraz
obstuga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systeméw 1gcznosci dla potrzeb komendy miejskiej, a takze do biezgcej
analizy gotowos$ci operacyjnej podmiotéw ksrg oraz ich alarmowania
i dysponowania w obszary chronione;

zapewnienie cigglego funkcjonowania instalacji telefonicznej i lgcznosci
bezprzewodowej funkcjonujacej w komodrkach organizacyjnych komendy
miejskie;j;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik lgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa
1 innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;

analizowanie stanu zabezpieczenia w S$rodki 1gcznosci jednostek
organizacyjnych strazy pozarnych na obszarze dzialania komendy miejskiej;

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru
tacznosci jednostek krsg na obszarze dziatania komendy miejskiej;

planowanie i wdrazanie w jednostkach ksrg na obszarze dzialania komendy
miejskiej nowoczesnych technik tgcznosci;

sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tgcznosci.

5. Do zadan Wydzialu Operacyjno-Szkoleniowego w zakresie spraw

obronnych nalezg w szczegdlnosci:

D

2)
3)

prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania
nad przygotowaniami obronnymi w komendzie miejskiej;

koordynowanie realizacji zadan obronnych;

wspolpraca z komorkg organizacyjng wilasciwg do spraw obronnych w KW
PSP.

6. Do zadann Wydzialu Operacyjno-Szkoleniowego w zakresie spraw ochrony

informacji niejawnych nalezg w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tym stosowanie $rodkéow
bezpieczenstwa fizycznego;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczeg6lnosci
szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o
ochronie tych informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy
lata), kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow;

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych i
nadzorowanie jego realizacji,



5)
6)

7)

8)

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe w
jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore
posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osdéb,
ktérym odmdwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;
przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, o ktdrych mowa
w art. 73 ust. 1 danych, o ktérych mowa w art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych, oséb uprawnionych do dostepu do
informacji niejawnych, a takze oséb, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia
bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktérym mowa w ust. 8.”

7. Zadania, o ktorych mowa w ust. 6 realizuje pelnomocnik do spraw ochrony

informacji niejawnych wyznaczony decyzja komendanta miejskiego.

§9.

1. Do =zadan Wydzialu Kontrolno-Rozpoznawczego zakresie spraw

kontrolno-rozpoznawczych nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

rozpoznawanie zagrozen pozarowych 1 innych miejscowych zagrozen
poprzez przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego,
Inspekcji Pracy oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie
poprawy stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych
miejscowych zagrozen;

inicjowanie 1 koordynowanie dziatan zmierzajagcych do poprawy stanu
ochrony przeciwpozarowej na terenie miasta i powiatu;

opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;

opracowywanie projektéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych
zagrozen,

analizowanie przyczyn pozaréw zaistnialtych na terenie powiatu/miasta,
w tym nieprawidlowo$ci, ktore przyczynity si¢ do ich powstania oraz
rozprzestrzenienia sie;
opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkow,
innych obiektéw budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;
organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie
upowszechniania i przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych;
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9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dziatah ratowniczych
przez jednostki ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie projektu stanowiska komendanta miejskiego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektéw budowlanych;

przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajéw budynkéw,
innych obiektéow budowlanych oraz terenow;

wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwiekszonym i duzym
ryzyku w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym
W oparciu o ustawe prawo ochrony srodowiska;

wdrazanie w dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan
zawartych w  znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych,
0 ochronie przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczgcych
bezpieczenstwa pozarowego;

nadzorowanie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych na terenie
dziatania komendy miejskiej;

kontrola przestrzegania przepisow, na mocy ktdrych organom Panstwowej
Strazy Pozarnej zostaty przypisane okreslone zadania;

opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania
przepisow przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajgcych
powaznym awariom przemystowym;

nadzor nad organizacja oraz uzgadnianie sposobdéw polgczenia systemu
monitoringu pozarowego z komendg miejska;

realizacja zadan w zakresie prewencji spotecznej dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej  we  wspOlpracy z  pozostalymi  komorkami
organizacyjnymi.

2. Do zadan Wydziatu Kontrolno-Rozpoznawczego w zakresie spraw

ochrony danych nalezg w szczego6lnosci:

D

2)

3)

organizacja 1 udzial w opracowywaniu analizy ryzyka naruszenia praw
1 wolnosci 0sdb fizycznych oraz organizacja innych dziatan z zakresu ochrony
danych osobowych okreslonych w przepisach i wskazanych przez komendanta
miejskiego;

prowadzenie, zgodnie z wzorami okreslonymi w Polityce Ochrony Danych
Osobowych zatwierdzonej w komendzie miejskiej, Rejestru Czynnosci
Przetwarzania Danych Osobowych oraz Rejestru Kategorii Czynnosci
Przetwarzania Danych Osobowych - dla zbiorow danych osobowych, dla
ktérych administratorem lub podmiotem przetwarzajgcym jest komendant
miejski;

prowadzenie Rejestru naruszen ochrony danych osobowych w komendzie
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4)

5)

6)

7)

8)

9

miejskiej, ktérego wzoér okreSlony zostal w Polityce Ochrony Danych
Osobowych;

wsplipraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie realizacji jego
obowigzkéw i obowigzkéw komendanta miejskiego;

wspotpraca z kierownikami poszczegélnych komérek organizacyjnych komendy
miejskiej w sprawach zwigzanych z realizacja praw oséb, ktérych dane dotycza,
a takze w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

udzial w dziataniach monitorujgcych przetwarzanie danych osobowych
realizowanych przez Inspektora Ochrony Danych;

organizacja i prowadzenie szkolen zgodnie z zasadami okre§lonymi
w zatgezniku nr 3 do Polityki Ochrony Danych Osobowych tj.: ,Zasady
organizacji edukacji z zakresu ochrony danych osobowych”;

podejmowania dziatan, zgodnie z przepisami i obowigzujagcymi w komendzie
miejskiej procedurami, w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych;

wykonywania innych zadan zgodnie z zapisami Polityki Ochrony Danych
Osobowych.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 realizuje specjalista ochrony danych
wyznaczony decyzja komendanta miejskiego.

§ 10.

1. Do zadan Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego w zakresie spraw

organizacyjnych nalezg w szczegdlnosci:

1
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy miejskiej;

organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem
komendanta miejskiego;

opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazdw, instrukcji
1 wytycznych komendanta miejskiego;
prowadzenie archiwum komendy miejskiej i spraw zwigzanych

z archiwizacja dokumentéw tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum,
udostgpniania dokumentéw i brakowania dokumentéw;

prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej
w komendzie miejskiej;

organizowanie wspétpracy z terenowymi organami administracji publicznej,
innymi instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;
przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dzialania
komendy miejskiej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewngtrz organizacyjnych
komendy miejskie;j; \
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9)

10)

11)
12)

13)

14)

organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komérek
organizacyjnych komendy miejskiej i jrg;

realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
1 wnioskow dla komendy miejskie;j;

prowadzenie kancelarii ogélnej i sekretariatu komendanta miejskiego,

zlecanie realizacji zadan 2z zakresu pomocy prawnej podmiotom
zewnetrznym;

organizacja, realizowanie i dokumentowanie szkolenia i doskonalenia
zawodowego strazakéw petnigcych stuzbe w codziennym rozkladzie czasu
stuzby oraz pracownikéw cywilnych;

ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie miejskie;.

2. Do zadan Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego w zakresie spraw

kadrowych nalezg w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

11)
12)

realizowanie zatozen polityki kadrowo-placowej komendanta miejskiego;

przygotowywanie zakreséw czynnosci dla kierujacych komorkami
organizacyjnymi w komendzie miejskiej w tym dowédcéw jrg;

opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby
1 pracy w komendzie miejskiej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych
komendy miejskiej oraz analizowanie stanu przyznanych etatéw;

prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikéw cywilnych
oraz emerytow i rencistow komendy miejskiej,

sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej strazakow
i pracownikéw cywilnych komendy miejskiej;

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikow
cywilnych oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego.

prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowym i terminowym
przeprowadzeniem badan profilaktycznych oraz skierowaniem na badania
zwigzane z wypadkiem w stuzbie i zwolnieniem ze stuzby;

nadzor nad planowaniem, ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu stuzby
1 pracy;

reklamowanie, z urzedu lub na wniosek, funkcjonariuszy i pracownikéw
cywilnych, od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

przygotowywanie wnioskéw dotyczacych odznaczen, awanséw i wyrdznien;

zapewnienie obstugi strazakéw i pracownikéw cywilnych w zakresie spraw

socjalnych; |
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13)

14)

15)

16)

)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

przygotowywanie decyzji w sprawie odszkodowan przystugujgcych w razie
wypadkow i choréb pozostajacych w zwigzku ze stuzbg;

wspétpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Rejonows Komisja
Lekarskg,  Zakladem  Emerytalno-Rentowym  Ministerstwa  Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz innymi instytucjami,

organizacja oraz nadzér nad odbywaniem stuzby przygotowawczej przez
cztonkdw korpusu stuzby cywilnej;

realizowanie zadan dotyczacych wydawania upowazniei do prowadzenia
pojazdow  stluzbowych 1 zezwolen do prowadzenia pojazdéw
uprzywilejowanych.

§ 11.

Do zadan Sekcji Finanséw nalezag w szczegdlnosci:

sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta miejskiego nad gospodarka
finansows;

prowadzenie rachunkowosci komendy miejskiej;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajacej zwiaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bgdacymi w dyspozycji komendy miejskiej,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw
zawieranych przez komende miejska,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych 1 ochrony wartosci
pienigznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci;

analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, Srodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji komendy miejskiej;

sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;

kontrola finansowa rozliczania dotacji dla jednostek ochotniczych strazy
pozarnych i innych jednostek ochrony przeciwpozarowe;j;

prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci
dokumentéw oraz operacji gospodarczych),

nadzor nad prawidlowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku
komendy miejskiej;

prowadzenie kasy dla $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych;
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10)

11)

wspllpraca z wydzialami komendy miejskiej w zakresie spraw
mieszkaniowych,  socjalnych i  emerytalno-rentowych  strazakéw
1 pracownikéw cywilnych;

wspltpraca z Wydzialem Kwatermistrzowsko-Technicznym w  zakresie
prowadzenia postgpowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu
komendy miejskiej, zawinionych przez kierownikéw jej komorek
organizacyjnych, a takze nadzér nad procedurami postgpowan
odszkodowawczych prowadzonych przez dowddcéw jrg i kierownikéw
komorek organizacyjnych komendy miejskiej.

§ 12.

1. Do zadan Wydziatu Kwatermistrzowsko-Technicznego w zakresie spraw

kwatermistrzowskich nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego
uzytkowanych obiektéw pozostajacych w dyspozycji komendy miejskiej,
a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie;

opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym
takze wyposazenia strazakéw w odziez ochronng, specjalng, badz
wyposazenia osobistego;

prowadzenie obslugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakow,
pracownikow cywilnych i emerytow komendy miejskiej;

dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzeh
i ustug niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania komendy miejskiej
ze szczegbdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo
zamowien publicznych;

zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen 1 szkolen
prowadzonych przez podmioty ksrg na terenie miasta i powiatu oraz ich
przygotowanie do dziatan w ramach odwod6éw operacyjnych;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu
glownego komendy miejskiej;

sporzadzanie plandéw zakupow i robot budowlano-instalacyjnych oraz ich
realizacja ze Srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy
miejskiej;

udzial w opracowywaniu programéw funkcjonalno-uzytkowych inwestycji
budowlanych realizowanych na rzecz komendy miejskiej przez Prezydenta
Miasta (Staroste),

opracowywanie programéw inwestycji dla inwestycji budowlanych
planowanych do realizacji przez komende miejska;

prowadzenie postgpowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu
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11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

komendy miejskiej, zawinionych przez kierownikéw jej komorek
organizacyjnych, a takze nadzér nad procedurami postepowan
odszkodowawczych prowadzonych przez dowddcow jrg i kierownikéw
komorek organizacyjnych komendy miejskie;j;

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego
i ratowniczego, $rodkéw gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z komoérka
wlasciwa ds. operacyjnych priorytetéw w tym zakresie;

realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkéw z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych
zrédet;

ewidencja oraz nadzor i konserwacja sprzetu obrony cywilnej;

prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej majgtku;

likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;

prowadzenie postgpowan zgodnie z ustawg Prawo Zamdwien Publicznych;
wspbétpraca z Funduszem Ochrony Srodowiska;

prowadzenie spraw zwigzanych w pelnieniem funkcji koordynatora do spraw
dostepnosci w komendzie miejskiej;

prowadzenie spraw zwigzanych ze szczepieniami ochronnymi.

2. Do zadan Wydzialu Kwatermistrzowsko-Technicznego w zakresie spraw

techniki nalezg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci
operacyjno-technicznej samochodow i sprzetu silnikowego;

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladow
technicznych pojazddw, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow
pradotworczych;

organizacja i nadzdér nad wilasciwym korzystaniem ze $rodkéw transportu
oraz  sprzetu technicznego, uzytkowanych przez funkcjonariuszy
1 pracownikow komendy miejskiej;

prowadzenie gospodarki olejami, smarami i innymi materialami
eksploatacyjnymi;

nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne komendy miejskiej dokumentacji zwigzanej z samochodami
1 sprzgtem silnikowym, a w szczegdlrosci rozliczania zuzycia paliw, olejow,
smarow 1 innych materialow eksploatacyjnych;

organizowanie przegladoéw, napraw, okresowych obstug oraz konserwacji

samochoddw, sprzetu silnikowego, ratowniczego 1 innych urzadzen
1 instalacji technicznych;



7)

8)

prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem i zbywaniem $rodkéw
transportu i sprzetu technicznego w tym: ustalanie wymogéw i parametrow
technicznych dla planowanych zakupéw samochodéw i sprzetu silnikowego;

wsp6lpraca z Funduszem Ochrony Srodowiska.

§ 13.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. BHP naleza

w szczegolnoscei:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

sporzadzanie i przedstawianie komendantowi miejskiemu, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkow pracy;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

przedstawianie = komendantowi miejskiemu  wnioskéw  dotyczacych
zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw
z badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy;

udzial w ustalaniu okolicznosci i1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu  wnioskéw  wynikajagcych z  badania  przyczyn
i okolicznodci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskdw;

wspolpraca z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegOlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolenh w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wlasciwe] adaptacji zawodowej nowo  zatrudnionych
pracownikow;,

uczestniczenie w pracach, powolanej przez komendanta miejskiego, komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zakladowych komisjach
zajmujacych si¢ problematykg bezpieczefistwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad strazakami i pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich;
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9) wykonywanie zadan wynikajacych z § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow

)

z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy
w szczegolnosci:

a) biezgce informowanie komendanta miejskiego o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do
usuwania tych zagrozen,

b) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju komendy
miejskiej oraz przedstawianie propozycji, dotyczacych uwzgledniania
w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby,

¢) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizaciji
obiektow komendy miejskiej, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie
wnioskdw w zakresie wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy/stuzby
w tych zalozeniach oraz dokumentacji,

d) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych komendy miejskiej, majgcych
wptyw na warunki pracy/stuzby i bezpieczefistwo pracownikéw,

e) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw
1 instrukcji ogdlnych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby
oraz zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenistwa
1 higieny pracy/stuzby,

f) opiniowanie szczegdltowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy/stuzby na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

g) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy/shuzby,

h) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywang praca,

i) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

j) inicjowanie i rozwijanie na terenie komendy miejskiej réznych form
popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz
ergonomii.

§ 14.

1. Do zakresu dziatania wszystkich jrg nalezy w szczegélnosci:

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami
oraz likwidacji miejscowych zagrozen;



2) dokumentowanie toku pelnienia stuzby ze szczegdlnym uwzglednieniem
sporzgdzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotlowych oraz
innych miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w  obszarze
chronionym oraz w ramach odwodéw operacyjnych;

5) wykonywanie zadan w ramach pododdzialéw wchodzacych w skitad
centralnego odwodu operacyjnego lub innych struktur Pafstwowej Strazy
Pozarnej,

6) przygotowanie sit i Srodkéw do wypelniania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym;

7)  wspoldziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze
dzialania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

8) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wiasnego terenu
dziatania, w tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;

9) wspdldziatanie w zakresie realizacji szkoleh cztonkéw jednostek OSP
powiatu torunskiego;

10) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigeych stuzbe w jrg;

11) planowanie, organizacja, realizacja 1 dokumentowanie doskonalenia
zawodowego strazakdow pelnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu
stuzby;

12) wudziat w aktualizacji:
a) stanu gotowosci operacyjnej,
b) procedur ratowniczych,
c) dokumentacji operacyjnej;
13) udziat w przygotowaniu analiz z dziatafi ratowniczych.

2. Do zakresu zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Nr 1 ponadto nalezy
wykonywanie zadan w ramach specjalistycznej grupy ratownictwa technicznego
,»Lorun” wchodzacej w sktad centralnego odwodu operacyjnego.

3. Do zakresu zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Nr 2 ponadto nalezy:

1) wykonywanie zadan w ramach specjalistycznej grupy ratownictwa chemiczno-
ekologicznego ,,Torun” wchodzgcej w skfad centralnego odwodu operacyjnego;

2) wspolpraca z wlasciwymi organami i podmiotami podczas zdarzen
nadzwyczajnych, wywotywanych zagrozeniami chemicznymi, radiacyjnymi,
biologicznymi, w tym podczas zdarzen o charakterze terrorystycznym.

4. Do zakresu zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w Chetmzy ponadto
nalezy wykonywanie zadan w ramach specjalistycznej grupy poszukiwawczo-
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ratowniczej ,,Chetmza” wchodzacej w sktad centralnego odwodu operacyjnego.

1)

2)

3)

4)

5)

ROZDZIAL. V
Wzory pieczeci i stempli

§ 15.

Komenda miejska uzywa:

urzedowej pieczeci okraglej o érednicy 36 mm zawierajacej posrodku
wizerunek orfa ustalony dla godia, a w otoku napis: ,,Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu”;

urzedowej pieczgci okraglej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godia, a w otoku napis: ,, Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu”;

pieczeci okraglej o $rednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orla
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komenda Miejska Panstwowej Strazy
Pozarnej w Toruniu”;

stempli nagtéwkowych o tresci:

a)

b)

/Godto/

KOMENDA MIEJSKA
Panstwowej Strazy Pozarnej
w TORUNIU
woj. kujawsko-pomorskie

/Godto/

KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]
w Toruniu
ul. Legionéw 70/76, 87 — 100 Torun

/Godto/
KOMENDANT MIEJSKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]
W TORUNIU

innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedlug zasad okre$lonych
w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 16.

1. Szczegotowe zasady funkcjonowania i pelnienia stuzby w komendzie
miejskiej okresla ,,Regulamin pracy i stuzby Komendy Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Toruniu”.

2. Zasady funkcjonowania i pelnienia stuzby w stanowisku kierowania
komendanta miejskiego okre§la ,Regulamin Organizacyjny Stanowiska
Kierowania Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu”.

§17.
1. Schemat struktury organizacyjnej komendy miejskiej okresla zalgcznik
nr 1 do regulaminu organizacyjnego.

2. Liczbe i rodzaj docelowych stanowisk w komoérkach organizacyjnych
okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego.
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