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KOMENDA MIEJSKA

PANSTWOWE]J STRAZY POZARNE]
W TORUNIU

" RN T8 G400 Tark OGLOSZENIE NR 3/2019
O NABORZE DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ W KOMENDZIE
MIEJSKIEJ PSP W TORUNIU

Komendant Miejski Paristwowej Strazy Pozarnej w Toruniu ogtasza nabér do
stuzby przygotowawczej w PSP:
- liczba stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér: 2
- nazwa stanowiska stuzbowego: stazysta w stuzbie
przygotowawczej
(docelowo stanowisko etatowe:
1 etat - starszy ratownik-kierowca
1 etat — starszy ratownik)

- miejsce petnienia stuzby Jednostka Ratowniczo-Gasnicza
w Komendzie Miejskiej PSP
w Toruniu

- rozktad czasu stuzby: zmianowy system petnienia stuzby
24/48

Planowany termin przyjecia do stuzby: | kwartat 2020 r.

1. WYMOGI OBLIGATORYJNE STAWIANE KANDYDATOM

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej muszg spetniaé, stosownie do
postanowien art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy
Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1499 ze zmianami), nastepujgce
kryteria podstawowe:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- posiadanie co najmniej wyksztalcenia Sredniego lub $redniego branzowego,

- posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petienia stuzby w PSP.

oraz zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowe;
Strazy Pozarnej:

- kandydaci muszg posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn.
odbyta stuzba wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby,
badz zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej; warunku tego nie stosuje sie
do kobiet.

2. WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST

Zt0zZYC, PRZYSTEPUJAC DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

A. Kandydat w terminie wskazanym w ogtoszeniu sklada - | etap:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) zyciorys/CV;

3) dokument potwierdzajgcy posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego Iub
sredniego branzowego;

4) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kopie dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego;*

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;*




6) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych;*

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe.”

*wzor dostepny w zatgczniku nr 2

B.Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie
wskazanym w ogtoszeniu skiada — IV etap:

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o
ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

2) kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane  wyksztatcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci;

3) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Parstwowej Strazy Pozarnej, o
ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarne;;

4) kserokopie stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczgcym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowe;
(strona z wpisem z WKU w punkcie stosunek do stuzby wojskowej —
przeniesiony do rezerwy. Nie dotyczy kobiet.).

Dokumenty wymienione w lit. A pkt 1-2 oraz oswiadczenia powinny byc¢
wlasnorecznie podpisane przez kandydata, natomiast na wszystkich
sktadanych kopiach dokumentéw (kazda zapisana strona) nalezy umiescic
nastepujaca adnotacje: ,,Potwierdzam zgodno$¢ z oryginatem” — data i podpis
kandydata.

Wskazane jest, aby kandydat do stuzby posiadat ubezpieczenie NNW (od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw).

3. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy sktadac w zamknietej kopercie z napisem: NABOR
DO StUZBY w PSP — z podaniem imienia i nazwiska kandydata:
- osobiscie do sekretariatu Komendy Miejskiej PSP w Toruniu od poniedziatku do

piatku w godzinach 7%°-15% w kazdy dzien roboczy lub
- przestac listownie na adres (liczy sie data stempla pocztowego).

Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Toruniu
ul. Legionéw 70/76, 87-100 Torun

Kazdemu kandydatowi po ztozeniu dokumentéw zostanie nadany przez Komisje
numer identyfikacyjny, ktérym bedzie postugiwat sie podczas procedury
postepowania kwalifikacyjnego. Osoby, ktérych oferty wptyng drogg pocztowg numer
identyfikacyjny otrzymajg na adres e-mail zamieszczony w podaniu o przyjecie do
stuzby.

Oferty zlozone po terminie nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
kwalifikacyjnym.




Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapdéw
postepowania bedzie mozna odebra¢é w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym
Komendy Miejskiej PSP w Toruniu w terminie 30 dni od dnia opublikowania wynikéw
postepowania kwalifikacyjnego. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty
zostang zniszczone komisyjnie.

TERMIN SKLADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW: 4 pazdziernika 2019 r.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow
postepowania kwalifikacyjnego, wymienionego w ogtoszeniu o naborze.

4. MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Strona internetowa Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Toruniu:
- http://www.straz.torun.pl/

i strona Biuletynu Informacji Publicznej Komendy

- http://lwww.kmpsptorun.binp.info/lkmpsptorun/.

Kandydaci zobowigzani sg do biezacego $ledzenia informacji o przebiegu naboru.

5. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu, zwana dale] ,,Komisjg".
Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w sposob i na zasadach okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarnej i rozporzgdzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22018 r. poz. 672).

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujgcych etapdéw podlegajgcych
ocenie:

Etap | ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. A;
Etap I test sprawnosci fizycznej;
Etap lli sprawdzian braku leku wysokosci;
Etap IV ocena dokumentow, o ktérych mowa w pkt 2 lit. B;
Etap V rozmowa kwalifikacyjna;
Etap VI usta!enie ;dolngéci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.
Przed rozpoczeciem Il, lll i V etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat

zobowigzany jest do okazania Komisji dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc,
a komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia




danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania. Ponadto przed
rozpoczeciem |l etapu postepowania kandydat przedktada zaswiadczenie lekarskie,
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢éwiczen fizycznych
(wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci
fizycznej) — wzdr dostepny w zatgczniku nr 1.

Brak dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ uniemozliwi  kandydatowi
przystagpienie do poszczegdlnych etapéow postepowania kwalifikacyjnego i w
konsekwencji spowoduje wykluczenie kandydata zdalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej zapewniona bedzie obecnosc
osoby, ktéra posiada kwalifikacje do udzielania, co najmniej kwalifikowanej pierwsze]
pomocy.

ETAP | - OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 2 LIT. A

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogdw okreslonych w ogtoszeniu.
Ziozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez
niego wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP Il - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnos$ci fizycznej sktada sie z prob sprawnosciowych oraz proby
wydolnosciowej, ktére przeprowadza sie i ocenia w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

1. Wymagania ogoine

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze
i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni.
Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu,
urzgdzen pomiarowych lub zewnetrzne zakidcenie proby.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska
zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) podcigganie sie na drgzku;
2) bieg po kopercie;
3) prébe wydolnosciowa.

2. Podcigganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis
ciata, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci
fizyczne]. Kandydat zajmuje pozycjie w zwisie na drgzku (nachwytem Iub
podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende
"start" podcigga si¢, tak aby broda znalazta sie powyzej drgzka i wraca do pozydji
wyjsciowej, nastepnie ponawia c¢wiczenie. Oceniajgcy glosno podaje liczbe




zaliczonych podciggnieé. Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem,
np. nie podciggnie sie na drgzku do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na
drazku o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych, oceniajgcy powtarza
ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas wykonywania
éwiczenia jest dozwolona praca tutowia i n6g. Wynikiem koricowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciggniec.

3. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na
ktérym w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze majg
wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w
catosci musi zakrywac naklejony krzyz (sposdb rozmieszczenia tyczek przedstawia
rysunek). Sposdb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca"
podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende "start" kandydat
rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A),
omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas
wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania
stojgcych tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero
kontynuowad bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczeéniej zajmowanym
miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ prébe i uznaje sie ja, jako
niezaliczong. Kandydat moze popetnic 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem
korcowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.
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4. Préba wydolnosciowa

Prébe wydolnosciowg przeprowadza sie¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob
podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzeri pomiarowych lub
zewnetrzne zakioécenie proby.

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie.
Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dZzwigkowy, podczas trwania
ktérego kandydat musi znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli
kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszyC do
kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzgd wystartuje do
kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych
przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Gzba | 4 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9| 10|11 |12 Cems
o odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odcink
a
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 180 200 220 240 260 280 300 8,0
3 320 340 | 360 380 | 400 420 | 440 | 460 79
4 480 500 | 520 540 560 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 700 720 | 740 760 | 780 800 820 6.8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 1 560 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5.5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1




TABFLA PUNKTOWA
(preeliczems uzyskanych wynikow na punkiy)
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Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech préb oraz osiggniecia wyniku koricowego dla mezczyzn — co najmniej 55 pkt,
a dla kobiet — co najmniej 45 pkt.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw ktorzy zaliczyli test sprawnos$ci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, obniza sie minimalny
do osiggniecia wynik koricowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt — dla mezczyzn |
30 pkt — dla kobiet.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez
okres 6 miesiecy liczony od dnia jego zakoriczenia i moze by¢ wykorzystywany przy
postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarne.

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu przy obecnym
naborze do stuzby przygotowawczej nie bedzie brata pod uwage uzyskanych
wynikow testow sprawnosci fizycznej w innych jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej.




ETAP lll - SPRAWDZIAN BRAKU LEKU WYSOKOSCI

Sprawdzian braku leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wejdzie na wysokos¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem
75° i zejdzie z niej.

Niezaliczenie testu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z
postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP IV — OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 2 LIT. B

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktdéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogtoszeniu.
Ztozenie przez kandydata dokumentdw niekompletnych lub niespetnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane
w systemie punktowym wg ponizszego wykazu. Maksymaina liczba punktéow mozliwa
do uzyskania wynosi 60. System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu
posiadanego przez kandydatow do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej
wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest okreslony w
zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 672) i wynosi:

System punktacji, z uwzglednieniem preferenciji z tytulu posiadanego przez
kandydatow wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci:

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sg przyznawane punkty: Punkty
1. |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. |Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. |Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30

Posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria
4. |bezpieczenstwa pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtéwnej Stuzby 15
Pozarniczej
Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 5
5. |8 wrzeénia 2006 r. o Parfstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650)

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych

6. |mowa 15
© |w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym
7. |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP 5

8. |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT| 10

9 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone 15
" |SP+RT+RW

10 Wyszkolenie pozamicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP 15
" |wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 .

11 Ukonczone liceum ogélnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej byty 5

nauczane przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony




przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania

Preferencje, za ktore s3 przyznawane punkty:
12. |Prawo jazdy kat. C o
13. |Prawo jazdy kat. C + E 10

14. |Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:

a) patent zeglarski stermotorzysty zeglugi srédigdowej 5

Wyjasnienie uzytych skrétéw:

SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy

pozarnej;

RW — szkolenie strazakdéw-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Sposéb liczenia punktéow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 do 3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu,

Zz wyzszg wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu,

z wyzszg wartoscig punktows;

4) za kwalifilkacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje sie punkty jedynie w
przypadku potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy
pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej
aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwdch
zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gasniczych Iub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng Parnstwowej Strazy Pozarnej (w
okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu
sktadania dokumentéw — podania i zyciorysu);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12 do
14 punkty sumuije sie, z zastrzezeniem ze nie mozna tgczy¢ pkt 12 i 13.

ETAP V — ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony,
motywacje do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe
spoteczng;

2) umiejetno$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
I wyrazistego formutowania wypowiedzi;

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4) szczegOlne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka
komisji za kazdy z elementow wymienionych w pkt 1 do 4 wynosi 10. Liczbe punktéw




uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie Sredniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkow komisji z doktadnoscig do
jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co
najmniej 16 punktow.

ETAP VI - USTALENIE ZDOLNOSC_:I FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA
SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ.

Kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
kieruje sie do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych w celu orzeczenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzszg liczbg
punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacja o wyniku zakoriczonego postepowania kwalifikacyjnego, po uzyskaniu
pozytywnego orzeczenia komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych o zdolnosci kandydatéow do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;,
zostanie zamieszczona niezwtocznie na stronie internetowej, w Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Toruniu.

6. HARMONOGRAM PROWADZONEGO NABORU

Nazwa Termin

Ogtoszenie naboru 18 wrzeénia 2019 .

Termin sktadania dokumentéw wymienionych
w pkt 2 lit. A

Ogtoszenie listy kandydatéw
zakwalifikowanych do dalszego etapu 9 pazdziernika 2019 .
postepowania kwalifikacyjnego

4 pazdziernika 2019 .

Test sprawnosci fizycznej 15 pazdziernika 2019 r.

Sprawdzian braku leku wysokosci i drugi
termin sktadania dokumentéw wymienionych 18 pazdziernika 2019 .
w pkt 2 lit. B

Rozmowa kwalifikacyjna 23 pazdziernika 2019 .

Zastrzega sie mozliwos¢ zmiany ustalonych juz terminéw poszczegélnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego. O kazdej zmianie terminu kandydaci bedg
informowani niezwtocznie przez umieszczenie odpowiedniego komunikatu na stronie
internetowej Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu.




KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
zdnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
informuje, ze:

1.

Administratorem przetwarzajgcym Pana/Pani dane osobowe jest Komendant
Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg w Toruniu, ul. Legionéw
70/76.

. W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu wyznaczony

zostat Inspektor Ochrony Danych, mail: iod torun@kujawy.psp.gov.pl

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego zwigzanego z ogtoszonym naborem do stuzby
przygotowawcze] w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Toruniu na podstawie wymagan okreslonych w art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4
i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1499 ze zmianami).

W  przypadku koncowego wytonienia Pana/Pani spos$réd wszystkich
kandydatéw uczestniczgcych w procesie naboru do stuzby, odbiorcg
Pana/Pani danych osobowych bedg: Krajowy Rejestr Karny, Kujawsko-
Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska MSWIA w Bydgoszczy oraz Wojskowa
Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SP ZOZ z siedzibg w Toruniu przy
ul. Dgbrowskiego 1.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
zakonczenia procesu rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie
wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Sposdb postepowania z dokumentami pozostatych kandydatow
opisany jest w tresci ogtoszenia o naborze do stuzby.

Posiada Pan/Pani prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usunigecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pan/Pani, ze
przetwarzanie narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym
do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pan/Pani zobowigzany/-a do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie wytgczenie z procesu
rekrutacji.

10.Przetwarzanie podanych przez Pana/Panig danych osobowych nie bedzie

Torun, dnia 18 wrzesnia 2019 .

podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.




piecz¢¢ zakladu stuzby zdrowia

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sig, ze Pan(i)

urodzony(a) .........ocooooooiiiiiie W
data urodzenia miejsce urodzenia
moze przystgpi¢ do testu sprawnosci fizycznej obejmujacego:
1. podciaganie si¢ na drazku,
2. bieg po kopercie,

3. probe wydolnosciowa - beep test.

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedtozenia w Komendzie Miejskiej Panstwowe;
Strazy Pozarnej w Toruniu i jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji do stuzby

w Panistwowej Strazy Pozarne;j.

pieczatka i podpis lekarza




Ja, MIZEJ POAPISANY/A.....c.oeioiiiiee e

ZATICSZRALY W . ..ocovevesissssssunessovonusnss somssupisiussvas issons st swensisiosssesad samondasadun s sy s s nasansh ¥ domondssssonss
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WYAANYM PrZEZ .......oooviiiiiie i wdniu ...

niniejszym oSwiadczam, ze:

L

2.
3.
4.

posiadam obywatelstwo polskie,

korzystam z petni praw publicznych,

nie bylem/tam karany/a za przestepstwo lub z przestepstwo skarbowe,

nie bede wnosit/a roszczen do Pana Komendanta Miejskiego PSP w Toruniu

o odszkodowanie z tytulu wypadku, jakiemu moge ulec w trakcie prowadzenia
poszczegolnych etapow rekrutaci,

. zapoznalem/am sie¢ z klauzulg informacyjng oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych niezbgdnych do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego,
o przyjecie do stuzby przygotowawczej w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Toruniu zgodnie z ustawa z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000 ze zm.).

czytelny podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 informuje, ze:

1.

2

3

10.

Administratorem przetwarzajacym Pana/Pani dane osobowe jest Komendant Miejski Pafstwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg
w Toruniu, ul. Legionow 70/76.

W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozamej w Toruniu wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, mail:
iod_toruni@kujawy.psp.gov.pl

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego zwigzanego z ogloszonym
naborem do stuzby przygotowawczej w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu na podstawie wymagan
okreslonych w art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz. U.
22019 r. poz. 1499 ze zmianami).

W przypadku koficowego wylonienia Pana/Pani sposrod wszystkich kandydatéw uczestniczacych w procesie naboru do shizby,
odbiorcg Pana/Pani danych osobowych bgdg: Krajowy Rejestr Kamy, Kujawsko-Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska MSWiA
w Bydgoszezy oraz Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SP ZOZ z siedzibg w Toruniu przy ul. Dgbrowskiego 1.
Pana/Pani dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

Pana/Pani dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres niezbedny do zakoficzenia procesu rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktéry
zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dolgczone do jego akt osobowych. Sposéb postepowania
z dokumentami pozostatych kandydatéw opisany jest w tresci ogloszenia o naborze do stuzby.

Posiada Pan/Pani prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli
uzna Pan/Pani, Ze przetwarzanie narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pan/Pani zobowiazany/-a do
ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bgdzie wylaczenie z procesu rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Pana/Panig danych osobowych nie bgdzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.




