Komenda Miejska Pahstwowej Strazy Pozarnej w Swinoujsciu

Ogtoszenie o naborze nr 48498 z dnia 31 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
czerwca edycyjny
2019

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: samodzielne stanowisko pracy ds. kwatermistrzowskich
kwatermistrzostwo

Swinoujscie Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej

w Swinoujsciu
ul. Barlickiego 18, 72-602 Swinoujscie

WARUNKI PRACY

Praca o charakterze administracyjno-biurowym jednozmianowa, w 0,75 wymiaru czasu pracy przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie, wiekszo$¢ czynnosci wykonywanych jest w pozycji siedzacej.Praca samodzielna z przewaga
wysitku umystowego. Oswietlenie w pomieszczeniu pracy naturalne i sztuczne. Stanowisko pracy usytuowane jest na
drugim pietrze budynku KM PSP w Swinoujéciu w pokoju jednoosobowym wyposazonym w meble biurowe oraz sprzet
komputerowy i biurowy. Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach
inwalidzkich. Na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie kasy dla srodéw budzetowych i pozabudzetowych;

prowadzenie ksigg inwentarzowych i ksiag srodkéw trwatych;

prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej majatku;

prowadzenie obstugi mieszkaniowej i socjalnej strazakéw, pracownikéw cywilnych i emerytéw komendy miejskiej;
rozliczanie zuzycia paliw, olejéw, smaréw i innych materiatéw eksploatacyjnych oraz prowadzenie dokumentacji z tym
zwiazanej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie zawodowe co najmniej 0,5 roku w administracji publicznej
znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej

znajomos¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej

umiejetnos¢ obstugi komputera

znajomos¢ pakietu Office

znajomos¢ pakietéw biurowych i pocztowych

posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z petni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztatcenie: Srednie doswiadczenie w pracy w administracji publicznej, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy
zespotowej, umiejetnosci komunikacyjne, prawo jazdy kat. B
e doswiadczenie zawodowe:

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 czerwca 2019 .
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentéw:

Komenda Miejska PafAstwowej Strazy Pozarnej w Swinoujéciu

ul. Barlickiego 18

72-602 Swinoujécie

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski PSP w Swinoujsciu, ul. Barlickiego 18, 72-600
Swinouijscie
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych 71-637 Szczecin, ul. Firlika 9/14, tel/
91 4808809, fax. 91 4808802 e-mail: iod@szczecin.kwpsp.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska PSP w Swinoujsciu
e (QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych



(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawcga réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek
, hiepetnosprawnos¢, rase narodowosé,przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,pochodzenie
etniczne,wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Imiona i nazwiska kandydatéw ktérzy spetniajg wymagania formalne oraz termin rozmowy kwalifikacyjnej opublikowane
zostana na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej http://kmpspswinoujscie.nbip.pl/ w dniu 12
czerwca 2019r.

Oferty otrzymane po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie.

Oferty odrzucone w razie ich nie odebrania zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od ogtoszenia wynikdw
naboru.

Uposazenie zasadnicze -wg mnoznika 1,1199 kwoty bazowej tj. 2.298,41 zt brutto miesiecznie + dodatek z tytutu wystugi
lat. Planowany termin zatrudnienia czerwiec/lipiec 2019r.

Dodatkowe informacje dotyczace procedury naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu : 91-327-52-10

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



